ZARZADZENIE NR OR.120.1.2024
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 17 stycznia 2024 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzadu Gminy i Miasta w Ozimku
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr OR.120.1.2023 Burmistrza Ozimka z dnia 16 stycznia 2023 r.

Na podstawie art.39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z2022r., poz.530) wzwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 22 maja 2023 .

zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2023r.
poz.1102) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza nr OR.120.1.2023
z 16 stycznia 2023 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowigcy zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Glownemu specjaliScie ds. kadr Urzedu Gminy i Miasta
w Ozimku.

2. Nadzor nad przestrzeganiem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Burmistrz Ozimka

Miroslaw Wieszolek
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Zakacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

Sekretarz Gminy do 3000
Audytor Wewnetrzny do 2500
Kierownik Referatu do 2500
Zastepca Kierownika Referatu do 1500
Kierownik USC do 2000
Zastepca Kierownika USC do 1500
Inspektor Ochrony Danych do 1000
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