ZARZADZENIE NR OR.120.2.2024
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 30 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia planu urlopéw wypoczynkowych w 2024 r.

Na podstawie art. 163 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) w zw.
z art. 43 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2022r.
poz. 530) 1§ 21 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku, wprowadzonego zarzadzeniem Nr
B0.120.25.2020 Burmistrza Ozimka z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu
Gminu i Miasta w Ozimku, zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Biorac pod uwage prawo pracownikow do corocznego, nieprzerwanego, peinego urlopu
wypoczynkowego, a z drugiej za$ strony konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy w Urzedzie Gminy
1 Miasta w Ozimku, woparciu o wnioski pracownikow, kierownicy referatow, pracownicy biur
i samodzielnych stanowisk pracy przedloza Sekretarzowi Gminy Ozimek, w terminie do 9 lutego 2024 r.
propozycje do planu urlopéw na okres I-XII 2024 r. wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Propozycje do planu urlopéw nie uwzgledniaja urlopu okre$lonego wart. 167> Kodeksu pracy,
w wymiarze 4 dni wroku kalendarzowym, ktérego pracodawca obowigzany jest udzieli¢c na Zzadanie
pracownika w terminie przez niego podanym oraz art. 188 Kodeksu pracy, w ktorym mowa o2 dniach
zwolnienia dla pracownika, ktéry wychowuje przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat.

3. Urlop moze by¢ podzielony na cze$ci. W takim przypadku, co najmniej jedna cze$s¢ wypoczynku
powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Na wniosek pracownika termin wykorzystania urlopu wskazany w planie urlopow moze zostaé
przesunigty. Wniosek o przesunig¢cie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego stanowi zatacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Urlopy wypoczynkowe nalezy planowac tak, aby ich realizacja odbywata si¢ sukcesywnie w catym roku
kalendarzowym.

6. Plan urlopu powinien uwzglednia¢ rowniez urlop zalegty.

§ 2. Nadz6or nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy Ozimek anadzér nad
wykorzystaniem urlopé6w wypoczynkowych przez pracownikdéw sprawuje bezposredni przetozony.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do zdarzen od dnia 1 stycznia
2024 r.

Burmistrz Ozimka

Mirostaw Wieszolek
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr OR.120.2.2024
Burmistrza Ozimka z dnia 30.01.2024 r.

URZAD GMINY | MIASTA W OZIMKU

komorka organizacyjna/samodzielne stanowisko

PLAN URLOPOW NA ROK 2024

. ) wymiar urlopu MIESIAC * odpis
Lp. imie i nazwisko - y P A podp .
biezgcy | zalegty | I i Iv Vv Vi | vl | vill | IX X Xl XIl | pracownika
opinia bezposredniego przetozonego: uwagi: decyzja pracodawcy:
* wpisac ilos¢ i poszczegdlne daty w danym miesigcu
1d: F12FC500-70C0-4A6C-A454-935558FC70CD. Podpisany Strona 1




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr OR.120.2.2024
Burmistrza Ozimka z dnia 30.01.2024 r.

(Imie nazwisko) (miejscowosc i data)

(Komérka Organizacyjna)

BURMISTRZ OZIMKA

Urzad Gminy i Miasta
w Ozimku

WNIOSEK O ZMIANE

TERMINU WYKORZYSTANIA URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Niniejszym sktadam wniosek o zmiane terminu urlopu zaplanowanego

YT o) (= [T NA TEIMIN ceeviieiie ittt et e e sresennes

(podpis pracownika)

(podpis bezposredniego przetozonego)
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