ZARZADZENIE NR OR.120.5.2023
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 18 lipca 2023 1.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzadu Gminy i Miasta w Ozimku
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr OR.120.1.2023 Burmistrza Ozimka z dnia 16 stycznia 2023 r.

Na podstawie art.39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( tj.
Dz. U. z2022r., poz.530) wzwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 22 maja 2023 .
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2023r.
poz.1102) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie = Wynagradzania stanowigcym zalagcznik do  Zarzadzenia  Burmistrza
nr BO.120.2.2023 z 16 stycznia 2023 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy zalacznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania oraz tabela stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych na
poszczegoélnych  stanowiskach pracy, maksymalnych kategorii zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace stanowiacy
zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania otrzymuja brzmienie jak w zatacznikach do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtéwnemu specjaliScie ds. kadr Urzedu Gminy i Miasta
w Ozimku.

2. Nadzoér nad przestrzeganiem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Burmistrz Ozimka

Miroslaw Wieszolek
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego (w zlotych)

1 2
I 4 500
I 4700
1"l 4 800
v 4900
V 5000
VI 5100
VI 5200
VIII 5400
IX 5600
X 5800
Xl 6 000
XIl 6 500
X1 7 000
X1V 7500
XV 8 000
XVI 8 500
XVII 9 000
XVIII 10 000
XIX 12 000
XX 14 000
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach
pracy, maksymalnych kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk na
ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy 0 prace

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne®
poziom Wiksztalcenie | Staz
. . vksztalcenie taz pracy
LP Stanowisko Wynagr-odzema oraz (w latach)
zasadniczego — umiejetnosci
maksyma_lna zawodowe
kategoria
zaszeregowania
1 2 3 5 6
1 | Sekretarz Gminy XX wyzsze? 4
2 | Audytor Wewngtrzny XX wedlug odrebnych przepisow
3 | Kierownik Urzedu Stanu XIX wedlug odrebnych przepisow
Cywilnego
4 | Zastepca Kierownika Urzedu XVII wedtug odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
5 | Kierownik Referatu X1X wyzsze? 4
6 | Zastgpca Kierownika Referatu XVIII wyzsze? 4
7 | Inspektor Ochrony Danych XVIII wedtug odrebnych przepisow
8 | Glowny specjalista XIX wyzsze?) 4
9 | Inspektor wyzsze?
XVl $rednie®
10 | Specjalista wyzsze?) -
XVI
Podinspektor srednicd 3
11 | Samodzielny referent XV $rednie® 2
12 Referent X1V wyzsze? 1
srednie® 3
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13 | Mtodszy referent XV $rednie® -
14 | Pomoc administracyjna XV zasadnicze®
15 | Konserwator XI zasadnicze® -
16 | Starszy robotnik XI zasadnicze® -
17 | Robotnik X podstawowe®
18 | Sprzataczka \Y; podstawowe® -
19 | Goniec VI podstawowe® -
20 | Pracownik Il stopnia XVI wyzsze? 4
wykonujacy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac X1V wyzsze?) 3
interwencyjnych srednie® 5
X1 wyzsze? 2
srednie® 4
21 | Pracownik | stopnia wykonujacy Xl wyzsze? -
zadania w ramach robot srednie® 3
publicznych lub prac , . 3)
interwencyjnych Al Srednie 2
X srednie® -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie

wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktérym

mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023
r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

3) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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