ZARZADZENIE NR OR.120.1.2023
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 16 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku

Na podstawie aart. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz.U. 22022 r., poz. 530 z p6zn, zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku,
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr BO.120.6.2020 Burmistrza Ozimka zdnia 17 czerwca 2020roku,
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku.

§ 3. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gldwnemu specjaliscie ds. kadr Urzedu Gminy i Miasta
w Ozimku.

2. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w tabeli - Zatacznik nr 1 Regulaminu oraz
zapisy §4 ust. 617 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku w zakresie
waloryzacji wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku w roku 2023 maja
zastosowanie od 1 stycznia 2023 r..

Burmistrz Ozimka

Mirostaw Wieszolek

Id: FEDD76A0-6525-475D-994C-8934905DFBFB. Podpisany Strona 1



Id: FEDD76A0-6525-475D-994C-8934905DFBFB. Podpisany Strona 2



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr OR.120.1.2023
Burmistrza Ozimka

z dnia 16 stycznia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY I MIASTA

W OZIMKU

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Regulamin okresla zasady iwarunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu  dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Ozimku na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Kierownika Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku jako pracodawcy,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) pracodawcy — Urzad Gminy i Miasta w Ozimku, w ktérego imieniu czynno$ci z zakresu prawa pracy
dokonuje Burmistrz Ozimka lub osoba dziatajaca z Jego upowaznienia;

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz.530).

5)ustawie  nalezy przez to rozumie¢ wustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2022 r. poz.530 z p6zn. zm.);

6) regulaminie wynagradzania — Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta
w Ozimku;

7) Urzedzie — Urzad Gminy i Miasta w Ozimku;
8) Komorce — rozumie si¢ przez to referaty, biura, samodzielne stanowiska.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie za prace

§ 4. 1. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
3) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

6) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Oprécz $wiadczen o ktorych mowa w ust.1 pracownikom zatrudnionym na stanowisku urzedniczym
w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach, o ktéorych mowa w § 6 ust.1 Regulaminu przystuguje
dodatek funkcyjny.
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4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

5. Wynagrodzenie dla pracownika ustalane jest przez pracodawcg w umowie o prace poprzez wskazanie
sktadnikéw wynagrodzenia wraz z okre$leniem kwotowym.

6. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku podlega corocznej
waloryzacji o $rednioroczny wskaznik cen towaréw iustug konsumpcyjnych (inflacja) ustalony za rok
poprzedni oglaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP Monitor
Polski.

7. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w ust. 6, bedzie dokonywana raz w roku,
w terminie do konca pierwszego kwartatu danego roku.

8. Ustala sig:

1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zatacznik nr 1 do
regulaminu,

2) tabele maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego stanowiaca zalacznik nr 2
do regulaminu,

3) tabele stanowisk urzedniczych, ich kwalifikacji i zaszeregowania stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu,
§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika jest ustalane w umowie o prac¢ z uwzglednieniem
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia obowiazujacej na danym stanowisku pracy.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ z inicjatywy Burmistrza na wniosek
bezposredniego przetozonego lub pracownika, w zwiazku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) istotng zmiang zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku,

3) zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli ptac,

4) dokonywang indywidualnie oceng przydatnosci i efektywnos$ci pracy,

5) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami.
§ 6. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy;

2) Audytora Wewngtrznego;

3) Kierownika Referatu;

4) Zastepcy Kierownika Referatu;

5) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

6) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

7) Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz ustalajac jego wysokos$¢ stosownie do stopnia zlozonosci zadan
i odpowiedzialno$ci za ich realizacje przez osobe zatrudniona na stanowisku uprawniajacym do otrzymania
dodatku funkcyjnego z zastrzezeniem ust.3 i 4.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okre$la zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest stalym sktadnikiem wynagrodzenia miesigcznego i wyptacany jest w sposob i w
terminach przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Dodatek specjalny
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1. Pracownikowi ztytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych  zadan o wysokim stopniu ztozonosci  lub odpowiedzialnosci - Burmistrz moze
przyzna¢, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Powierzenie dodatkowych zadan moze wigza¢ si¢ w szczegdlnosci z wykonywaniem pracy za
wspotpracownikoéw nieobecnych w pracy powyzej 30 dni .

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze w nastepujacych przypadkach:

a) pracownikowi, ktéremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych zadan, ale jego praca, czasowo, stala si¢
istotnie trudniejsza, z uwagi na wigksze skomplikowanie procesdw pracy oraz istotne poszerzenie jej tresci;

b) pracownikowi, ktérego stopien izakres obcigzenia obowigzkami stluzbowymi jest zwigzany z duza
odpowiedzialno$cia i samodzielnoscia.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie  nie przekraczajacej 50 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny bez
ograniczen, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Dodatek specjalny przyznaje si¢ z uwzglednieniem ilo$ci i ztozonosci zadan oraz potrzebnych do ich
wykonania kwalifikacji.

§ 8. Dodatek przedemerytalny

1. Pracownikowi, ktory posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne, pracodawca w miar¢ posiadanych
srodkéw moze przyzna¢ dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika zawierajacy zobowigzanie do
przejscia na emeryture w okreslonym terminie.

3. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na nastepujacych warunkach t;.
- na czas oznaczony, nie dluzszy niz 2 lata,
- w miesigcznej wysokosci do 600,00 zt.,

4. Dodatek przedemerytalny ma charakter jednorazowy. W przypadku braku rozwigzania stosunku pracy
w zadeklarowanym terminie nie podlega przedtuzeniu.

5. Pracownik, ktéry nie przejdzie na emeryture w terminie wynikajacym z §8 ust.2 zobowiazany jest do
zwrotu otrzymanego dodatku wraz z ustawowymi odsetkami za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego
zwrotu.

§ 9. Nagroda uznaniowa

1. W ramach $rodkdéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody za
szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej w wysokos$ci do 6% planowanego osobowego funduszu plac na
dany rok budzetowy.

2. Fundusz nagrod moze by¢ zwigkszony o niewykorzystane $rodki na wynagrodzenia (z tytutu vacatow,
nieobecnosci w zwigzku z choroba, itp.) w danym roku kalendarzowym.

3. Wielko$¢ srodkdéw, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 2 nie moze przekroczy¢ 10 % planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen.

4. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za:
a) wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow,
b) zaangazowanie w prace,

) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania, w tym podnoszenie jej
jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie si¢ do realizacji zadan urzedu,

d) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowigzkow.

5. Wyroznia si¢ dwa rodzaje nagrod:
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a) potroczne -, wyplacane pod koniec II i IV kwartatu danego roku kalendarzowego.

b) dodatkowe przyznawane w uzasadnionych przypadkach w dowolnym czasie. Nagrody te przyznawane sa
przez kierownika urzgdu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy
kierownika urzgdu. Wniosek bezposredniego przelozonego powinien zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie
1 propozycje wysokosci nagrody.

6. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,
2) stopien ztozonoSci i trudno$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,

5) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym iadaptacji spoleczno - zawodowej nowo zatrudnionego
pracownika - dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

6) umiejetnos$¢ rozwigzywania przez pracownika zagadnien proceduralnych o szczegdlnym stopniu trudnosci
i znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku.

7. Nagrodg¢ przyznaje Burmistrz:

1) pracownikom — na wniosek (wraz zuzasadnieniem) kierownika, po uprzedniej akceptacji
wlasciwego resortowo Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy lub Skarbnika Gminy;

2) kierownikowi referatu oraz samodzielnym stanowiskom (w tym podlegtym bezposrednio
Burmistrzowi) - na  wniosek (wraz z uzasadnieniem) wlasciwego resortowo Zastepcy Zastepcy
Burmistrza, Sekretarza Gminy lub Skarbnika Gminy.

8. Nagroda, o ktoérej mowa w niniejszym paragrafie nie moze by¢ przyznana:
1) pracownikowi, zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krotszy niz 12 miesiecy,

2) pracownikowi, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przyznania nagrody uznaniowe;j,

3) pracownikowi, ktory przez okres co najmniej 90 dni tacznie (w okresie 12 miesigcy liczac do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajacego miesiac naliczenia nagrody) przebywat na zwolnieniu w zwiazku z: wlasna
choroba, opiekg sprawowanag nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny, $wiadczeniem
rehabilitacyjnym oraz przebywat na urlopie bezptatnym, wychowawczym i ojcowskim.

4) W stosunku do pracownic przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, zwolnieniach
lekarskich zwigzanych z cigza — decyzje w kwestii przyznania nagrody podejmuje pracodawca.

9. Nagroda ma charakter uznaniowy .

Rozdzial 3.
ZASADY AWANSOWANIA I PRZESZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

§ 10. 1. Podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikéw mogg by¢ dokonywane w ramach §rodkow
przewidzianych na ten cel w danym roku w budzecie Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku. Dotyczy to
zwlaszcza wzrostu wynagrodzenia stluzacego usuwaniu dysproporcji w wynagrodzeniach otrzymywanych przez
pracownikéw wykonujacych pracg jednakowa lub o jednakowej wartosci.

2. Kazdy pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz:
a) wykazujacy si¢ aktywnos$ciag zawodowa oraz dyscypling pracy,
b) nalezycie wykonujacy swoje obowigzki,

¢) posiadajacy umiejetno$ci wykonywania innych prac, na rzecz komorki organizacyjnej Urzedu, niz okreslone
w ramach zakresu czynno$ci, ma mozliwos¢ awansu w ramach danej komorki organizacyjnej lub Urzgdu na
trudniejsze stanowisko pracy lub wyzsze stanowisko stuzbowe.

3. Pracownik zajmujacy stanowisko stuzbowe milodszego referenta, referenta ma mozliwos¢
zajmowania tych stanowisk tacznie przez okres nie dtuzszy niz 3 lata.
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4. Dla pracownikow wyrozniajacych si¢ szczeg6lng wiedza ikwalifikacjami w zakresie  swoich
umiejetnosci, bezposredni przetozony moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiang stanowiska stuzbowego na wyzsze
stanowisko.

5. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze nastgpic¢
w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy ipredyspozycji pracownika spelniajacego ponadto
wymogi okreslone w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia.

6. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku) ma
charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwigzku z:

a) pozytywng oceng okresowa pracownika;
b) zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;
¢) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony.

7. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika na wniosek bezposredniego przetozonego
— wniosek zaopiniowany przez stanowisko ds. kadr — moze by¢ dokonywane nie czgéciej niz raz na 3 lata,
zachowujac kolejne stanowiska przy awansowaniu w powigzaniuz §10 pkt3,4,5,617.

8. Burmistrz z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego przeszeregowania
pracownika w kazdym czasie, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

9. Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow nastgpuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
dniu wyrazenia zgody przez Burmistrza, po uprzednim zlozeniu wszystkich wymaganych dokumentow.
W uzasadnionych przypadkach termin awansowania, przeszeregowania i przenoszenia pracownikow moze by¢
odrebnie uzgodniony.

10. Ztozenie wniosku o awans lub podwyzke wynagrodzenia zasadniczego nie jest rownoznaczne
z uzyskaniem awansu pracownika lub ze wzrostem wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 11. 1. Sposob i termin wyptaty wynagrodzen okre$lony zostal w Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy
i Miasta w Ozimku.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Rozdzial 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12. 1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy ustawy
1 przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa.

2. Zmiany regulaminu wynagradzania wymagaja formy pisemnej iwprowadzane sg w trybie
przewidzianym do jego wprowadzenia.

3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

4. Tres¢ regulaminu uzgodniono z Miedzyzakladowym Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem
Zawodowym Pracownikow Samorzadowych Gminy Ozimek.
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego

( w zlotych)
1 2

I 3000
11 3100
111 3200
v 3300
\Y 3600
VI 3800
VIl 3900
VIII 4000
X 4200
X 4300
XI 4600
XII 4700
XIII 4900
X1V 5300
XV 6000
XVI 6300
XVII 6700
XVIII 6900
XIX 7500
XX 7600
XXI 7800
XXII 9000
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ( kwota w
zlotych)
Sekretarz Gminy do 2200
Audytor Wewngetrzny do 1800
Kierownik Referatu do 1500
Zastepca Kierownika Referatu do 1200
Kierownik USC do 1500
Zastepca Kierownika USC do 1200
Inspektor Ochrony Danych do 1000
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Tabela stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach pracy,

stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

maksymalnych kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk na ktérych

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjnel)
. poziom Wyksztatcenie | Staz pracy (w
LP Stanowisko Wynagr‘odzenia oraz latach)
zasadniczego — umiejetnodci
maksym a.ln a zawodowe
kategoria
1 2 3 5 6
1 | Sekretarz Gminy XXII wyzsze?) 4
2 | Audytor Wewngetrzny XXII wedlug odrebnych przepisow
Kierownik Urzedu Stanu XIX wedlug odrebnych przepisow
Cywilnego
4 | Zastepca Kierownika Urzedu XVII wedtug odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
5 | Kierownik Referatu XIX wyzsze? 4
6 | Zastgpca Kierownika Referatu XVIII wyzsze?) 4
7 | Inspektor Ochrony Danych XVIII wedlug odrebnych przepisow
Glowny specjalista XIX wyzsze? 15
9 | Inspektor wyzsze? 5
XVII $rednie? 5
10 | Specjalista wyzsze?) 5
XV
Podinspektor Srednie? 3
11 | Samodzielny referent XIIT $rednie? 2
12 Referent XII $rednie? 3
13 | Mtodszy referent X1 $rednie? -
14 | Konserwator X zasadnicze® -
15 | Robotnik gospodarczy VIII podstawowe>) -
16 | Pomoc administracyjna \Y% $rednie? -
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17 | Sprzataczka A% podstawowe>

18 | Goniec VI podstawowe>)

19 | Pracownik II stopnia wykonujacy XVI wyzsze?
zadania w ramach robot
publicznych lub prac XIV wyzsze? -
interwencyjnych

20 | Pracownik I stopnia wykonujacy XII $rednie’)
zadapla w ramach robot X1 Srednicd B
publicznych lub prac . —
interwencyjnych X Srednie? -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. -

Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z2020r. poz. 85 z p6ézn. zm.),0 odpowiednim kierunku
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
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