Podpisany przez:
Mirosaw Krzysztof Wieszoek
dnia 31 stycznia 2022 r,

ZARZADZENIE NR OR.0050.15.2022
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 31 stycznia 2022 r.

W sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, formy
i specjalno$ci ksztalcenia oraz maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Ozimek na
rok 2022

Na  podstawic art. 30 ust. 2 pkt4 ustawy  zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie  gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 i 183), art. 70a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22021 r. poz. 1762) oraz § 5i6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawic  dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegélowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 1., poz. 1653)
W porozumieniu z dyrektorami szkét iprzedszkoli oraz po zasiggnigeiu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych bedacych  jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spofecznego iinnych instytucjach dialogu
spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacii
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego
1innych instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Srodki finansowe, o ktorych mowa w art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela na doskonalenie zawodowe
nauczycieli wyodrgbnione w budzecie Gminy Ozimek na 2022 rok przeznacza si¢ na:

1) udzial nauczycieli, w tym zajmujacych kierownicze stanowiska, w seminariach, konferencjach, wyktadach,
warsztatach, szkoleniach oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych
odpowiednio przez placowki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktérych zadania
statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli, na podstawie skierowan przez dyrektora szkoty,
przedszkola i Burmistrza Ozimka;

2) dofinansowanie optat za ksztalcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie;

3) dofinansowanie optat za kursy kwalifikacyjne prowadzone przez placéwki doskonalenia nauczycieli dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty lub przedszkola:

4) wspomaganie szkot iprzedszkoli oraz sieci wspélpracy isamoksztalcenia dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) przygotowanie materialow szkoleniowych.

§ 2. Ustala si¢ nastepujace specjalnosei i formy ksztatcenia nauczycieli, okre$lone w § 1 pkt 2, ktére beda
objete dofinansowaniem w 2022 roku:

1) forma ksztalcenia — studia podyplomowe;
2) specjalnoéci:
- wezesne wspomaganie rozwoju dziecka;
- wezesne wspomaganie rozwoju dziecka z integracja sensoryczna;

- edukacja irehabilitacja 0s6b zniepetnosprawnoscig stuchowa iwzrokows (surdopedagogika
i tyflopedagogika);

- oligofrenopedagogika;

- edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu;
- poradnictwo psychologiczne i interwencja kryzysowa;

- terapia pedagogiczna;

- pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym;
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- edukacja dla bezpieczefistwa (EDB);
- fizyka;

- informatyka,

- doradztwo zawodowe;

- Jezyk angielski;

- bibliotekoznawstwo.

§ 3. Ustala si¢ na 2022 rok maksymalng kwote dofinansowania opfat za ksztalcenie nauczycieli pobierane
przez uczelnie w wysokosci 75% ponoszonych przez nauczycieli optat, nie wigcej niz 1.100,00 ztotych na
semestr.

§4.1.0 dofinansowanie optat, o ktérych mowa w§ 1pkt2, moze ubiega¢ si¢ nauczyciel, wtym
nauczyciel pehigcy funkcje kierownicze, Zwany dalej nauczycielem, zatrudniony
w przedszkolach i szkotach zwanych dalej szkotami, dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Ozimek,
pod warunkiem, ze forma i kierunek ksztalcenia wynikajg Z potrzeb szkoty
i s3 zgodne ze specjalno$ciami okreslonymi w § 2 pkt 2 zarzgdzenia.

2. Zasadg jest przyznawanie dofinansowania optat za ksztalcenic semestralnie, na biezace semestry, a w
przypadku drugiego i nastgpnych semestréw - pod warunkiem terminowego zaliczania poprzednich semestrow,
bez przerw w ksztalceniu.

§ 5. 1. Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanic oplat, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, stanowia:

1) wniosek nauczyciela sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do zarzadzenia wraz z opinig
dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, zawierajgcg potwierdzenie, ze spetnione sg warunki,
o ktérych mowa w § 1, z tym, ze wymog opinii nie dotyczy dyrektorow szkol;

2) aktualne za$wiadczenie o stanie ksztalcenia i wysokosci oplaty za ksztalcenie, w tym oplaty: catkowitej,
semestralnej lub ratalnej;

3) dokument potwierdzajacy dokonanie oplaty za aktualny semestr ksztalcenia, jezeli nauczyciel wniost
opfate.

2. Wniosek o dofinansowanie oplaty nauczyciel sktada do Burmistrza Ozimka w dwéch terminach: do
05 kwietnia i do 30 pazdziernika, a w przypadku, gdy w jednym roku akademickim sg trzy semestry, wniosek
o dofinansowanie optaty za semestr rozpoczynajacy sie po 05 kwietnia nalezy ztozy¢ w terminie do
15 czerwea. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 21 3.

3. Zgodeg na przyznanie dofinansowania optaty lub odmowg przyznania dofinansowania optaty sporzadza
si¢ w formie pisemnej, w trzech egzemplarzach, po jednym dla nauczyciela, dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony oraz dla Gminnego Zaktadu O$wiaty.

4. W przypadku przyznania dofinansowania oplaty, pracodawca nauczyciela zawiera znim umowe
o dofinansowanie wg wzoru stanowiacego zatacznik Nr2 do zarzadzenia, ktéra stanowi podstawe wyplaty
przyznanego dofinansowania.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ p.o. Dyrektorowi Gminnego Zakladu O$wiaty w Ozimku oraz
dyrektorom szkét i przedszkoli.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr OR.0050.15.2021 Burmistrza Ozimka z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie
ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, formy i specjalnosci ksztatcenia
oraz maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ozimek na rok 2021,




§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ozimka

Mirostaw Wieszolek




Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr OR.0050.15.2022
Burmistrza Ozimka

z dnia 31 stycznia 2022 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA OPLATY ZA KSZTALCENIE

Proszg¢ o przyznanie dofinansowania oplaty za ksztatcenie w formie studiw podyplomowych w semestrze
.................................. (poda¢ semestr) roku akademickiego .....................[............. .

(podpis nauczyciela)

1. Imie 1 nazwisko nauczyciela
2. MIGJSCE PIACY vttt
3. SHAZ PIACY ..eoviiiiiii e

4. Adres zamieszkania
5. Posiadane kwalifikacje i dodatkowe uprawnienia
6. Nauczane przedmioty

..........................................................................................................

II. INFORMACIJE O KSZTALCENIU, KTOREGO WNIOSEK DOTYCZY:

1 | Nazwa organizatora ksztalcenia

2 | Wydzial, kierunek, specjalno$é studiow

3 | Adres organizatora ksztalcenia

4 | Czas trwania studiow
(podaé termin rozpoczecia i zakonczenia ksztalcenia oraz
liczbe semestrow)

5 | Stan studiéw - ukoniczony semestr

6 | Termin rozpoczgcia i zakoficzenia semestru
bedacego przedmiotem wniosku

7 | Wysokos¢ oplaty za aktualny semestr
Kksztalcenia

8 | Wladciciel i numer konta bankowego, na
ktére  nalezy  przekaza¢  przyznane
dofinansowanie

9 | Wilasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zawartych w 1 i II czeci wniosku

(miejscowoié, data) (podpis nauczyciela)

III. KLAUZULA INFORMACYJNA
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Zgodnie zart. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku
jest Burmistrz Ozimka.

2. Z Administratorem - mozna kontaktowaé si¢ pisemnie na adres siedziby w Ozimku przy ul. ks. Jana
Dzierzona 4B lub poprzez adres email: sekretariat@ugim.ozimek.pl

3. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO) w osobie Joanny Bachtaj
zktérym mozna kontaktowaé si¢ poprzez e-mail: iod@ugim.ozimek.pl, lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z art. 6 ust. I lit. ¢ RODO wylgcznie w celu realizacji
procesu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dane osobowe nie bedg przekazywane
do Panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

5.Dane osobowe mogg byé przekazywane uprawnionym organom publicznym w celu spehienia
obowigzkow ciazacych na administratorze danych osobowych, a wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa lub na Zadanie uprawnionych organéw administracji publiczne;.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nast¢pujace uprawnienia:
a.prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b.prawo do Zzadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne,

c.prawo do Zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:
“sdane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
7a0s0ba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

7a0s0ba, ktérej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

“sdane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

“adane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania sie z obowiazku wynikajgcego z przepisow prawa,
d.prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku, gdy:

7s0s0ba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowoé¢ danych osobowych,

7aprzetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunigciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

7sAdministrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

Yaosoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu,

e.prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy lacznie spetnione sg nastgpujace przestanki:

Yiprzetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobg,

Yaprzetwarzanie odbywa si¢ w sposdb zautomatyzowany,

fprawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy lacznie spehnione sg nastepujgce
przeslanki:
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Yazaistniejg przyczyny zwigzane ze szczegblng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,

Yaprzetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegélnosci, gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

7. Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie
Panistwa danych osobowych.

Organem wladciwym dla w/w skargi jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w: Urzad
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest niezbedne do realizacji procesu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie podlegajg profilowaniu.

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am sig z trescig klauzuli informacyjne;j.

........................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis
nauczyciela)

IV. OPINIA DYREKTORA SZKOLY W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA OPLATY
ZA KSZTALCENIE*

..............................................................................................
...............................................................................................................

Jednoczesnie potwierdzam zgodno$¢ informacji zawartych w czesci I i I wniosku z odpowiednimi
dokumentami.

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis dyrektora)
V. STANOWISKO BURMISTRZA OZIMKA

1. Wyrazam zgode¢ na przyznanie dofinansowania oplaty za ksztalcenie w formie studiéw podyplomowych

W SeMEStrze ..........oeieennnn.. (poda¢ semestr) roku akademickiego ............... Fassemsiiita w kwocie
.............................. z} (stownie zlotych:
......................................................................................................... ).
2. Odmawiam przyznania dofinansowania oplaty za ksztalcenie w formie studiow podyplomowych
......................................................................... z powodu
(micjscowosc, data) (pieczatka i podpis Burmistrza)
Strona 3
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zawierajgca potwierdzenie, e spelnione sg warunki, o ktorych mowa w § 1 zarzadzenia.
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr OR.0050.15.2022
Burmistrza Ozimka

z dnia 31 stycznia 2022 r.

UMOWA NR
zawarta w dniu ..................... POIBELY . coomnvmmnssansass st s ST W b e e
zwanym dalej Pracodawca, w imieniu <115 o T ———————————
a
EADSINPABIR ooove ooy 550 s mmemnaceonm s mmmm s ZAMIESZRANYIN W c.coconiivvsivinniiisisasnions
zwanym dalej Pracownikiem o tresci:
§ 1. 1. Pracownik o$wiadcza, ze podjat ksztalcenie W v ummn o R R

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania na tym samym co dotychczas lub innym wskazanym
przez Pracodawce stanowisku pracy zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami okresu nie krétszego niz 3 lata od
ukonczenia ksztatcenia.

3. Pracownik oswiadcza, ze:

1) oplata za ksztalcenie, oktorym mowa wust. 1, wsemestrze ............... roku akademickiego
.......................... WYNOSI. c.ceiviiieiieeie e 7t (stownie zlotych:
............................................................................................................... )

2) ukonczy ksztalcenie, ktore jest przedmiotem umowy, w terminie do dnia

§ 2. 1. Pracownik otrzyma dofinansowanie oplaty za ksztalcenie, oktorym mowa w§ 1, zgodnie
z decyzjg Burmistrza Ozimka zdnia ................occunveevvnreenin... s WWYSOKOSCI ..vvvvininiiiiiiiiinn zl,
(stownie 2Oty O ),
w terminie 14 dni od dnia przekazania egzemplarza podpisanej umowy do Gminnego Zakladu Oswiaty
Ozimku, w formie przelewu na wskazane we wniosku o dofinansowanie oplaty konto bankowe*:

1) Pracownika,
2) organizatora ksztatcenia.

2. Pracownik, pod rygorem zwrotu przyznanego dofinansowania oplaty, jest zobowigzany przekazaé
Pracodawcy dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztalcenia, o ktérym mowa
w § 1, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

3. Pracodawca stworzy warunki organizacyjne umozliwiajace udziat Pracownika w ksztalceniu,

§ 3. 1. Pracownik ma obowigzek zwrotu przyznanego dofinansowania w calosci, jesli nie podjat lub
przerwat ksztalcenie, o ktorym mowa w § 1.

2. Pracownik ma obowigzek zwrotu przyznanego dofinansowania w wysokoéci proporcjonalnej do czasu
pracy po ukonczeniu ksztalcenia, jezeli w okresie krétszym niz wymieniony w § 1 ust. 2:

1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.),

2) zaklad pracy rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) w przypadkach, w ktorych znajduje zastosowanie art. 103% pkt 4 Kodeksu pracy,




4) stosunek pracy ulegnic rozwigzaniu na podstawie art. 23 ust. I pkt1, 5, 6oraz ust. 4 pkt. 1
i 2oraz art. 26 ustawy zdnia 26 stycznia  1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.,
poz. 1762 z pdzn.zm.).

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych sytuacjami losowymi dotyczacymi
Pracownika Pracodawca, po uzyskaniu zgody Burmistrza Ozimka, moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu
przyznanego dofinansowania w czesci lub catosci.

4. Pracownik nie ma obowiazku zwrotu przyznanego dofinansowania, jezeli rozwiazanie stosunku pracy
nastgpito z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika stwierdzonym orzeczeniem lekarskim
wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w przypadku, gdy zaklad pracy nie przeniést Pracownika do innej
pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia
i kwalifikacje zawodowe, w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem si¢ Pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku matzenskiego,

4) przeprowadzeniem si¢ Pracownika do innej miejscowosei w zwigzku ze zmiana miejsca zamieszkania
matzonka.

5. Pracownik nie ma réwniez obowiazku zwrotu przyznanego dofinansowania w przypadku:
1) rozwigzania z nim stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty,
2) zmian planu nauczania uniemozliwiajacych jego dalsze zatrudnienie,

3) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole uniemozliwiajgcych jego
dalsze zatrudnienie,

4) przeniesienia go w stan nieczynny.
§ 4. Wiadciwym do rozstrzygania sporéw jest sad siedziby Pracodawcy.
§ 5. Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;j pod rygorem niewaznosci.
§ 6. 1. Umowa obowigzuje od dnia zawarcia.
2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 19 grudnia 2000r. w sprawie szczegdlowych zasad
udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia sie, dla celéw naukowych, artystycznych,
o§wiatowych iinnych waznych przyczyn oraz ulg iéwiadczen zwigzanych ztym ksztalceniem, a takze
organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. Uz2001r. Nrl poz. 5), Kodeksu pracy iustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 1., poz. 1740 z pézn. zm.).

§ 8. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden dla Gminnego Zakladu O$wiaty w Ozimku.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢

1 rana )
Id:- 4ACDSN914-FSARARSN-RRCE-GAF 190 TS5 A4 Padnicany <t



