ZARZADZENIE NR OR.120.21.2021
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 1372), art. 7 pkt 113 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 poz.1282) oraz art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy ( Dz.U. z 2020r.
poz.1320 i 2432) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr BO.120.14.2016 Burmistrza Ozimka z dnia 10 sierpnia 2016 r. §2
otrzymuje nast¢pujace brzmienie: Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ozimka;

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta w Ozimku, reprezentowany przez
Burmistrza, ale takze gminne osoby prawne, gminne instytucje kultury i jednostki organizacyjne gminy,
w zakresie dotyczacym wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kierownikow
tych os6b prawnych i jednostek;

3) bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumieé sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika
referatu, prezesow gminnych osob prawnych, dyrektoréw instytucji kultury oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku bez
wzgledu na sposob nawigzania stosunku pracy, wtym takze prezeséw gminnych osob prawnych,
dyrektorow instytucji kultury oraz dyrektorow jednostek organizacyjnych ikazdego pracownika, ktory
zglasza wystepowanie zjawiska, o jakim mowa w pkt 5, przez kadre zarzadzajaca taka gminng osoba
prawna, instytucja kultury lub jednostka organizacyjng gminy;

5) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow (art. 943 §
2 Kodeksu pracy);

6) pracowniku mobbingowanym - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika, ktory moze byc
mobbingowany;

7) mobberze — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika, ktorego zachowanie moze powodowac u innego
pracownika poczucie bycia mobbingowanym .

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku, do zapoznania si¢
z tredcig niniejszego zarzadzenia, za$ dyrektorow jednostek organizacyjnych gminy, prezesow gminnych oséb
prawnych i dyrektoréw instytucji kultury do zapoznania ztreScig niniejszego zarzadzenia podleglych
pracownikow.

§ 3. Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku, w tym dyrektorzy jednostek organizacyjnych
gminy, prezesi gminnych osob prawnych oraz dyrektorzy instytucji kultury zobowigzani sa do przestrzegania
Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej pod rygorem konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ozimek.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ozimka

Miroslaw Wieszolek
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