ZARZADZENIE NR B0.0050.39.2020
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 27 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i
Miasta w Ozimku

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2019r. poz. 506,
1309, 1696, 1815 1 1571) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1352, 1907, z 2020r. poz. 278)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy i Miasta w
Ozimku, stanowigcy Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 45/2011 Burmistrza Ozimka z dnia 02 maja 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta

w Ozimku.

§3. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMJST KA

Mifost ieszolek






Zaljcznik do Zarzadzenia Burmistrza Ozimka
z dnia 27 marca 2020 r,

w sprawie ustalenia Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

REGULAMIN ’
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY 1 MIASTA W OZIMKU

§ 1

Regulamin Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem" zostat
opracowany na podstawie przepisow:

)
2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U.
22019 r., poz. 135211907 22020 r. poz. 278)

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczefi socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040, 1045 i 1495),
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), zwanego dalej
rozporzgdzeniem RODO.

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu funkcjonujacego w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku.

1,

2

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy i Miasta w Ozimku ul. Ks.
Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek, w imieniu ktérego wystepuje Burmistrz Ozimka —
zgodnie z art. 31 Kodeksu pracy, ktéry jest jednoczesnie Administratorem danych
osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

2) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
tworzony w Urzgdzie Gminy i Miasta w Ozimku na podstawie ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczeni socjalnych.

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.



3. Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniju
i z jego upowaznienia czlonkéw komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakofczeniu.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

5. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w
formie oswiadczenia.

6. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Osoby uprawnione moga przekazywac swoje dane osobowe w czesci wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu jesli jest to koniecznym warunkiem
okreslonym przez pracodawceg.

8. W przypadku okreslenia wymogu przez pracodawce potwierdzenia danych dokumentujacych
spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja stosowne o$wiadczenia
i zaswiadczenia w celu uzyskania $wiadczen z Funduszu.

9. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sig
o $wiadczenie, jego ustalenie 1 realizacjg, a takze okres 5 lat — okres przechowywania
dokumentacji finansowo-ksiggowej do celéw kontrolnych w tym okres wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po uplywie tego okresu sg niszczone
w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

10. Okres przechowywania moze ulec wydluzeniu w przypadku toczacego si¢ postepowania
przez odpowiednie organy lub do celdw archiwalnych.

11. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

12. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.

13. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

14. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1a ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu uzyskiwania
$wiadczen 1 doptat z Funduszu.

§ 4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
urzedu.

2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.



4. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej s3 przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowe;j.
5. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym :

1. Zapomogi pienigzne bezzwrotne /trudna sytuacja zyciowa, kleska zyciowa, choroba/ zal. Nr 1
Regulaminu.,

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie /
tzw. ,, wezasy pod grusza” / zal. Nr 2 Regulaminu.

3. Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe / pozyczki mieszkaniowe / zal. Nr 3
Regulaminu.

§6

I. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sa w kwocie do 2.000 zt na wniosek
pracownika lub emeryta.

2. Pracownik moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe po uptywie roku od
zatrudnienia w urzedzie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas
objety terminem splaty pozyczki.

3. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 % w stosunku rocznym. Kwota
oprocentowania powieksza srodki Funduszu.

4. Splatg pozyczki okresla umowa, w ktérej pozyczkobiorca wyraza zgodg na potracenie rat
pozyczki z jego wynagrodzenia. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 lub 24
rat.

5. Pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o pozyczke po sptacie poprzednie;.

6. W przypadku weczesniejszej sptaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota
oprocentowania nie podlega zwrotowi.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty kwota pozyczki podlega
umorzeniu bez obciazenia poreczycieli.

8. Udzielenie pozyczki, o ktorej mowa wyzej poprzedzone Jest zawarciem umowy, w ktérej
okresla si¢ warunki sptaty. Wzér umowy okresla zatgcznik Nr 4 Regulaminu.

9. Warunkiem zawarcia umowy jest jej poreczenie przez dwéch porgezycieli bedacych
pracownikami Urzedu.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona
pozyczka podlega natychmiastowe] splacie przez pracownika lub w niesptaconej czesci
podlega sptacie przez poreczycieli.

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez pracownika / z
wyjgtkiem pracownika przechodzacego na emeryture/ lub rozwigzania umowy o prace
przez pracodawce pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek



pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na splate udzielonej pozyczki na warunkach
dotychczas okreslonych w umowie, tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, na
wskazany rachunek.

12. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli.

§ 7

1. Wnioski o pozyczke skiada si¢ w referacie obstugujacym sprawy ZFSS.

2. Whniosek powinien by¢ zaopiniowany przez :
1) Stanowisko ds. kadr — na okoliczno$¢, ze pracownik nie jest w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy;
2) Referat finansowy — na okolicznos¢, ze pracownik splacit poprzednig pozyczke;
3) Opinia bezposredniego przetozonego.
4) Komisje socjalng, ktéra opiniuje wniosek pracownika.

3. W celu zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest pisemne porgczenie przez dwéch
pracownikow Urzedu.

§8

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania,
wyboru) w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy.

2)Pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich i wychowawczych,

3)Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy i Miasta w Ozimku byt
ostatnim pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,

§ 9

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i maja charakter uznaniowy. Wzory
wnioskow o swiadczenia stanowia zataczniki Nr 1, 2, 3 do Regulaminu.

. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapi¢ pracownik, Komisja Socjalna lub bezposredni
przetozony.

. Wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ kwoty 1.500 zt.

. Podstaws ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny jest faczny dochdd
sredni z okresu 3 miesiecy poprzedzajacy ztozenie wniosku wspdtmatzonkéw o uzyskanie
$wiadczenia socjalnego, wykazane w formie oswiadczenia wedlug wzoru stanowiacego
zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

. W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu
o dochodach osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o przedtozenie do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych podane informacje.



7. Osoby, ktére nie ztozg o§wiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust. 5 lub nie przedioza
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 6 zakwalifikowani zostajg do grupy uprawnionych
o najwyzszych dochodach.

8. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug kryteriow
opracowanych na dany rok przez Komisjg Socjalng i zatwierdzonych przez pracodawce.

9. Doptata do ,, wezaséw pod gruszg” przyshuguje uprawnionemu raz w roku.

10. Podstawg do przyznania doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jest
skorzystanie z urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 kolejnych  dni
kalendarzowych.

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie nast¢puje nie
pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczgeie urlopu wypoczynkowego lub
wezesnie;j.

§ 10

Za dochdd okreslony w § 7 rozumie sie

1. Dochdd sredni z okresu 3 miesigcy poprzedzajacy ztozenia wniosku pomniejszony o
skiadki na ubezpieczenie spoteczne;
2. Jako dochéd dodatkowy nalezy wyszczegdlnié pozostate tytuty dochodu :
1) dochody z Programu 500+,
2) $wiadezenia z tytutu ubezpieczenia spotecznego (renty rehabilitacyjnej, emerytury),
3) prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
W przypadku prowadzenia dziatalnogci gospodarczej i wspéipracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci — dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspolpracy nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,
4) z gospodarstwa rolnego,
5) inne (np. alimenty, stypendia).

§ 11

I. Celem wiasciwego dysponowania srodkami Funduszu powoluje sie Komisj¢ Socjalng zwang
»Komisjg”, jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. Sktad Komisji, zadania i sposéb dokumentowania ustalen okresla odregbne zarzadzenie.

3. Przyznawanie osobom uprawnionym do $wiadczeri z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalne;.

4. Komisja Socjalna przedstawia propozycje $wiadczen przyznawanych na dany rok
uprawnionym pracownikom i przedktada do zatwierdzenia pracodawcy.



5. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie

przyczyn odmowy.

6. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.

,wezasy pod grusza” dla pracownika , emeryta okresla zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

7. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy
pod gruszg” ustala Komisja w ramach srodkdéw pozostajacych do jej dyspozycji i
zatwierdzonych przez Pracodawce.

8. Komisja niezwlocznie rozpatruje ztozone wnioski oraz ustala terminy sktadania

wnioskow 1 wyplaty Swiadczen zgodnie z zat. Nr 6 do Regulaminu.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielem pracownikow.

dowy Niezalezny Samorzadny
Zawodowy Pracownikow
rzgdowych Gminy Ozimek

M
S

...............................................

(Przedstawiciel pracownikow)

Pracodawca



Zatacznik Nr 1
Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w UGIM w Ozimku

Wplyw wniosku data:

WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi

NAZWISKO I IMIE

Proszeg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej w zwiazku z:

1)dtugotrwata chorobg,*

2)pozarem, powodzig i innymi kleskami zywiotowymi,*
3)$miercig cztonka rodziny,*

4)w zwigzku z trudna sytuacjg rodzinng i materialng*
*(wtasciwe podkreslic¢)

UZASADNIENIE

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

/np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki, ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji, ze
strazy pozarnej, akt zgonu, zaswiadczenia o zarobkach/



Ja nizej podpisana/y, Swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej art.405-414 Kodeksu cywilnego

Oswiadczam, ze whasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosc danych
zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresé
obowigzujgcego Regulaminu ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celdow zwigzanych z
gospodarowaniem érodkami ZFSS.

MigjsSCOWOSE...ovirrerivernnes Data.iisassas Podpisamminssmmasi

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
Przyznaje zapomoge lub odmawiam przyznanie zapomogi
W WYSOKOSCl.veerrrerrrereenvnernresssressreresssansnn s ZSTOWIIE ) et

LS AN s isianvienvumasiidon s svat v bimiai s ot v s e Soei e Ve Y T T s T R R B SR

Podpisy Komisji Socjalnej



Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

w UGIM w Ozimku

Wplyw wniosku data:

(pieczgc 7aktadu pracy)

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika/emeryta ,, wczasy pod gruszy”

1. Imig i nazwisko WNiOSKOAAWCY ........ecruuivrreriieiinriensieeeeeeeeeeeeee oo

2. MIBJSCE PIACY wovuvviriiimnriiciti ettt s s eeeeeeoe e

4. Cztonkowie rodziny :

-Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia Uwagi

5. Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja, nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze $redni dochéd przypadajgcy na jednego
cztonka mojej rodziny w okresie ostatnich 3 miesiecy wyniost :

1 do 5.200,00 zt

O 5.200,01 zt — 7.800,00 zt

O powyzej 7.800,00 z1.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwigzanych z
gospodarowaniem $rodkami ZFSS.
Powyzsze dane sktadam $wiadomaly, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych

danych we wniosku, §wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi.

............................................................................................................

(miejscowoséc¢, dnia) (podpis pracownika)




8. Adnotacja Komisji Socjalne;j :

9. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia :

Przyznano / nie przyznano $wiadczenie socjalne W KWoCie .......oovvvvvvivveiiieeeiiieenennn, zt
(S TONNIIIO s ommnvmns s s S A S R TR HigiEisssen)
L)z 1 O NN s s s st i e o A S N 555 5 RS R BT 57 R i o s o e

(data i podpis pracodawcy)

*Dochodem(brutto)sq przychody opodatkowane i nieopodatkovwane ze stosunku pracy, umdw lecen. umow o d=ielo. uméw najmu, umow
dzierzawy, darowizn, emerytur, rent, zasitkdw stypendiow. 500+ i inne wszystkich czlonkdw wspélnego gospodarstwa domowego
ponmniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoleczre.
*Crlonkami wspéinego gospodarstwa domowego sq;

1) Pracownik

2)  Wspétmalzonek
3} Dzieci wilasne, wspélmalzonka, proysposobione oraz proyjete na wychowanie w ramach rod=iny zastepczej-w wieku do 18 lat. .a

Jjezeli sig uczq-do czasu ukoniczenia nauki nie diuzej niz do ukoviczenia 26 lat.
4)  Pocostale osoby spokrewnione lub niespokrewnione pocostajgce = osobg uprawniong w faktyezmym owigzku, wspilnie
-amieszkujgee, gospodarufgce.



Zatgcznik Nr 3
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w UGIM w Ozimku

WNIOSEK

O przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej

Nazwisko i imig Pracownika / EMEIYLa .........co.uueveiveeeneeeeeosseeseneessvesssees e eesoosoes oo
STANOWISKD usnsmmmnmissmmionmmememassemermsents

Adres zamieszkania : ...............

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwrotnej pozyczki w
WYSOKOSCH.uvvceverer e ztotych

1.Przyznana pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ciggu ...........miesiecy.

2.Data poprzedniej POZYCZKI Z ZFSS o.vcevveeereeeres oo ceseeeeeeeeess e

Os$wiadczam, ze na dzieri ztozenia wniosku mam sptacong poprzednia pozyczke mieszkaniowa z ZFSS.

Jako poreczycieli proponuje
T, .| .. P

Nr dowodu osobisteg0...xumemaiiissmming

U U SUU U U UPURRSY ORISR+~ 1 o o

Nr dowodu 0SODIStEEO .....c.cvvvemrerrirrceeiere v e

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwigzanych z gospodarowaniem
$rodkami ZFSS.

Miejscowosc Data Podpis



POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Zagwiadcza sie, 26 Panll cswassmnusmnmmmsmmsmsassmassssasssvnnd B L 2atrudniana v

W v irereemrnereesnsensessrssseressrenssessererery N8 CZAS covecrerivereseeriereesneenessneeneee N@ STANOWISKU v vvive et

Nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Pieczatka i podpis pracownika kadr

POTWIERDZENIE SPLATY POZYCZKI

Potwierdza sie sptate pozyczki Pani/Pana ... e seaenas

Data ,podpis Komorki Finansowej

Opinia przefozonego :

DECYZJA

Na podstawie zgtoszonego wniosku PRZYZNANO / NIE PRZYZNANO pozyczke w kwocie

Podpis cztonkow Komisji Socjalne;j :



Zatacznik Nr 4
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w UGIM w Ozimku

UMOWA POZYCZKI z ZF$S

Zawarta w dniu ............ceue.e... W Ozimku pomiedzy :

Urzgdem Gminy i Miasta w Ozimku z siedzibg w 46-040 Ozimek ul.ks.J.Dzier;ona 4B,
reprezentowanym przez Burmistrza OZimka w.....ccoeeevecoerceeeceee e oo

Zwanym dalej ,Pozyczkobiorcy” a

2= Ta v 2T 1 R
ZAMIESZKATYIM/G W vttt ettt e e s e s e e
Legitymujgcym sie dowodem osobistym seria ................ i
VLT BT (o S ——————————— zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg :

§1
Na podstawie wniosku, ztozonego przez Pozyczkobiorce oraz opinii Komisji Socjalnej z dnia

, Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy kwote pozyczki ze érodkdw

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCH vovverveeeeerorooo ztotych
(Stownie ..ot ) z oprocentowaniem 2 % w stosunku rocznym.

§ 2
1.Przyznana pozyczka podlega spfacie w catosci. Okres jej sptat ustala sie na ..... miesiecznych
rat.
2.Rozpoczecie pozyczki nastepuje od dnia ...ceececevnrnn... L/ R— Fal POLswrazmain. ztotych,
ostania w wysokosci ........... ztotych.

§3

1. Sptaty dokonywane beda poprzez potracenie z przystugujacego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy, a w przypadku
barku takiej mozliwosci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane przez Pozyczkobiorce
na rachunek bankowy Pozyczkodawecy.



2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkobiorce do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami, zgodnie z § 1 2 Umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, a takie z
przystugujacych mu swiadczen z Funduszu.

§ 4

1.Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwdch osdb — pracownikow
Pozyczkodawcy.

2.Poreczyciele wyrazajg zgode na potracenie niesptaconych przez Pozyczkobiorce w
terminie rat z tytutu sptaty pozyczki z przystugujgcego im wynagrodzenia za prace.

§5

W przypadku wymagalnosci natychmiastowej spfaty Pozyczkobiorca upowaznia
Pozyczkobiorce do zajecia w catosci naleznego wynagrodzenia.

§6

1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w sytuacji okreslonej w
Regulaminie ZFSS.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§ 7
1.Zmiana warunkow okreslonych w Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2.Zmienione warunki Umowy musza by¢ zgodne z odpowiednimi postanowieniami
Regulaminu.

§ 8

Umowe sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze

stron.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwigzanych z
gospodarowaniem érodkéw ZFSS.

....................................................

Pozyczkobiorca Zaktad Pracy



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Umowy i jg akceptuje. W przypadku
nieuregulowania we wlasnym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ,
wyrazam zgodg, jako solidarnie zobowiazany/a, na pokrycie i tym samym potrgcenie
niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

...................................................................

PESEL Podpis Porgezyciela

OSWIADCZENIE POZYCZKOBIORCY

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Umowy oraz postanowieniami Regulaminu i je
akceptuj¢ oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpiséw Poreczycieli i Pozyczkobiorcy :

...............................................................................

Data, imi¢, nazwisko i podpis pracownika Komisji Socjalnej






Zatacznik Nr 5
Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w UGIM w Ozimku

WYSOKOSC SWIADCZEN SOCIALNYCH FINANSOWANYCH Z ZFS$S | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

1.Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie

tzw. ,wczasy pod gruszg” dla pracownika i emeryta:

POG DOCHODU

SREDNI DOCHOD BRUTTO NA

PROCENTOWY WSKAZNIK

OSOBE DOPEATY DO WYPOCZYNKU
| Od 0-5.200 zt 100%
Il Od 5.200 zt do 7.800 zt 75%
1] Powyzej 7.800 zt 50%

2 Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi do 1.500 zt

3.Zwrotna pozyczka mieszkaniowa w kwaocie 2.000 zt.







Zatgcznik Nr 6
Do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w UGIM w Ozimku

TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW O SWIADCZENIE SOCJALNE

Lp. FORMA SWIADCZENIA TERMINY SKEADANIA PLANOWANE
WNIOSKU TERMINY WYPLATY
SWIADCZEN
1. Zapomoga Bezzwrotna Caty rok Caty rok
2, Dofinansowanie wypoczynku urlopowego 1 miesigc przed Do 5 dnia kazdego
Organizowanego we wiasnym zakresie planowanym miesigca
tzw. ,wczasy pod gruszg” wykorzystaniem
urlopu
3. Zwrotne pozyczki mieszkaniowe Caty rok Caty rok

e Drukiiwnioski dostepne sg u cztonkdw Komisji Socjalnej.

®  Whioski sktadamy osobiscie u cztonkédw Komisji Sacjalnej.







