Ozimek, dnia 9 stycznia 2026 .
AiK 1721.1.2026

SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA / WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2025

1. JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH OBJETE AUDYTEM WEWNETRZNYM.
1.1 W sktad Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ URZEDU GMINY | MIASTA W OZIMKU
2

-
S

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli
Referat Funduszy Zewnetrznych i Zamdwien Publicznych
Biuro Rady Miejskiej

Referat Spraw Obywatelskich

Referat Organizacyjny

Referat Podatkow i Optat Lokalnych
Referat Finansowo-Budzetowy

Referat Drogownictwa i Infrastruktury
Referat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Referat Zarzadzania Mieniem Gminnym
Urzad Stanu Cywilnego

Archiwum Zaktadowe
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13.
14.
15.

Stanowisko ds. informatyki
Stanowisko ds. osobowych i BHP
Referat Inwestycji i Remontdéw

1.2 W skiad Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek wchodza:

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ GMINY OZIMEK,
1 2
1. Szkota Podstawowa w Antoniowie
2. Publiczna Szkofa Podstawowa w Dylakach
3. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Grodzcu
4. Szkota Podstawowa w Krasiejowie
5. Publiczna Szkofa Podstawowa w Szczedrzyku
6. Publiczna Szkofa Podstawowa nr 1 w Ozimku
7. Szkota Podstawowa nr 2 w Ozimku
8. Szkota Podstawowa nr 3 w Ozimku
9. Przedszkole Publiczne nr 3 w Dylakach

10. Przedszkole Publiczne nr 5 w Krasiejowie

11. Przedszkole Publiczne nr 6 w Szczedrzyku

12. Przedszkole Publiczne nr 1 w Ozimku

13. Przedszkole Publiczne nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Ozimku

14. Przedszkole Publiczne nr 4 w Ozimku

15. Ztobek Samorzadowy w Ozimku wraz z Filig

16. Dom Kultury w Ozimku
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17. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku

18. Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku

19. Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku

20. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Antoniowie

2. PODSTAWOWE INFORMACJE O KOMORCE AUDYTU WEWNETRZNEGO.

Lp. Liczba audytorow wewnetrznych Wielkosc etatu Kwalifikacje zawodowe
1. 1 1/5 etatu Egzamin MF
1. 2.
Czy w roku sprawozdawczym dokonano udokumentowanej samooceny Tak/Nie

audytu wewnetrznego? ?

3. PRZEPROWADZONE ZADANIA AUDYTOWE — ZAPEWNIAJACE LUB CZYNNOSC DORADCZA W ROKU 2025.

INiepotrzebne skreslic.

Strona 3



Lp. TEMAT ZABANIA Zadanie Audyt Typ obszaru Obszar dziatalnosci Opis obszaru |Czas przeprowadzenia| Powotanie
AUBYTOWEGO-LUB zapewniajgee (Z)|wewnetrzny | dziatalnosci, w zwigzany z dziatalnosci czynnosci doradczej | rzeczoznawcy
CZYNNOSCI albo czynnosé zlecony ktérym dysponowaniem wspomagajgcej 4| (w osobodniach)
DORADCZE) 2 doradcza (D)3 przeprowadzono| srodkami, o ktérych
zadanie mowa w art. 5 ust. 1
audytowe ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 .
o finansach
publicznych
Plan |Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 10 11 12
1. | PRAWIDtOWOSC Czynnos¢ Fak/Nie Dziatalnos¢ Fak/Nie Zarzadzanie 7 10 Nie
PROWADZENIA AKT doradcza wspomagajaca osobodni| osobodni
OSOBOWYCH
WYBRANYCH
PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE GMINY |
MIASTA W OZIMKU

2Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, rowniez te ktore nie byly ujete w planie audytu wewngtrznego.
3Niepotrzebne skresli¢. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalno$¢ merytoryczna, statutowa, charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogolnie rozumiany proces zarzadzania jednostka,
zapewnia sprawno$¢ i skutecznos$¢ dziatan w obszarze dziatalnosci podstawowe, np. zamowienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

4Kolumng nalezy wypehi¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dziatalno$ci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo ,,zakupy” albo ,,zarzadzanie mieniem” albo ,,Bezpieczenstwo” albo
»Systemy informatyczne” albo ,,Zarzadzanie”
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4. WYDANE ZALECENIA LUB OPINIE W RAMACH PRZEPROWADZONYCH ZADAN AUDYTOWYCH - ZAPEWNIAJACYCH ORAZ
DORADCZYCH W ROKU 2025.

CZYNNOSCI

Lp. Temat zadania Zadanie Efekty Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski Ryzyka, do ktérych
zapewniajaeego lub zapewniajgee | przeprowadzonej odnoszg sie wydane
przedmiot czynnosci (2) albo czynnosci doradczej ° zalecenia lub opinie i

doradczej czynnos¢ whnioski
doradcza (D)
1. PRAWIDLOWOSC Czynnos¢ Identyfikacja ryzyka, W wyniku przeprowadzonej czynnosci doradczej Wyniki przeprowadzonego
PROWADZENIA AKT doradcza zwiekszenie wydano nastepujace rekomendacje: badania audytowego
OSOBOWYCH WYBRANYCH skutecznosci 1. Nadawac numeracje dokumentom| wskazaty na niepetne,
PRACOWNIKOW dziatania zgromadzonym w aktach osobowych danego nieskuteczne
ZATRUDNIONYCH W w obszarze: pracownika; funkcjonowanie standardu
URZEDZIE GMINY | MIASTA prowadzenia akt kontroli zarzadczej,
W OZIMKU osobowych 2. Oznacza¢ dokumenty akt osobowych a w szczegdlnosci:
pracownikéw Urzedu danego pracownika nastepujgcg po sobie
Gminy i Miasta w numeracjg (np. 1, 2, 3...) zgodnie 2z < Standardu 10—
Ozimku chronologia  dotgczanych  dokumentéw, Dokumentowanie

celem m.in. unikniecia dublowania tej samej
numeracji;

systemu kontroli
zarzqgdczej,

Ogtoszonych

S5Nalezy wybra¢ odpowiednio ,,Zapewnienie o prawidtowosci dziatania” albo ,,Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatania” albo ,,Zwigkszenie bezpieczenstwa zasobow” albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci” albo
,Doprowadzenie do dziatania zgodnego z prawem” albo ,,Identyfikacja znacznego ryzyka” albo ,,Zwigkszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewngtrznej”
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3. Dokonywa¢ podziatu akt osobowych ~w Komunikacie nr 23
pracownikéw na czesci A, B, C, D i E zgodnie | Ministra Finanséw z dnia
z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i 16 grudnia 2009 r.
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.| w sprawie standardéw
w sprawie dokumentacji pracowniczej (tekst| kontroli zarzadczej dla
jednolity Dz. u. 2024.535 sektora finanséw
z péin. zm.); publicznych.

4. Przechowywaé¢ w poszczegdlnych czesciach
akt osobowych tj. czesci A, B, C, D i E
dokumentéw do nich przypisanych zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (tekst
jednolity Dz. U. 2024.535 z pdzn. zm.);

5. Zaktada¢ w aktach osobowych danego
pracownika czes¢ A, B, C, D i E zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (tekst
jednolity Dz. u. 2024.535
z pdin. zm.)
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5. PRZEPROWADZONE MONITOROWANIE REALIZACJI ZALECEN ORAZ CZYNNOSCI SPRAWDZAJACE W ROKU 2025.

Lp. | Temat zadania audytowego, ktorego dotycza Czas przeprowadzenia Uwagi/wnioski z przeprowadzonego monitorowania
monitorowanie realizacji zalecen oraz monitorowania realizacji zalecen realizacji zalecen oraz czynno$ci sprawdzajgce;.
czynnosci sprawdzajace oraz czynnosci sprawdzajacych
(w osobodniach)
1. 2. 3.
1. DOTACIJE NA WYMIANY SYSTEMU 20 osobodni W wyniku przeprowadzonej czynnosci sprawdzajgcej
OGRZEWANIA oraz monitorowania realizacji zalecer w zakresie: ,,DOTACII

DO WYMIANY SYSTEMU OGRZEWANIA” ustalono, ze
wydane w roku 7 rekomendacji zostaty wykonane i sg na
biezaco  stosowane / realizowane, co znalazto
odzwierciedlenie w zgromadzonej dokumentacji
przedstawionej do powyzszych czynnosci.

6. NIEZREALIZOWANE/ NIEZAKONCZONE A ZAPLANOWANE ZADANIA AUDYTOWE — ZAPEWNIAJACE LUB CZYNNOSCI DORADCZE

W ROKU 2025.
Lp. Temat zadania audytowego — zapewniajgcego lub Zadanie zapewniajace (Z) albo| Przyczyna niezrealizowania zadania audytowego —
przedmiot czynnosci doradczej czynnos¢ doradcza (D) zapewniajgcego lub czynnosci doradczej lub inne
uwagi
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
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7. ISTOTNE INFORMACIE DOTYCZACE PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO W ROKU 2025.

W roku 2025 monitorowano realizacje zalecern danego zadania audytowego-zapewniajgcego. Realizowano zapisy ,Programu zapewnienia
i poprawy jakosci audytu wewnetrznego” zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego w postaci ankiet
poaudytowych, kwestionariuszy samooceny jakosci wykonania danego zadania audytowego-zapewniajgcego. W roku 2025 nie przeprowadzono oceny
zewnetrznej audytu wewnetrznego. Dokonano samooceny audytu wewnetrznego za rok 2025 w postaci kwestionariusza uwzgledniajgcego
poszczegdlne standardy audytu wewnetrznego.

podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego

podpis i piecze¢ Burmistrza Ozimka

Sprawozdanie z prowadzenia / wykonania audytu wewnetrznego za rok 2025 opracowano na podstawie: § 12 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tekst jednolity Dz. U. 2018.506) oraz art. 283 ust. 5
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2025.1483 z pdzn. zm.).
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