ZARZADZENIE NR OR.120.16.2022
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Roboczego ds. opracowania Gminnego Programu Rewitalizacji
na lata 2024-2030

Na podstawie art.30 ust. 1 iust.2 pkt2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.z
2022 poz. 559, 583, 1005, 1079 1 1561) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zwigzku z przystagpieniem do opracowania Gminnego Programu Rewitalizacji na lata 2024-2030,
zwanego dalej GPR, powoluje si¢ Gminny Zespo6l Roboczy ds. opracowania Gminnego Programu Rewitalizacji
na lata 2023-2030 w nastepujacym sktadzie:

1) Andrzej Brzezina- Zastgpca Burmistrza -Przewodniczacy Zespotu,
2) Barbara Durkalec - Sekretarz Gminy -Zastepca Przewodniczacego,
3) Jadwiga Michnik- Skarbnik Gminy - cztonek zespotu,

4) Joanna Zielinska- Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki Komunalnej- cztonek
zespolu,

5) Krzysztof Kozlik- Kierownik Referatu Drogownictwa, Rolnictwa i Ochrony srodowiska- cztonek zespotu,
6) Katarzyna Smolnik- Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich- cztonek zespotu,

7) Roman Bajorek- Kierownik Referatu Podatkoéw i Optat Lokalnych- cztonek zespotu,

8) Iwona Wiercinska- pracownik Biura Funduszy Zewnetrznych i Zaméwien Publicznych- cztonek zespotu,
9) Emilia Jendryassek- pracownik Referatu Komunikacji Spotecznej- cztonek zespotu,

10) Justyna Matysek - pracownik Referatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki Komunalnej-
Koordynator zespotu,

11) Patryk Dzienniak- pracownik Referatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki Komunalnej- cztonek
zespotu,

12) Jolanta Janerka- Dyrektor Osrodka Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku- czlonek zespotu,
13) Ewa Kotyrba- Dyrektor Gminnego Zaktadu O$wiaty w Ozimku- cztonek zespotu,
14) Arkadiusz Banik - Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Ozimku- cztonek zespotu,
15) Justyna Wajs Fijatkowska- Dyrektor Domu Kultury w Ozimku- cztonek zespotu.
§ 2. Do zadan Zespotu ds. opracowania GPR na lata 2024-2030 nalezy:
1) zebranie i analiza informacji niezbe¢dnych do opracowania GPR na lata 2024-2030,
2) identyfikacja potrzeb rewitalizacyjnych i wypracowanie kierunkow dziatan,
3) ustalenie hierarchii potrzeb w zakresie dziatan rewitalizacyjnych,

4) analiza zgloszonych przedsiewzig¢ rewitalizacyjnych i opracowanie listy projektow rekomendowanych do
realizacji,

5) wypracowanie wskaznikow monitorowania i oceny GPR na lata 2024-2030,
6) ocena zasadno$ci utworzenia Specjalnej Strefy Rewitalizacji.
§ 3. Zespot odpowiada za:
1) zgromadzenie i opracowanie danych zwigzanych z sytuacjg spoteczng Gminy Ozimek,

2) zgromadzenie i opracowanie danych niezbednych do zdiagnozowania stanu edukacji i kultury na terenie
Gminy Ozimek,
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3) diagnoze negatywnych zjawisk spolecznych, w szczegdlnosci bezrobocia, ubdstwa, wykluczenia
spotecznego oraz przestgpczosci,

4) diagnoz¢ negatywnych zjawisk zwigzanych zniskim poziomem edukacji atakze niewystarczajacego
poziomu uczestnictwa w zyciu publicznym 1 kulturalnym,

5) przedstawienie propozycji dziatan spolecznych i ustalenie priorytetow GPR na lata 2024-2030 w zakresie
spraw spotecznych,

6) przedstawienie propozycji dziatan stuzacych dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz
ustalenie priorytetow GPR na lata 2024-2030,

7) zgromadzenie i opracowanie danych zwigzanych z sytuacja gospodarcza Gminy Ozimek,

8) ustalenie priorytetow GPR na lata 2024-2030 idzialan w zakresie rozwoju gospodarczego obszarow
rewitalizowanych,

9) gromadzenie 1iopracowanie danych zwigzanych zsytuacja przestrzenng Gminy Ozimek, m.in.
zagospodarowaniem i funkcjonalno$ciag = przestrzeni  publicznych, planowaniem przestrzennym,
przeksztalceniami wlasnosciowymi, diagnoze probleméw s$rodowiskowych, ocena stanu technicznego
obiektow, w tym o przeznaczeniu mieszkaniowym,

10) wypracowanie rekomendacji dotyczacych kwestii przestrzennych Gminy Ozimek.

§ 4. Ponadto w celu sprawnego przeprowadzenia prac zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu
Gminy i Miasta w Ozimku do merytorycznej wspotpracy z Zespotem Roboczym ds. opracowania GPR na lata
2024-2030, aw szczegdlnosci do przekazywania niezbednych do prac nad opracowaniem GPR informacji
1 materiatow.

§ 5. W czasie prac Zespolu Roboczego ds. opracowania GPR na lata 2024-2030 moga w nim bra¢ udziat
osoby spoza sktadu, w szczegdlnosci Radni Rady Miejskiej, osoby reprezentujace istotnych dla rozwoju Gminy
partneréw spoteczno-gospodarczych, zaproszeni do wspotpracy eksperci i specjalisci

§ 6. Opracowany projekt GPR na lata 2024-2030 podlega¢ bedzie zatwierdzeniu w drodze uchwaty przez
Rade Miejska w Ozimku.

§ 7. Z dniem uchwalenia GPR na lata 2024-2030, Gminny Zesp6ot Roboczy ds. opracowania GPR na lata
2024-2030 ulega rozwiazaniu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku.

Burmistrz Ozimka

Mirostaw Wieszolek
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