[image: image1.jpg]Fundusze . .

. Unia Europejska x
Eu ropejskle OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny X
Program Regionalny WTNACE

* gk

* o %






REGULAMIN PROJEKTU 
„(Od)Ważni na rynku pracy – aktywizacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnością intelektualną i niepełnosprawnościami sprzężonymi z terenu woj.opolskiego” 
realizowanego przez Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej FRDL i Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych w ramach Osi VIII Integracja społeczna 
dla działania 8.2 Włączenie społeczne 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014 – 2020
§ 1

Postanowienia Ogólne
1. Projekt pn. „(Od)Ważni na rynku pracy – aktywizacja społeczna i zawodowa osób 
z niepełnosprawnością intelektualną i niepełnosprawnościami sprzężonymi z terenu woj. opolskiego” jest realizowany w partnerstwie Opolskiego Centrum Demokracji Lokalnej FRDL (Lider projektu) z Opolskim Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (partner projektu), 
na podstawie umowy zawartej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Opolskiego (Instytucja Zarządzająca dla Działania 8.2 RPO WO 2014 - 2020).

2. Okres realizacji projektu od 01.04-2016 r. do 31.03.2018 r.
3. Regulamin Projektu jest powszechnie dostępny na stronie internetowej Lidera (www.opole.frdl.pl) oraz Partnera projektu (www.ocwip.pl).

4. Każdy z Kandydatów na Uczestnika Projektu zobowiązany jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem.
§ 2

Definicje
1. Program - Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego na lata 2014 – 2020, 
Oś VIII Integracja społeczna, Działanie 8.2  Włączenie społeczne. 
2. Projekt - projekt pn. „(Od)Ważni na rynku pracy – aktywizacja społeczna i zawodowa osób 
z niepełnosprawnością intelektualną i niepełnosprawnościami sprzężonymi z terenu woj. opolskiego”.
3. Beneficjent  Projektodawcy –Lider projektu Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej FRDL.
4. Biuro Projektu – siedziba Lidera Opolskiego Centrum Demokracji Lokalnej FRDL przy 
ul. Krakowskiej 51 w Opolu.
5. Beneficjent pomocy – osoba z niepełnosprawnością intelektualną i niepełnosprawnościami sprzężonymi wraz z członkami  rodziny.
6. Formularz rekrutacyjny – dokumenty wymienione  w § 4 niniejszego Regulaminu.
7. Instytucja Zarządzająca RPO WO 2014 - 2020 –Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego.
8. Kandydat – osoba, która zamierza wziąć udział w projekcie, złożyła Formularz rekrutacyjny i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

§ 3

Zasady uczestnictwa
1. Beneficjentem pomocy może zostać osoba fizyczna spełniająca łącznie następujące kryteria:

a) zamieszkuje  (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren województwa opolskiego,
b) jest osobą niepełnosprawną intelektualnie oraz osobą z niepełnosprawnością sprzężoną, niezatrudnioną, w wieku 16-64 lata, lub jest członkiem rodziny osoby z takimi niepełnosprawnościami,
c) nie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Działania 8.2 RPO WO 2014 – 2020,
d) dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty określone w § 4 niniejszego Regulaminu,

e) weźmie udział w projekcie, zgodnie ze ścieżką wsparcia określoną dla danej osoby.
2. Dodatkowo priorytetowo traktowani będą Kandydaci spełniający niżej wymienione kryteria:
· kobieta – premia punktowa + 1 pkt
· osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – premia punktowa + 1 pkt 

· osoba zamieszkująca na terenie gminy o wysokim stopniu zagrożenia ubóstwem (wg ROPS) - premia punktowa + 1 pkt
3. Łącznie do projektu zakwalifikowanych zostanie 32 osoby niepełnosprawne, w tym 16 Kobiet 
i 16 Mężczyzn. 
§ 4

Przebieg rekrutacji
1. Rekrutacja przebiegać będzie w dwóch turach: w okresie kwiecień – maj 2016 r. oraz styczeń – luty 2017 r.

2. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie składają osobiście, wysyłają faksem, mailem , pocztą lub kurierem Formularz Rekrutacyjny w Biurze Partnera Projektu na ul. Damrota 4 
w Opolu.
3. W trakcie każdej tury rekrutacja do projektu prowadzona będzie w 3 etapach:

a) etap I: nabór uczestników Projektu (Formularzy rekrutacyjnych) i kwalifikacja pod względem formalnym;
b) etap II: nadanie punktów wg. kryteriów dodatkowych
c) etap III: rozmowa kwalifikacyjna mająca na celu zbadanie motywacji kandydata/ki do podjęcia zatrudnienia.
4. Ostatecznego wyboru Kandydatów  spośród osób zakwalifikowanych w ramach I, II i III etapu rekrutacji do udziału w Projekcie, dokona zespół rekrutacyjny powołany przez Lidera i Partnera Projektu.
5. Podstawą do dokonania wyboru będzie analiza motywacji kandydata do udziału 
w projekcie oraz podjęcia zatrudnienia.
6. Po przeprowadzeniu obrad członków zespołu rekrutacyjnego sporządzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa uczestników Projektu. 
7. Rekrutacja przebiegać będzie zgodnie z polityką równych szans, w tym równości płci.

§ 5
Zadania projektowe 

1. Zadania realizowane w ramach projektu, to:

a) Zadanie nr   1 – Rekrutacja. Do projektu zrekrutowane zostaną 32 osoby (16 K i 16 M)
b) Zadanie nr 2 – Warsztaty rozwoju kompetencji interpersonalnych, organizacyjnych  
i społecznych niezbędnych na rynku pracy. Warsztaty zostaną przeprowadzone w dwóch blokach w podziale na warsztaty psychomotywacyjne oraz aktywizujące. W ramach zadania zrealizowane będą  4 warsztaty /gr x 16 h/ warsztat. Warsztaty będą miały charakter wyjazdowy (teren  woj. opolskiego). Uczestnikom zapewniony zostanie dojazd z Opola na miejsce szkolenie, zakwaterowanie, wyżywienie oraz materiały szkoleniowe.
c) Zadanie nr 3- Grupowe doradztwo zawodowe. W ramach zadania zrealizowane będą 
4 warsztaty / gr x 8h/warsztat. Część warsztatów zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem komputerów i dostępu do Internetu. Warsztaty będą miały charakter stacjonarny. Uczestnikom zapewnione zostanie wyżywienie oraz materiały szkoleniowe.

d) Zadanie nr 4 – Indywidualne doradztwo zawodowe . W ramach zadania każdemu uczestnikowi/uczestniczce przypada 6h indywidualnego doradztwa zawodowego, w trakcie którego opracowane zostaną Indywidualne Plany Działania. Dodatkowo 3h/os zostaną wykorzystane na indywidualne spotkania z doradcą polegające na monitoringu postepu na etapie kształcenia uczestnika/uczestniczki. Kolejne 3h/os. to będą indywidualne sesje 
i konsultacje z trenerem pracy. Podczas doradztwa uzcestnikom zapewnione zostanie wyżywienie oraz materiały szkoleniowe. 

e) Zadanie nr 5 – Szkolenia zawodowe/ przekwalifikowujące. Szkolenia dopasowane zostaną do indywidualnych preferencji uczestników projektu.  

f) Zadanie nr 6 – Wsparcie psychologiczne i psychospołeczne . W ramach zadania zrealizowanych zostanie 168 h indywidualnego poradnictwa psychologicznego w podziale 
(4 h/os.) dla 32 os. ( 16 K i 16 M) z niepełnosprawnościami, 40 h poradnictwa dla ok. 20 członków rodzin os. niepęłnosprawnych. W ramach zadania przeprowadzone zostaną indywidualne spotkania uczestników/uczestniczek ptojektu z psychologiem.
g) Zadanie nr 7 – Trener Pracy . W ramachzadania zrealizowana zostanie usługa zatrudnienia wspomaganego przy udziale trenerów pracy. Trener świadczy usługi wspierające os. niepełnosprawne w procesie zdobywania i utrzymywania zatrudnienia oraz udziela porad pracodawcy w rozwiązywaniu problemów związanych z  zatrdunieniem osób niepełnosprawnych, działa we współpracy z doradcą zawodowym i psychologiem. 

h) Zadanie nr  - Kampania świadomościowa. Zadanie polega na przeprowadzeniu kampanii informacyjnej na rzecz integracji osób z niepełnosprawnych i przeciwdziałaniu ich dyskryminacji w życiu zawodowym i prywatnym (radio, prasa i telewizja).

§ 6
Prawa i obowiązki uczestnika projektu
2. Uczestnik/-czka projektu zobowiązana jest do:

- ukończenia zadań zaplanowanych w ramach projektu tj. : a) warsztatów rozwoju kompetencji interpersonalnych, organizacyjnych i społecznych b) indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego c) szkolenia zawodowego/ przekwalifikowującego  oraz skorzystania ze wsparcia psychologicznego i psychospołecznego;

- nawiązania współpracy z Trenerem Pracy;

- przestrzegania ustalonego harmonogramu zadań;

- wypełniania ankiet ewaluacyjnych.

2.  Uczestnik/-czka projektu otrzyma zaświadczenie  ukończenia udziału w projekcie.

§ 7
Monitoring i kontrola
1. Realizowane w ramach projektu działania podlegają monitoringowi i kontroli.

2. Za monitoring i kontrolę odpowiada realizator projektu. Celem monitoringu i kontroli jest m.in. zapewnienie prawidłowości realizacji podejmowanych działań w ramach projektu.

3. Monitoring będzie realizowany na bieżąco w okresie trwania projektu.

4. Każdy uczestnik/-czka projektu jest zobligowany do poddania się badaniu ewaluacyjnemu prowadzonemu przez realizatora projektu.

5. Każdy uczestnik/-czka projektu jest zobowiązany do dostarczenia wypełnionego narzędzia monitoringu i ewaluacji (ankiety ewaluacyjnej) w sposób oraz w czasie określonym przez realizatora projektu.
§ 8
Rozwiązanie umowy
1. Każdy uczestnik/-czka projektu może złożyć do realizatora projektu pisemny wniosek 
o rezygnację z dalszego udziału w projekcie. Wniosek musi zawierać uzasadnienie rezygnacji.

2. Jeżeli strony nie będą w stanie polubownie rozstrzygnąć sporów związanych z udziałem 
w projekcie, spory te będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby realizatora projektu.

§ 9
Zmiany w Regulaminie

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian regulaminu w każdym czasie. Zmiany regulaminu obowiązują od dnia opublikowania ich na stronie internetowej, chyba że przy publikacji regulaminu zastrzeżono inaczej.

2. Warunkiem udziału w procesie rekrutacyjnym do projektu i udziału w projekcie jest zaakceptowanie regulaminu wraz z wprowadzonymi zmianami.
§  10
Postanowienia końcowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiążąca dla Kandydatów 
i Beneficjentów pomocy należy do Beneficjenta Projektodawcy.

2. Regulamin może ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentów programowych dotyczących Projektu. Zmiany Regulaminu publikuje się na stronie internetowej Lidera i Partnera Projektu. 
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	Biuro Lidera Projektu:

45-018 Opole, 
ul. Krakowska 51, 
tel./fax.: 77 454 48 29
e-mail: biuro@opole.frdl.pl
www.opole.frdl.pl
	Biuro Partnera Projektu:
45-064 Opole,
ul. Damrota  4 
tel./fax: 77 44 150 25
e-mail: biuro@ocwip.pl
www.ocwip.pl
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