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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA

w projekcie pt. , MEODZI AKTYWNI NA RYNKU PRACY” realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;,

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;,

1.

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym

§1

Informacje ogolne

Projekt pt. ,,Mlodzi aktywni na rynku pracy” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez Izbe¢

Gospodarcza ,,Slask” (zwana dalej Liderem) we wspétpracy z Indeks Consulting Sp. z 0.0. oraz DIWA
Personalservice Sp. z 0. 0. Agencja Posrednictwa Pracy (zwani dalej Partnerami).

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
3. Regulamin rekrutacji do projektu okresla:

a) kryteria uczestnictwa w projekcie,

b) zasady zgtoszenia uczestnictwa oraz kwalifikowania uczestnikéw,

C) prawa i obowigzki uczestnikow,

d) warunki odbycia stazu,

e) prawa i obowigzki uczestnikow podczas odbywania stazu,

f) prawa i obowigzki Organizatora stazu,

g) zasady rezygnacji z projektu.

§2
Cele i zalozenia Projektu

1. Realizacja Projektu obejmuje okres od 01.01.2015r. do 30.11.2015r.
2. Gtownym celem Projektu jest aktywacja spoteczno zawodowa 60 o0sob (24 kobiet i 36 mezczyzn)

nieaktywnych zawodowo w wieku 15-30 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym 2z gmin: Baborow,
Biata, Chrzastowice, Cisek, Dabrowa, Dobrodzien, Dobrzen Wielki, Glogoéwek, Glubczyce, Gluchotazy,
Gorzow Slaski, Izbicko, Jemielnica, Kamiennik, Kietrz, Komprachcice, Korfantow, Krapkowice, Lasowice
Wielkie, Le$nica, Lubrza, Lubsza, Lambinowice, Lubniany, Muréw, Niemodlin, Olszanka, Otmuchow,
Ozimek, Paczkow, Pawtowiczki, Proszkéw, Prudnik, Radtéw, Renska Wies, Rudniki, Skarbimierz, Skoroszyce,
Strzelce Opolskie, Strzeleczki, Tutowice, Turawa, Ujazd.

3. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajgca tacznie ponizsze kryteria:
a) wiek 15-30 lat,
b) pozostajgca bez zatrudnienia - osoba niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej (osoba nie

wykonuje pracy lub nie §wiadczy ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym agencyjnej, umowy -
zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych), zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub
czasowego) powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna,
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C) zamieszkujaca na terenie jednej z gmin wskazanej w §2 ust. 2
Powyzsze kryteria musza by¢ spelnione zarowno na dzien zlozenia kwestionariusza rekrutacyjnego, jak
réwniez na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa, ktora jest podpisywana w pozniejszym terminie — po
zakwalifikowaniu kandydata do uczestnictwa w projekcie.
4. W ramach projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:
a) poradnictwo zawodowe,
b) poradnictwo psychologiczne,
¢) szkolenia zawodowe w zawodach:
- doradca finansowy z kursem kasjera walutowo- ztotowego,
- pracownik kancelaryjny- kadry i ptace
- spawacz TIG i MAG,
- operator pil mechanicznych,
- grafik komputerowy.
d) trzy miesigczne Staze w zawodzie zgodnym z kierunkiem ukonczonego szkolenia.

§3
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona od 01.01.2015 do 30.06.2015 roku.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnienie kryteriow okreslonych w §2 ust. 3 niniejszego

Regulaminu oraz ztozenie Formularza zgtoszeniowego. Wzor formularza zgtoszeniowego stanowi zatacznik Nr
1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa i jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Projektu  wwwi.stazeopolskie.pl oraz w wersji papierowej poczta badz pod adresem korespondencyjnym: Izba
Gospodarcza ,,Slask”, ul. Ozimska 184, 45-310 Opole.

3. Ztozone kwestionariusze rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji pod katem kompletnosci
1 wymaganych zatacznikdéw oraz spelniania kryteriow uczestnictwa w Projekcie.

4. Zgtoszenia do udziatu przyjmowane beda poczta badZz osobiscie pod adresem korespondencyjnym: Izba
Gospodarcza ,,Slask”, ul. Ozimska 184, 45-310 Opole we wszystkie dni robocze tygodnia w godzinach od 08.00 do
16.00.

5. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg rdéwnoznaczne
z brakiem mozliwosci udzielania wsparcia w ramach Projektu.
6. Ocena merytoryczna ztozonych formularzy bedzie obejmowata:

a) weryfikacja spetniania przez kandydata kryteriow okreslonych w §2 ust. 4 niniejszego Regulaminu Rekrutacji
i Uczestnictwa,
b) skierowanie na badania lekarskie w celu okreslenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
wybranego zawodu.
7. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub
droga e-mail. Lider nie gwarantuje udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym.
8. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa obejmujaca 60 osob oraz lista
rezerwowa obejmujaca 12 0sob.
Q. Osoby wpisane na liste rezerwowa moga zosta¢ wybrane do udziatu w projekcie w przypadku zwolnienia
miejsca na skutek czyjejs rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikow. O fakcie wyboru do udzialu w projekcie
osoby z listy rezerwowej beda powiadamiane telefonicznie lub droga e-mail.
10. Ostatecznym momentem przyjecia osoby do udzialu w projekcie bedzie podpisanie przez nig deklaracji
uczestnictwa w projekcie, stanowigcej zatacznik Nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa.
11. Uczestnicy projektu otrzymaja doktadne informacje o terminie i miejscu rozpoczecia poszczegolnych form
wsparcia telefonicznie lub droga e-mail.
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12. Osobom niezakwalifikowanym do udziatu w projekcie nie przystuguje odwotanie.

§4

Prawa Uczestnika / Uczestniczki Projektu

Kazdy z Uczestnikow projektu ma prawo do:

1. Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych w§ 2 ust. 5
Regulaminu.
2. Otrzymania bezplatnych materialéw dydaktycznych.
3. Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztow dojazdu na zajecia szkoleniowe 1 staz,
przy uwzglednieniu zasad zwrotu kosztow ( zasady okreslone w Regulaminie udziatu w szkoleniach zawodowych.)
4, Otrzymania wyzywienia podczas szkolenia, zgodnie z zatozeniami budzetu.
5. Ubezpieczenia w czasie szkolenia i stazu.
6. Otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia.

§5

Obowiazki Uczestnika / Uczestniczki Projektu

Kazdy z Uczestnikow projektu zobowiazany jest do:

1. Pelnego uczestnictwa w  podstawowym  wsparciu, szkoleniach, stazu, o ktéorych mowa
w § 2 ust. 5.

2. Regularnego uczestnictwa 1 punktualnego przychodzenia na spotkania z doradca zawodowym,
psychologiem, zajecia szkoleniowe i staz.

3. Poswiadczania obecnos$ci podczas kazdej formy wsparcia oraz odbioru materialéw szkoleniowych i positku
za pomocg podpiséw na wilasciwych listach.

4, Wypetniania niezbednych dla uczestnictwa w Projekcie dokumentéw w tym dotyczacych zwrotu kosztow
dojazdu na szkolenia i staz.

5. Powiadomienia Lidera o niezdolno$ci do uczestnictwa w projekcie z powodu choroby niezwlocznie,
a najpozniej w drugim dniu nieobecnosci oraz do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni od jego
wystawienia.

6. Przekazywania Liderowi informacji o zmianie statusu osoby niezatrudnionej (np. 0 podj¢ciu zatrudnienia

lub zatozeniu dziatalnos$ci gospodarczej) i zmianie danych personalnych i kontaktowych (nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu itp.) w formie pisemnej w ciggu 7 dni od zajécia zdarzenia skutkujacego zmiang.

7. Zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych Liderowi- w przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu.
8. W przypadku powtarzajacych si¢, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych 20% czasu
trwania szkolenia lub nieobecnosci nieusprwiedliwionych na stazu Lider zastrzega sobie prawo skreslenia takiej
osoby z listy Uczestnikow i Uczestniczek Projektu. Jest to rOwnoznaczne
z nieukonczeniem szkolenia i konieczno$cig zwrotu kosztow poniesionych na udzielone wsparcie.

§6

Warunki odbycia stazu

1. Staze organizowane w ramach projektu ,,Mlodzi aktywni na rynku pracy” sa platne ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Program stazy skierowany jest do osob ktore zgodnie z niniejszym Regulaminem Rekrutacji
i Uczestnictwa zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
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3. Staz zawodowy trwa 3 miesigce w trybie ciaglym. Czas odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin
na dobe 1 40 godzin tygodniowo, a stazysty bedacego osoba niepelnosprawna zaliczona
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

4, W trakcie odbywania stazu zawodowego Uczestnikowi przyshuguja dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbytego stazu.

5. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedzielg 1 §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w
godzinach nadliczbowych. Jednakze, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu
pracy, Lider moze wyrazié zgode na realizacje stazu
w niedzielg 1 §wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;j

6. W przypadku rezygnacji lub zaprzestania uczeszczania na staz, Lider ma prawo obcigzy¢ Uczestnika
kosztem jego udziatu w Projekcie.

7. Po zakwalifikowaniu Uczestnika na staz zostaje podpisana trojstronna umowa o realizacji stazu pomi¢dzy
Uczestnikiem/ Uczestniczkg, Liderem oraz Organizatorem Stazu.

8. Rozpoczgcie odbywania stazu bedzie nastepowato od dnia okre§lonego w umowie o realizowanie stazu.
9. Na staz zostanie skierowana osoba po ukonczeniu jednego z ponizszych szkolen:

Doradca finansowy z kursem kasjera walutowo-ztotowego — 120 godzin

Pracownik kancelaryjny — kadry i ptace — 120 godzin

Spawacz TIG i MAG - 240 godzin

Operator pit mechanicznych — operator urzadzen do obrobki drewna i Scinki drzew — 44 godziny
Grafik komputerowy — 160 godzin

10. Staz moze odbywac si¢ u Organizatora Stazu, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 6 miesigcy. Organizator przyjmujac na staz nie moze pozostawa¢ w stanie likwidacji badz upadtosci.

11. Organizator Stazu przystepuje do udziatu w Projekcie poprzez wypetnienie ,,WWniosku o przyjecie stazysty”
w ktorym uscisla preferowany profil stazysty oraz okresla potencjalne miejsce odbywania stazu (zatacznik nr 1 do
Umowy tréjstronnej o staz)

12. Organizator Stazu zobowiazany jest do opracowania ,,Programu stazu”. Program stazu stanowi integralng
cze$¢ Trojstronnej UMOWY o staz. Program stazu musi zosta¢ przedstawiony Liderowi. (Zatgcznik nr 2 do Umowy
trojstronnej o staz)

13. Wskazany przez Organizatora Stazu w ,,Programie stazu” Opiekun Uczestnika powinien posiadaé
odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do sprawowania opieki, poniewaz jest zobowigzany do udzielania
stazy$cie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.

14. Organizator Stazu nie moze skierowaé stazysty do wykonywana innych zadan na innym stanowisku, niz
wskazane w umowie lub zmienia¢ program stazu bez zawarcia z Liderem stosownego aneksu.
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§7
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu podczas odbywania stazu

1. Uczestnik projektu w zwiazku z odbywaniem stazu zobowigzany jest do przestrzegania Umowy trojstronnej o
staz, a w szczego6lnosci do:

a) podjecia stazu we wskazanym terminie i miejscu odbywania;

b) sumiennego 1 starannego wykonywania czynnosci 1 zadan objetych programem stazu, stosowania
si¢ do polecen Organizatora stazu i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa;

C) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu w miejscu pracy oraz regulaminu pracy
1 porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy;

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych u Orgtanizatora Stazu, w szczego6lnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Organizatora stazu na szkodg;

f) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

h) utrzymywania statego kontaktu z Liderem projektu oraz niezwlocznego informowania Lidera o wszelkich
nieprawidtowos$ciach w realizacji stazu,

i) podpisania deklaracji odno$nie zachowania tajemnicy (zatacznik nr 5 do umowy Trojstronnej o staz).
§8

Prawa i obowiazki Organizatora Stazu
1. Do obowigzkéw Organizatora Stazu nalezy w szczego6lnos$ci:
a) uzgodnienie programu stazu oraz monitorowanie i ocena stazu,
b) nieodptatnej wspotpracy z Liderem w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu 0raz zglaszanie mu
wszystkich pojawiajacych si¢ utrudnien w realizacji stazu,
C) przyjecia Uczestnika Projekiu na staz w terminie, miejscu i na stanowisku okres§lonym w Umowie

trojstronnej o staz,

d) zapoznania Uczestnika Projektu, przed podjeciem stazu, z jego prawami i obowigzkami ,
e) prowadzenia stazu zapewniajac bezpieczenstwo i higiene pracy,
f) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Uczestnika projektu oraz przeszkolenia w zakresie BHP

1 przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania Uczestnika projektu z obowiazujacym regulaminem pracy,

programem stazu oraz innymi przepisami obowigzujagcymi w miejscu odbywania stazu,

Q) zapewnienia Uczestnikowi Projektu Opiekuna stazu. Opiekun ma obowigzek udziela¢ wskazowek
i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan, sprawowania stalego nadzoru nad stazysta oraz do po$wiadczenia
wlasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego
z przebiegu stazu,
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h) Zapewnienie Uczestnikowi jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy jak
1 nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla zawodu/branzy oraz powierzanie mu zadan odpowiadajacych
jego kwalifikacjom oraz doswiadczeniu.

§9

Dodatkowe swiadczenia dla Uczestnikow

Z tytutu uczestnictwa w projekcie Uczestnik ma prawo do nastepujacych swiadczen:

1. Stypendium  szkoleniowe—  wyptacane osobom uczestniczacym w  szkoleniu  zawodowym
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé stypendium ustala si¢
proporcjonalnie. Stawka stypendium wynosi: 8,53 zt brutto za godzing szkolenia.

2. Stypendium stazowe — wyplacane osobom uczestniczacym w stazu w miesigcznej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia brutto z 2014r. - 1680zt brutto co stanowi kwote 1680 zt netto .
3. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia wyliczony jako iloczyn liczby dni szkoleniowych i stawki dziennej na

przejazd w wysokosci 5,20 zt oraz zwrot kosztow dojazdu na staz w wysokosci do 264 zt miesigcznie. Zwrot
kosztow dojazdu dokonywany jest pod warunkiem przedtozenia oryginatu imiennego biletu miesi¢gcznego badz
oryginatow biletéw jednorazowych z przejazdéw najtanszym dogodnym srodkiem transportu obstugiwanym przez
przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej na danej trasie (PKS, PKP, pozostali
przewoznicy) natomiast w przypadku dojazdu samochodem prywatnym nalezy przedtozy¢ kserokopi¢ dowodu
rejestracyjnego pojazu oraz kserokopi¢ prawa jazdy.

4. Bezptatne badania lekarskie majace okresli¢ brak przeciwskazan zdrowotnych do odbywania stazu na
danym stanowisku pracy oraz szkolenia (o ile taki wymog istnieje).

§ 10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Odmowa uczestnictwa w danej formie wsparcia, o ktorej mowa w § 2 pkt jest traktowana jako rezygnacja

z uczestnictwa w  Projekcie. Jest to rOwnoznaczne z nieukonczeniem szkolenia lub  stazu
i koniecznos$cig zwrotu kosztow poniesionych na udzielone wsparcie.

2. W przypadku powtarzajacych si¢, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych 20% czasu
trwania szkolenia lub nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na stazu Lider zastrzega sobie prawo skreslenia takiej
osoby z listy Uczestnikow i Uczestniczek Projektu. Jest to réwnoznaczne
z nieukonczeniem szkolenia lub stazu i konieczno$cia zwrotu kosztow poniesionych na udzielone wsparcie.

3. Za usprawiedliwiong przyczyne przerwania (rezygnacji) uczestnictwa w Projekcie uznaje si¢ podjecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie pracy w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej.
Sytuacje podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub pracy uznaje sie za zakonczenie uczestnictwa w Projekcie
zgodnie z zaplanowana $ciezka wsparcia i nie wywotuje ona zadnych sankcji.

4. Lider moze uzna¢ za usprawiedliwione inne okoliczno$ci wskazane przez Uczestnika.

§11
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa wszelkie decyzje
podejmuje Lider projektu.
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2. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych, wytycznych
oraz zmianach prawa w zakresie dotyczacym niniejszego projektu.
3. Lider zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.
5. Aktualna tres¢ Regulaminu jest dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie www.stazeopolskie.pl,
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2015r.

Oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z Regulaminem rekrutacji i udzialu w Projekcie.
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