Zalacznik nr | do uchwaly nr I/R/4/15
z dnia 25 marca 2015z

PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonej w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku
przez Komisje Rewizyjna Rady Miejskiej w Ozimku w zakresie straktury
organizacyjnej oraz wydatkowania Srodkéw budietowych

przez Urzad Gminy w latach 2013 i 2014

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Ozimku w skladzie:

Andrzej Stas
- Zygmunt Olbryt
Marek Elis

Leszek Jaremko

w okresie od 1-02-2015 do 25-03-2015r. na podstawie zatwierdzonego przez Rade
Miejska. planu pracy oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej w Ozimku
dokonata kontroli i analizy struktury organizacyjnej Urzedu oraz kosztéw utrzymania
Urzgdu w latach 2013 - 2014. Jednoczednie analizq objeto wydatkowanie srodkéw
budzetowych w ramach uméw cywilno-prawnych zawieranych przez Gmine Ozimek. W
tematach objetych kontrola Komisja na pisemny wniosek otrzymata od Burmistrza
informacje na piSmie, ktére stanowia zalaczniki do niniejszego protokolu. Komisja
analizowala przejrzystos¢ struktury organizacyjnej, poziom zatrudnienia, $rednie
wynagrodzenie w Urzedzie, przyznane pracownikom ryczalty samochodowe i
wyposazenie w sluzbowe telefony komorkowe. Komisja nie wnikala w sprawy
wynikajace z przepiséw prawa pracy. Ponadto — jak wczesniej zaznaczono — Komisja
przeanalizowala umowy cywilno-prawne zawarte przez Gming w latach objetych
kontrola.

W latach 2013 i 2014 struktura organizacyjna byla zmieniana 4 razy. Komisja
nadmienia, ze obecnie obowiazuje schemat organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem
Burmistrza Ozimka Nr BO.120.08.2015 r. z dnia 11.02.2015r., ktory nie byl przedmiotem
analizy. Analizowano zatrudnienie i srednie wynagrodzenie wedlug stanu na ostatni dzien
danego roku.

Na 31-12-2013 roku zatrudnienie przedstawialo si¢ nastepujaco:

Liczba zatrudnionych 72 osoby — 69,58 etatu




w tym:
e na stanowiskach urzedniczych: 65 0séb — 63,08 etatu,
» na stanowiskach pomocniczych i obstugi: 8 0s6b — 8 ctatdéw
Wsrdd stanowisk urzedniczych 12 stanowisk stanowily stanowiska kierownicze
(w tym burmistrz, z-ca burmistrza sekretarz gminy i skarbnik gminy).

Na 31-12-2014 roku zatrudnienie przedstawialo si¢ nastepujaco:

[iczba zatrudnionych 74 osoby — 72,33 etatu
w tym:
¢ na stanowiskach urzedniczych: 64 0s0b — 62,33 etatu,
e na stanowiskach pomocniczych i obstugi: 7 0s0b — 7 etatow
* w ramach robét publicznych: 3 osoby ~ 3 etaty

Wéréd stanowisk urzedniczych 12 stanowisk stanowily stanowiska kierownicze

(w tym burmistrz, z-ca burmistrza sekretarz gminy i skarbnik gminy).

Srednie wynagrodzenia w przeliczeniu na etat w 2013 roku wyniosty:

*  WSZySCy pracownicy 4388,95 zt
¢ wszyscy bez burmistrza 4226,19 zt
e kadra kierownicza 7239,25 z1

Do kadry kierowniczej zaliczono burmistrza, z-c¢ burmisirza, skarbnika, sekretarza,

kierownikdéw 1 z-cOw kierownikow.
Srednia placa na stanowiskach urzedniczych (63,08 et.) -4591,15 zt
Srednia ptaca na stanowiskach pomocniczych i obstugi (6,5 et.) ~2410,43 zt
Srednia placa w poszczegoOlnych grupach pracowniczych:

1) Kierownicy + zastepcy kierownikow (8 et.) — 5064,25 z1

2} Inspektorzy (40,876 et.) — 3797,91 zt

3) Podinspektorzy + pomoc administr. (9 et.) —2861,55 zt

4) Stanowiska pomocn. i obstugi (6,5 et.) — 2410,43 zt

Srednie wynagrodzenia w przeliczeniu na etat, z wylaczeniem pracownikéw
zatrudnionych w ramach robot publicznych, w 2014 roku wyniosty:
®  WSZyscy pracownicy 4125,73 z1
¢ wszyscy bez burmistrza 4021,09 71

e kadra kierownicza 7113,33 #




L,

Do kadry kierowniczej zaliczono burmistrza, z-c¢ burmistrza, skarbnika, sekretarza,

kierownikow i z-coéw kierownikow.
Srednia placa na stanowiskach urzedniczych (61,33 et.) - 4456,05 zt
Srednia placa na stanowiskach pomocniczych i obstugi (7 et.) — 241043 z1
Srednia placa w poszezegélnych grupach pracowniczych:

1) Kierownicy + zastgpey kierownikéw (8 et.) - 5064,25 zi

2) Inspektorzy (39,125 et.) — 3904,16 zt

3) Podinspektorzy + pomoc administr. (9 et.) — 2861,55 z1

4) Stanowiska pomocn. i obstugi (7 et.) — 2410,43 zi

Poréwnanie zatrudnienia w analizowanych latach wykazalo, ze w roku 2014 W
stosunku do roku 2013 wzrosto zatrudnienie w urzedzie zaréwno osobowe (o 2 osoby),
jak 1 w przeliczeniu na etaty (o 2,75 etatu). Zmniejszenin ulegly w tym samym okresie

srednie wynagrodzenia:

®  WSZYSCY pracownicy 026322 z1
° wszyscy bez burmistrza 0 205,10 7zt
e kadra kierownicza 0 125,92 =#i

®
KOSZTY (WYDATKI) NA FUNKCJONOWANIE UGIM {dla poréwnania podano koszty
1 etaty w latach 2012-2015)

2012- 5.628.637,26 z¢ etatéw 70,08
2013-5.776.229,94 zi etatow 69,58
2014- 5.698.055,60 z} etatéw 72,33
2015- 5.966.283,00 z! (plan), etatdow 69,08 (stan I111.2015)

w tym na wynagrodzenia 1 skladki od nich naliczane:
2012- 4.086.547,15 zt
2013-4.345.084,72 zt
2014- 4.375.233,08 z1
2015-4.304.883,00 z1 (plan)

WYKSZTAY.CENIE
Na 31.12.2014r. wsrod zatrudnionych w UGIM 74 0séb, w tym na stanowiskach urzedniczych




64-ilu mialo wyksztalcenie: wyzsze, érednie, a na stanowiskach pomocniczych - érednie,
zawodowe

Stanowiska urzednicze

Wyzsze- 54

Srednie- 10

Stanowiska pemocnicze:

Zawodowe - 3

Podstawowe — 4

W latach 2013 i 2014 pracownicy na stanowiskach urzedniczych podnosili kwalifikacje, w
tym:

studia magisterskie - 1

studia licencjackie - 2

studia podyplomowe - 1

Z dotinansowania Gminy w poszczegélnych w roku 2013 nie korzystat zaden pracownik, a w

roku 2014 dofinansowano studia podyplomowe 1-go pracownika (studia podyplomowe).

Komisja dokonala réwniez analizy ruchéw kadrowych w urzedzie. Informacja
o przyjeciach i zwolnieniach zostala zawarta w zalaczniku nr 4 do niniejszego protokohu.
W analizowanym okresie tylko jedna osoba zostala zatrudniona na stanowisku
urzgdniczym w roku 2013. W roku 2014 zadna osoba nie zostala na stanowisku urzedniczy
zatrudniona, z wyjatkiem zatrudnienia na zastepstwo na czas nieobecnosci 0s0by
przebywajacej na zwolnieniu lekarskim. W takim wypadku otwarty nabér nic jest
wymagany. WyZzej wspomniana osoba zatrudniona w na stanowisku urzedniczym w 2013
roku zostata wyloniona na podstawie otwartego naboru na wolne stanowisko. Komisja
zapoznata si¢ z ogloszeniem, ktdérego kopia stanowi zalgeznik nr 9 do niniejszego
protokotu i uwaza, ze nabér odbyl si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Komisja przeanalizowata poziom ryczaltéw samochodowych przyznanych
pracownikom urzedu oraz przydziat stuzbowych telefonéw komérkowych. W ocenie
komisji zarOwno ryczalty jak i telefony komérkowe zostaly przyznane prawidlowo i nie
wnosi do tej sprawy uwag.

Ostatnim zagadnieniem, ktérym zajmowala si¢ Komisja w ramach przedmiotowej
kontroli byla analiza zawartych przez Gming Ozimek uméw cywilno-prawnych. Lacznie

na ich realizacje Gmina wydala z budzetu:




14 732 504,48 zt w roku 2013
9266 872,99 zt w roku 2014

Zakres uméw obejmowat cale spektrum zadan realizowanych przez gmine. Wykaz

umow stanowi zalacznik nr 10 - 11 do niniejszego protokolu. Analizujac wykaz Komisja

nie dopatrzyla si¢ nieprawidtowosci, jednak zaleca Burmistrzowi Ozimka zachowanie

szczegolnej starannosci przy zawieraniu kolejnych uméw, tym bardziej, ze Komisja

zamierza regularnie kontrolowa¢ zawierane prze Gming Ozimek umowy w zakresie

ich celowosci i racjonalnego wykorzystania $rodkéw budzetowych.

Reasumujac Komisja Rewizyjna wnosi o:

1.
2.
3.

Na tym protokol zakoniczono.

Podpisy cztonkéw Komisji:

Andrzej Stas

Racjonalizacjg¢ zatrudnienia i kosztéw urzedu.

Wprowadzenia systemu elektronicznej rejestracji pracy w urzedzie.

Podjgcia dziatati w celu uzyskania dotacji na zadania zlecone w wysokosci w
pelni pokrywajacej koszt realizacji tych zadan.

Ustabilizowania struktury organizacyjnej urzgdu poprzez zmniejszenie liczby

jej zmian do niezbednego minimum,

Zygmunt Olbryt ﬂ

Marek Elis

.................

Leszek Jaremko N e O SN

Zatgczniki do protokotu:

1.
2.
3.

Regulamin Organizacyjny Urzedu wraz ze schematem organizacyinym
Regulamin Pracy Urzedu

Regulamin wynagradzania pracownikdw Urzedu




Ry

4. Informacja o przyjeciach i zwolnieniach w roku 2013 i 2014

5. Wrykaz oséb posiadajacych stuzbowe telefony komorkowe

6. Wykaz przebiegu przyznanych limitéw przebiegu kilometréw na samochody
prywatne w jazdach lokalnych w roku 2013 1 2014

7. Informacja dotyczgca zatrudnienia i placy w roku 2013

8. Informacja dotyczaca zatrudnienia i ptacy w roku 2014

9. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko w roku 2013

10. Wykaz umoéw cywilno-prawnych zawartych przez Gmine Ozimek w roku
2013

11. Wykaz umow cywilno-prawnych zawartych przez Gmine Ozimek w roku

2014

Protokd! otrzymuyja:

1.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ozimku

2. Burmistrz Ozimka

3.

Komisja rewizyjna a/a




