Oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

BURMISTRZA OZIMKA

za rok 2012

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatafi podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadani w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodci 1 efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie

URZEDZIE GMINY I MIASTA W OZIMKU
ORAZ W JEDNOSTKACH ORGANIZACY]NYCH GMINY

Caesc A
{1 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzagdcza.

Cz4¢B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
1) zastrzezenia dotycza standardu/ celu kontroli zarzadczej:
~ brak planu kontroli wewnetrznej
~ brak formalnego systemu wyznaczania celéw, zadan i miernikéw
~ brak w pelni skutecznego systemu przeplywu informacji
— nie w pelni wdrozony system zarzadzania ryzykiem w niekt6rych
jednostkach organizacyjnych
— brak przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej w niektérych
jednostkach organizacyjnych
— niewystarczajace zabezpieczenie zasoboéw archiwalnych i
informatycznych w niektérych jednostkach organizacyjnych

2) zostang podjete nastepujgce dzialania w celu poprawy funk¢onowania kontroli
zarzadczej:

— opracowanie planu kontroli wewnetrznej na 2013r.

— dalsze doskonalenie systemu formulowania celéw, zadan i miernikow

~ dalsze doskonalenie i wdrozenie w pelni systemu zarzadzania ryzykiem
we wszystkich jednostkach organizacyjnych

— dalsze opracowanie 1 przeprowadzenie samooceny w jednostkach
organizacyjnych



Czesé C
O nie

- inicjowanie dzialait majgcych na celu pelne zabezpieczenie zasobow
archiwalnych i informatycznych

— dalsza analiza i ewentualne waktualnienie istniejgcych przepisow
wewnetrznych w UGiM i jednostkach organizacyjnych

funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) zastrzezenia dotycza standardu/ celu kontroli zarzadczej:

................................................

2) zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej:

........................................................

Czes¢ D
W ubiegtym roku =zostaly podjete nastepujgce dzialania w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzgdcze;:

opracowano procedure kontroli zarzadczej dla podleglych jednostek
organizacyjnych

uaktualniono procedure kontroli zarzadczej w UGIM Ozimek

uaktualniono procedure zarzadzania ryzykiem w UGIM

uaktualniono dokumentacje zasad (polityki) rachunkowosci UGIM
dostosowano organizacje pracy w UGiM do aktualnych zadan jednostki i
uaktualniono Regulamin Pracy oraz Regulamin Organizacyjny

uaktualniono organizacje przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w
Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

opracowano szczegélowe procedury Kkontroli zarzadczej we wszystkich
jednostkach organizacyjnych

opracowano procedury zarzadzania ryzykiem w wigkszosci jednostek
organizacyjnych

opracowano zasady etycznego postepowania w wigkszodcel jednostek
organizacyjnych

przeprowadzono szkolenia z zakresu kontroli zarzgdczej dla wszystkich
pracownikéw UGIM i jednostek organizacyjnych

przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw UGIiM z zakresu ochrony danych
osobowych i nowelizacji Kodeksu Postepowania Administracyjnego
dostosowano organizacje pracy w gminnym zakladzie o$wiaty do aktualnych
zadari jednostki

zaktualizowano zakresy obowigzkéw pracownikéw UGIM i w niektorych
jednostkach organizacyjnych

przeprowadzono identyfikacje 1 analize ryzyk w UGIM i jednostkach
organizacyjnych, okreslono reakcje oraz dzialania, jakie nalezy podjaé¢ w celu
minimalizacji poszczegodlnych ryzyk

stale usprawniany jest system przeplywu informacji wewnetrznej i zewnetrznej
przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej w UGIM Ozimek i w
wiekszosci jednostek organizacyjnych

przeprowadzono audyt informatyczny i zabezpieczono zasoby informatyczne
w UGIM Ozimek



Czes¢ E
Niniejsze oéwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w
czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
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monitoringu realizacji celéw i zadar,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

systemu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrodel informacji: o$wiadczeri kierownikéw jednostek
organizacyjnych o stanie kontroli zarzadczej w kierowanych jednostkach i
o$wiadczenn czastkowych kierownikéw referatow UGIM, protokoléw z
posiedzeri Zespotu ds. zarzgdzania ryzykiem

Jednoczednie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére
moglyby wptyna¢ na tres¢ niniejszego o$éwiadczenia. W
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Burmistrg Gzimka

........................................

(miejscowost, data) (podpis)



