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Za 2010 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadezej, tj. dziatarn podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnodci dla
zapewnhienia:

- zgodnosdci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacgiji,

- zarzadzania ryzykiem,

od$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

Czesc B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

ZapoznaliSmy sie z ustawg o finansach publicznych i natoZzonych w niej obowigzkach
dotyczacych kontroli zarzgdczej, przeprowadzono dwa szkolenia dia kadry zarzadzajgcej i
pracownika odpowiedzialnego za wdrazanie kontroli zarzadczej.

1) Zastrzezenia dotycza®)
¢ brak procedur wewnetrznych regulujgcych niektore obszary dziatania jednostki
nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisow i wewnetrznych procedur
brak systemu wyznaczania celow i zadan jednostki
brak skutecznego monitoringu realizacji celéw i zadan
brak skutecznego wewnetrznego systemu obiegu informacji
brak formalnego systemu kontroli zarzadczej
brak formalnego systemu zarzadzania ryzykiem

2) Zostana podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:®

¢ Dostosowanie dzialania jednostki do zgodnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi

e Poprawa skutecznosci wewnetrznego systemu obiegu informacii.

e Opracowanie procedury kontroli zarzadczej i wprowadzenie jej do stosowania w
jednostce

¢ Poprawa skutecznosci i efektywnosci dziatania poprzez ustalenie systemu wyznaczania
celow i zadan jednostki, monitoring ich realizacji oraz poprawa jakosci pracy.

e Opracowanie i wdrozenie formalnego systemu zarzadzania ryzykiem

o Przeprowadzenie identyfikacji i analizy ryzyka, wyznaczenie obszarow ryzyk oraz
stworzenie rejestru ryzyk wystepujgcych w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku.

Powyzsze dziatania jednostka zamierza zrealizowac sukcesywnie do konca biezacego roku.



Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

O monitoringu realizacji celow i zadan,
o samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,™)

O systemu zarzadzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego,

x kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewnetrznych,
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére moglyby
wplynac na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Ozimek, 31 marca 2011
Burmistre Ozimka
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