Zatacznik do Uchwaty Nr I/R/22/26
z dnia 20 kwietnia 2026r.

PROTOKOL

z kontroli struktury organizacyjnej oraz wydatkowania Srodkow
budzetowych w Gminnym Zakladzie O$wiaty w latach 2023 - 2025

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Ozimku, w sktadzie:
- Grzegorz Filipek — Przewodniczacy

- Agnieszka Dudek — Wiceprzewodniczgca

- Rafat Jurczynski — Cztonek

- Michat Libera — Cztonek

w okresie od 18 marca do 17 kwietnia 2026r., na podstawie zatwierdzonego przez
Rade Miejskg planu pracy oraz upowaznienia nr 2/2026 Przewodniczgcego Rady
Miejskiej w Ozimku, dokonata analizy struktury organizacyjnej oraz kontroli
wydatkowania $rodkow budzetowych na funkcjonowanie Gminnego Zaktadu Oswiaty
w latach 2023 - 2025. W temacie objetym kontrolg Komisja — na jej pisemny wniosek
— otrzymata od Dyrektora GZO szczegoétowe informacje w pismie GZ0.0701.8.2026
roku z dnia 17 marca 2026 roku oraz dodatkowo w pismie uzupetniajgcym
GZ0.0701.8.1.2026 z dnia 01 kwietnia 2026 i pismie GZ0.0701.8.2.2026 z dnia
10 kwietnia 2026 roku, ktére stanowig zatgczniki nr 1, 2 i 3 do protokotu kontroli.
Informacji uzupetniajacych i wyjadnien w trakcie posiedzenia Komisji w dniu 25
marca br. udzielali: Dyrektor GZO Pani Ewa Kotyrba oraz Gtéwna ksiggowa Pani
Anna Mazurkiewicz — Biczuk.

Komisja analizowata przejrzysto$¢ i funkcjonalno$¢ struktury organizacyjnej GZO,
Regulamin organizacyjny GZO w Ozimku, poziom zatrudnienia, S$rednie
wynagrodzenie poszczegolnych grup pracowniczych. Komisja nie wnikata w sprawy
wynikajgce z przepisOw prawa pracy.

Szczegotowy zakres zadan okreSla Statut Gminnego Zaktadu Oswiaty
stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr XV/154/11 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 21
grudnia 2011r., za$ rozszerzenie zadan GZO wprowadza Uchwata nr XXXI/190/16
Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 28 listopada 2016r. w sprawie organizacji wspolnej
obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek budzetowych Gminy
Ozimek.

W latach 2023 — 2025 schemat organizacyjny GZO ulegt zmianie dwukrotnie:

W roku 2024 zlikwidowano stanowisko ds. obstugi kasy, a utworzono stanowisko
pomocy administracyjnej oraz zwiekszono do 2 etatdbw stanowisko ds.
administracyjno — ksiegowych.



W roku 2025 zlikwidowano stanowisko pomocy administracyjnej oraz etat na
stanowisku Inspektor ds. administracyjno — ksiegowych.

W roku 2023 w GZO byto zatrudnionych 18 oséb na 18 etatach, w roku 2024 —
17 0os6b na 17 etatach, a w roku 2025 — 17 os6éb na 17 etatach

Komisja Rewizyjna analizowata réwniez wydatki budzetowe w poszczegdinych
latach zwigzane z dziatem 750 Administracja publiczna — rozdziat 75085

Wydatki ksztattowaty sie nastepujaco:

2023r. 2024r. 2025r.
Wydatki ogotem 1939 031,43 2 074 016,94 2077 12879
Wynagrodzenia
i sktadki od nich 1746 663,26 1 835 974,89 1925 974,46
naliczane.
Wyposazenie 33 184,34 46 786,90 25 218,65
I materiaty
Umowy zlecenia 71 000,00 85 830,00 97 132,00

Srednie wynagrodzenie miesieczne uwzgledniajagc wynagrodzenie zasadnicze,
wystuge, premie, 13-tke, chorobe ZP, funkcyjne, nagrody, ekwiwalent urlopowy,
dodatek specjalny, wypadki w drodze do pracy, zwolnienie z powodu sity wyzszej
wynosito odpowiednio:

W 2023 roku — Kadra zarzgdzajgca — 11 185,57 zt
- Starsi Inspektorzy — 6 803,84 zt
- Inspektorzy — 6 326,96 zt
- Pomoc administracyjna — 2342,29 zt
W roku 2024 — Kadra zarzadzajgca — 12 672,41 zt
- Kierownicy — 7 455,87 zt
- Starsi Inspektorzy — 8 246,91 zt
- Inspektorzy — 6 164, 17 zt
W roku 2025 — Kadra zarzgdzajaca — 15 431,52 zt
- Kierownicy — 9 684,83 zt
- Starsi Inspektorzy — 8 270,52 zt
- Inspektorzy — 7 996,08 zt

Kwota premii i nagréd wynosita odpowiednio:



W 2023 roku — Kadra zarzgdzajgca — 28 000 zt

- Kierownicy, Inspektorzy, Starsi Inspektorzy, Pomoc administracyjna —
88 700 zt

W 2024 roku — Kadra zarzgdzajgca — 27 000 zt

- Kierownicy, Inspektorzy, Starsi Inspektorzy — 101 400 zt
W 2025 roku — Kadra zarzgdzajgca — 27 000 zt

- Kierownicy, Inspektorzy, Starsi Inspektorzy — 97 000 zt

W 2025 roku byt wyptacony dodatek specjalny Ukraina w kwocie 72 600. 2
pracownikom kadry zarzadzajgcej, 4 pracownikom dziatu ksiegowosci oraz 2 osobom
okresowo w zastepstwie. Osoby te byty wskazane przez przetozonych. Z informacji
przedstawionych Komisji wynika, ze wyznaczeni pracownicy wykonywali te same
obowigzki, w tym 2 okresowo. Komisja nie znalazta uzasadnienia dlaczego wysoko$¢
wyptacanych dodatkéw pozostatym 6 osobom réznig sie. Ponadto dodatkowe
obowigzki byly wykonywane w etatowym czasie pracy. W 2026 roku dodatek ten nie
bedzie wyptacany.

Komisja zapoznata sie rowniez z informacja o poziomie absencji chorobowej
pracownikéw GZO, ktéra w roku 2023 wynosita 238 dni roboczych, w roku 2024 -
469 dni roboczych, a w roku 2025 — 316 dni roboczych;

Dla poréwnania rok 2023 obejmowat 250 dni roboczych, rok 2024 obejmowat 251 dni
roboczych, a rok 2025 obejmowat 250 dni roboczych.

W latach 2023 — 2025 zostaly zawarte umowy cywilno — prawne.

W roku 2023 zawarto 9 uméw z 8 osobami — dotyczyty opieki podczas dowozu dzieci
do szkoét. Dodatkowo zawarto 10 umoéw z 8 osobami — ekspertami do komisji
egzaminacyjnej na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczycieli.

W roku 2024 zawarto 12 uméw z 7 osobami — dotyczyty opieki podczas dowozu
dzieci do szkét. Dodatkowo zawarto 2 umowy z 2 osobami — ekspertami do komisji
egzaminacyjnej na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczycieli.

W roku 2025 zawarto 13 uméw z 7 osobami — dotyczyty opieki podczas dowozu
dzieci do szkét. Dodatkowo zawarto 4 umowy z 4 osobami — ekspertami do komisji
egzaminacyjnej na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczycieli.

W styczniu 2024 roku zostata przeprowadzona okresowa ocena pracownika
samorzadowego. Polega ona ocenie przetozonego i samoocenie pracownika w
czterostopniowej skali (1 — niezadowalajgca, 2 — zadowalajgca, 3 — dobra, 4 — bardzo
dobra) w nastepujacych obszarach:

AN

> QOcena wywigzania sie z obowigzkoéw okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych,

> Ocena realizacji zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,



» Ocena kompetencji pracownika,

> Dodatkowe kryteria okreSlone w § 4 pkt 2 Regulaminu oceny pracownikow
samorzgdowych GZO.

Wszyscy oceniani pracownicy uzyskali pozytywne oceny pracy na stanowisku
urzednika samorzgdowego. Tj. otrzymali zgodnie ze skalg punktéw od 14 do 40
punktéw, co daje odpowiednie oceny wykonywania obowigzkéw na poziomie
zadowalajgcym, dobrym i bardzo dobrym.

Reasumujgc, na podstawie przeprowadzonej kontroli oraz analizie
przedstawionych przez Panig Dyrektor GZO dokumentdéw, a takze po uzyskaniu
wyjasnien, Komisja Rewizyjna ma zastrzezenia do utworzenia stanowiska pomocy
administracyjnej. Z przedstawionych dokumentéow wynika, ze w 2023 roku
obowigzywat regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzgadzeniem Dyrektora GZO
nr 13/2020 z dnia 01.07.2020 roku, ktéry w § 4 nie zawiera stanowiska Pomocy
administracyjnej. Pracownik na to stanowisko zostat przyjety z Urzedu Pracy na
bonie zatrudnieniowym. Do czasu rozwigzania umowy O prace z uptywem czasu, na
ktéry byta zawarta, tj. do 31 lipca 2024 roku pracownik ten przebywat na zwolnieniu
lekarskim 250 dni roboczych. Komisja nie zna powodu tak dtugiej absencji. Nie
uzyskano odpowiedzi dlaczego nie zmieniono pracownika zgodnie z umowg z
Urzedem Pracy. Nie jest tez wiadome jakie obowigzki na tym stanowisku
obowigzywaty od dnia zatrudnienia do 12 stycznia 2024 roku, kiedy uaktualniono
regulamin organizacyjny. Po rozwigzaniu umowy o prace regulamin organizacyjny
likwidujgcy to stanowisko zmienit sie dopiero od 1 marca 2025 roku.

Jednoczesnie Komisja liczy na wgtebienie sie Pana Burmistrza w zapisy ujete w
niniejszym protokole.

Protokdt kontroli przyjeto jednogtosnie 4 gtosami za.

Podpisy czionkdw Komisji Rewizyjnej:

il TGN B Lo svanisirs s e s s g VO Bum{@ i

Mirostaw Wigszotek




Zataczniki do protokotu:

1/ Pismo GZ0.0701.8.2026 z dnia 17 marca 2026 roku
2/ Pismo GZ0.0701.8.1.2026 z dnia 01 kwietnia 2026 roku
3/ Pismo GZ0.0701.8.2.2026 z dnia 10 kwietnia 2026 roku

Otrzymuja:
1/ Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ozimku
2/ Burmistrz Ozimka

3/ Komisja Rewizyjna - aa.
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