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Projekt

z dnia 15 wrzeénia 2022 r,
Zatwierdzony przez .........oooverevenans

UCHWALA NR ...ocvvvirennins ‘
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 14 wrzeénia 2022 1.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Ozimek.

Na podstawie art. 18 zust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2002 r. poz.559 z pdzn. zm.) art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzednia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastepuje :

§ 1. Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegOlowe warunki wyplacania dodatku za wysluge lat,
szczegblowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, atakze kryteria itryb przyznawania oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach podstawowych i zespotach szkolno-przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Ozimek zwanych dalej szkotami.

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) Udokumentowanie osiggnigcia edukacyjne ucznidw;

2) Osiggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dzialan, zwigzanych z procesem dydaktycznym;

3) Skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacjg, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) Skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

5) Aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
spoteczna;

6) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) Udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;
9) Inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) Adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowywania we wspolpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) Skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) Realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych bezpieczefstwo uczniéw w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;
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14) Realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym .

2. Srodki, jakimi dysponuje szkota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okre§la Burmistrz Ozimka,
z zastrzezeniem ust. 3.

3.taczna kwota przeznaczona w danym roku kalendarzowym w szkole na dodatki motywacyjne dla
wszystkich nauczycieli nie moze byé nizsza niz 5,0% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
z wylaczeniem wynagrodzef zasadniczych nauczycieli korzystajagcych zurlopu: macierzynskiego,
wychowawczego i urlopu dla poratowania zdrowia,

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze byé wyzsza niz 30% otrzymanego
wynagrodzenia zasadniczego, anauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, nie moze byé
wyzsza niz 50% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 5.

5.Za szczegllne osiagnigcia i zaangazowanie w pracy dodatek motywacyjny moze byé podwyzszony
kwartalnie, od stycznia do czerwca, do fgcznej wysokoéci nie wyzszej niz 50% otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku nauczyciela iwyzej niz 100% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Okresowe
podwyzszenie dodatku, w ktérym mowa wust.5, moze nastagpi¢c na czas okre§lony nie diuzszy
niz 3 miesiace.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem ust. 4, 51 6 poziomu
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wysoko$§¢ $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala:
dyrektorowi - Burmistrz, a nauczycielowi w tym wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

§ 3. 1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny, ktérego minimalng i maksymalng wysoko$¢ ustalong w % otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznoéci od typu placéwki, liczby jej oddzialéw i powierzonego stanowiska ,
okresla tabela:

. et . minimalna i maksymalna wyso.koéé
Typ placéwki sdilzialeew Stanowisko dodatku w % vs_rynagrodzema
zasadniczego

Przedszkole do2 Dyrektor 20-30

powyzej 2 Dyrektor 30-50

Szkola podstawowa do 8 Dyrektor 25-40

do 12 Dyrektor 30-50

powyzej 12 Dyrektor 40-50

wicedyrektor 30-40

Zespol Szkolno Dyrektor 30-50
Przedszkolny

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 5% otrzymanego
przez nauczyciel wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, a dla wicedyrektora i nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoly, jej strukture
organizacyjng ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole, warunki pracy szkoly oraz warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

4, Dodatek funkcyjny wysokoSci ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie, poczawszy od dnia powierzenia oraz
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2) wicedyrektorowi szkoly — od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, przy czym w przypadku pelnienia obowigzkow
dyrektora przez niepelny miesigc, dodatek wyplaca si¢ w kwocie wynikajacej z przemozenia 1/30
wysokosci dodatku przez liczbg dni petnienia obowigzkow.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradey metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoéci 10% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora przystuguje za czas
sprawowana tej funkcji dodatek funkcyjny w wysoko$ci 4% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad dwoma lub wigcej nauczycielowi — za
okres tej opieki — przystuguje jeden tgczny miesigczny dodatek funkcyjny w wysokoséci 8% otrzymanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi szkoly podstawowej, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego ibez wzgledu na
wymiar zatrudnienia, przystuguje dodatek z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy w wysokoéci 300,00 zt
miesi¢cznie;

4. Nauczycielowi przedszkola i oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego, ktéremu powierzono funkcj¢ nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatlem przedszkolnym,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00zt miesigcznie. W przypadku, gdy w oddziale

przedszkolnym funkcja nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem, powierzona jest zgodnie z przydzialem
w arkuszu organizacyjnym, dwom lub wigcej nauczycielom, dodatek jest dzielony proporcjonalnie.

5. Dyrektorowi dodatki, oktérych mowa powyzej przyznaje Burmistrz, anauczycielowi, w tym
wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

6. Dodatek, o ktorym mowa powyzZej przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petnienie funkcji, lub powierzono tg funkcje w zastgpstwie, poczawszy od dnia powierzenia, przy czym
w przypadku pefnienia funkcji przez niepetny miesigc dodatek wyptaca si¢ w kwocie wynikajgcej z przetozenia
1/30 wysokosci dodatku przez liczbe dni sprawowania funkcji.

7. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 3, nie wylacza prawa do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 1,2,314.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okre§lonych w przepisach wydanych na odstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, a wysokoéci
okreslonej w tabeli :

Rodzaj warunkéw pracy Rodzaj zajeé Wysokos¢ c‘:odatku
za warunki pracy
1 2 3
Trudne 1.Dydaktyczne i wychowawcze w | 20% wynagrodzenia zasadniczego

specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych.

2.Rewalidacyjno- wychowawcze z | 20% stawki godzinowej
dzieé¢mi i mtodzieza uposledzona '
w stopniu glebokim.

3.Prowadzenie indywidualnego 10% stawki godzinowej
nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego:
4. Dydaktyczne w klasach 20% stawki godzinowe;j
taczonych w szkotach
podstawowych
Ucigzliwe 1.1wymienione powyzej i 20% stawki godzinowej

prowadzone z dziecmi i mtodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktérych
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mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéw ocen niepetno
sprawnosci u osob w wieku do 16
roku zycia (Dz. Nr. 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$é
sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzieémi
i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych nastapito
naruszenie sprawnos$ci organizmu
Z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotlecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021
r. poz. 857)

2. W szkotach (oddziatach) 20% stawki godzinowej
specjalnych w oddziale lub grupie
wychowawczej z upo$ledzeniami
umystowo w stopniu lekkim, w
ktdrym znajduje sie co najmniej
jedno dziecko z stanem
chorobowym, o ktérym mowa w
p.1, a w przypadku gdy w takim
oddziale lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, Ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg
wedhug odrebnego programu
nauczania odrgbnego w tego typu
szkole, specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedhug
odrebnego programu
wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kt6ra dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyrazony w % wynagrodzenia zasadniczego wyplaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje wtych caly obowigzujacy go wymiar zajgé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okre$lony w % stawki godzinowej wyplaca si¢ za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Dyrektorowi dodatki za warunki pracy przyznaje Burmistrz, a nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi
i nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.
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§ 6. 1. Nauczycielowi dodatek za wystuge lat przyznany jest w wysokosci ina zasadach okre$lonych
wart. 33 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela i§ 7 rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Dyrektorowi dodatek za wystuge lat przyznaje Burmistrz, a nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi
1 nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawkg wynagrodzenia zasadniczego (faczenie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez miesieczna liczbg godzin
tygodniowego obowigzujacego wymiaru zajeé, ustalonego dla nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgczenie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuficzych (okre$lonych wart.42 ust3 iust 7 pkt. 3 ustawy zdnia 26stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela) realizowanych w ramach doraZnego zastepstwa.

3. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. | i2, ustala si¢ mnoZac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine .

§ 8. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tworzy sie
w budzecie Gminy Ozimek specjalny fundusz nagréd zwany dalej funduszem w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzei osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd przez
burmistrza i dyrektoréw szkot.

2.8rodki funduszu ulegaja zwiekszeniu o kwoty przewidziane w budzecie Gminy na nagrody dla
nauczycieli.

3. Fundusz, utworzony w sposéb okre§lony w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80% $rodkow przeznacza sig na nagrody przyznawane przez dyrektordw szkot,

2)20% $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza; za§ $rodki, o ktérych mowa
w ust, 2, przeznacza si¢ w cato$ci na nagrody przyznawane przez Burmistrza,

4. Nagrody o ktérych mowa w ust. 3, przyznawane s w terminie do 14 paZdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

5. Burmistrz corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, ustala wysokos§é przyznawanej przez siebie nagrody.

6. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly nie moze przekraczaé 75% wysokosci nagrody
przyznanej przez Burmistrza.

7. Nagroda moze by¢ przekazana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej
1 rok i spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 8 oraz szczegélowe kryteria przyznawania nagréd, o ktorych
mowa w ust. 9-11, w oparciu o wniosek, o ktérym mowa w ust. 12 lub 13.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry posiada wyrézniajacg ocene pracy
zawodowej z okresu ostatnich pigciu lat lub uzyskat kolejny stopien awansu zawodowego w okresie ostatnich
trzech lat oraz w przypadku nagrody przyznanej przez Burmistrza nauczycielowi — nauczyciel ten w okresie
ostatnich trzech lat co najmniej raz uzyskat nagrode przyznawang przez dyrektora szkoty.
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9. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode nauczycielowi za szczegblne osiagnigcia zawodowe, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajgce na:
a) integracji i aktywnosci spotecznej klasy,
b) aktywnym udziale uczniéw w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
¢) przygotowaniu i realizowaniu zadan ogélnoszkolnych
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) zakwalifikowaniu si¢ uczniéw do zawodéw, konkurséw i olimpiad szczebla szkolnego i gminnego,

b) potwierdzonych sprawdzaniami lub egzaminami zewnetrznymi dobrymi wynikami ksztalcenia w obrebie
prowadzonych zajgé lub przedmiotéw,

c) skutecznemu udzieleniu pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizacyjnych przez szkote,
b) zapewnianiu pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
c¢) prowadzeniu dziatalno$ci profilaktycznej dotyczacej w szczegblnosci patologii spotecznych,

d) realizacji wspétpracy z krajowymi placowkami i instytucjami o$§wiatowymi, kulturalnymi, sportowymi
i naukowymi oraz zaktadami pracy zapewniajgcymi uczniom mozliwo$é udzialu w organizowanych
przez nie i wspélnie z nimi imprezach, przedsiewzieciach i programach;

4) w zakresie doskonalenia zawodowego polegajacego na:

a) systematycznym doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy oraz opracowaniu i wdrgzaniu przedsigwzieé
i program6w na rzecz podwyzszania jakoSci wiasnej pracy,

b) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych oraz na
dzieleniu sie swojg wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami szkoty,

¢) realizowaniu zadan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
d) opracowaniu i realizacji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

10. Burmistrz przyznaje nagrode nauczycielowi lub dyrektorowi za szczegdlne osiggniecia zawodowe
a przede wszystkim:

1) w zakresie pomocy wychowawcze]j polegajacej na:
a) integracji i aktywno$ci spotecznej szkoty,
b) prowadzeniu réznorakiej dziatalnosci pozalekcyjnej,
c) przygotowaniu i realizowaniu zadan o zasiggu srodowiskowym, lokalnym i ponadlokalnym;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na:
a) zakwalifikowaniu si¢ uczniéw do zawodoéw, konkursow i olimpiad szczebla wyzszego niz gminy,

b) potwierdzonych sprawdzianami lub egzaminami zewnetrznymi bardzo dobrymi wynikami ksztatcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ lub przedmiotow,

c¢) wszechstronnej pomocy uczniom, ktérych jej potrzebujg oraz wspieraniu uczniéw zdolnych;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajace na:
a) systematycznej realizacji réznych form pomocy iopieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

b) prowadzeniu wszechstronnej dziatalnosci profilaktycznej,
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c) realizacji stafej wspdlpracy z krajowymi izagranicznymi placowkami i instytucjami o$wiatowymi,
kulturowymi, sportowymi inaukowymi oraz zakladem pracy zapewniajgcym uczniom mozliwoéé
udziatu w organizowanych przez nie i wspolnie z nimi imprezach, przedsiewzigciach i programach;

4) w zakresie doskonalenia zawodowego polegajgcego na

a) systematycznym szkoleniu wiasnego warsztatu pracy oraz na opracowaniu i wdrazaniu przedsiewzieé
i programéw na rzecz podwyzszenia jakoéci pracy szkoty,

b) dzieleniu sig swojg wiedza, umiejgtnodciami i do§wiadczeniem z nauczycielami innych szkét,
¢) realizowaniu zadan nauczyciela lub egzaminatora,
d) opracowywaniu i realizacji programéw autorskich;

5) W zakresie promocji szkoly polegajgce na:

a) systematycznym informowaniu $rodowiska lokalnego o realizowanych wszkole dzialaniach
innowacyjnych, eksperymentalnych i autorskich,

b) organizacji i realizacji imprez promujacych szkote w srodowisku lokalnym i ponad lokalnym.

11. Burmistrz przyznaje nagrodg dyrektorowi takZze za uzyskiwanie znaczacych efektéw w zakresie jakosci
pracy szkoly, a w szczegdlnodci w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty,

b) wzorowego dysponowania §rodkami finansowymi,

c) ciaglej poprawy bazy szkoty,

d) systematycznego podnoszenia jakosci pracy szkoty,

e) efektywnej wspoipracy z radg szkoty i/ lub rada rodzicow ,

f) efektywnej wspolpracy z $rodowiskiem lokalnym w tym réwniez w pozyskiwaniu sponsoréw $wiadczgcych
ushugi materialne na rzecz szkotly, ktora kieruje;

g) promocji szkoty polegajacej m.in.. na wykonywaniu dziatan o ktérej mowa w ust. 10 pkt. 5,
h) wdrazania wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakoSci pracy szkoty.

12. Z wnioskiem o przyznaniem nagrody przez Burmistrza przygotowanym wedhug wzoru stanowigcego
zatacznik do uchwaly mogg wystapié;

1) Rada pedagogiczna,
2) rada szkoty,
3) dyrektor szkoly - w odniesieniu do zatrudnianych w szkole nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty,
d) dyrektor Gminnego Zakiadu O$wiaty w Ozimku - w odniesieniu do dyrektoréw szkot.
13. Burmistrz moze przyznaé rowniez nagrode z wlasnej inicjatywy.
14. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez dyrektora szkoly moga wystapi¢ rada pedagogiczna irada
szkoty
15. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi rowniez z wlasnej inicjatywy.
16. W uzasadnieniu wniosku, w ktorym mowa w ust. 12 i 14, nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiagane przez nauczyciela lub dyrektora.

17. Wnioski o przyznanie nagrody przez burmistrza skiada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta
w Ozimku w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku.

18. Wnioski o przyznanie nagrody przez dyrektora skiada si¢ w sekretariacie szkoly w terminie do
15 wrzeénia kazdego roku.

19. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis podlega wiaczeniu do
jego akt osobowych.
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20. Nagrody specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.

§ 9. 1. Dodatki, o ktérych mowa w § 2-4 wyplaca si¢ w peinych zlotych, z tym, ze koficéwki do 50 groszy
opuszcza sig, a przekraczajgce 50 groszy zaokragla si¢ w gore do pelnego ztotego.

2. W okresie nieobecnosci dyrektora szkoly zprzyczyn innych niz urlop wypoczynkowy wysoko$é
dodatkéw, o ktérych mowa w § 2 — 6, oraz okres ich przyznania wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie,
uwzgledniajgc postanowienia niniejszego Regulaminu — ustala Burmistrz.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 11. Traci moc uchwala XXV/145/09 Rady Miejskiej w Ozimku zdnia 19 lutego 2009 r w sprawie
regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Ozimek.,

§ 12. Uchwata ma zastosowanie poczgwszy od roku szkolnego 2022/2023.

§ 13. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.
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Zalgeznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Ozimku

z dnia 14 wrzeénia 2022 r.

Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Pani/ Panu

(Imig i nazwisko)

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub w placéwce)

Zatrudnionej/mu w:

(nazwa szkoly, placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data)

(stopien awansu zawodowego — rok uzyskania)

(opinie Rady Pedagogicznej i Rady Szkoly — pozytywna/ negatywna, daty opinii)*

* w przypadku wniosku dyrektora szkoty

Uzasadnienie — Krotka informacja o rodzaju i efektach i szczegdlnych osiggnigé nauczyciela lub dyrektora
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, doskonalenia zawodowego i promocji szkoty lub jako$ci pracy
szkotly :

(miejscowos$é 1 data) (pieczed) (podpis)
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, w szkotach i zespotach szkolno-
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ozimek, stanowi wykonania upowaznienia
zawartego  wart. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.,
poz. 1762 z pdZn. zm.).

Zgodnie zart. 30 ust. 6 ustawy organ prowadzgcy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu;

1)  wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2)  szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzeénia 2022r.
ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy —
Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela
poczgtkujgcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6Zn. zm.),
wktorym w§ Spkt2lit. ¢, wmiejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
zdnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia
31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela
mianowanego,

o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw.,

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego zdnia 24 sierpnia 2022 r. weszly w zycie z dniem | wrzesnia
2022 r.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, powinny
dokonaé odpowiednich zmian wtreSci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania w mozliwie
najszybszym terminie. Nauczyciele, ktdrzy beda pehili funkcj¢ mentora sg bowiem uprawnieni do dodatku
funkcyjnego z tego tytutu.

Dodatkowym elementem jest zmieniajgca si¢ struktura organizacyjna sieci szkdl iprzedszkoli, czyli
utworzenie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Grodzcu. A takze ujednolicenie tekstu uchwaty.

DYREKTOR
Gminnego Zakladu Oswiaty o -
w Ofl
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