UCHWALA NR L1/472/22
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zalatwienia skargi

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.,
poz. 559 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U z 2021 r., poz. 2735), Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Rada Miejska w Ozimku, po rozpatrzeniu skargi zdnia 04 lipca 2022 r. na Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 3 w Ozimku oraz po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego w przedmiotowej
sprawie, uznaje skarge za bezzasadna.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Ozimku, zobowiazujac ja do
przestania Skarzagcemu odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Ozimku

Marek Elis
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Uzasadnienie

W dniu 8 lipca 2022 r. do Rady Miejskiej w Ozimku wptyngto pismo z Kuratorium Oswiaty w Opolu
przekazujace wg wlasciwosci skarge mieszkanca Ozimka na dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Ozimku.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 k.p.a., jezeli przepisy szczegodlnie nie okreslajg innych organow wiasciwych do
rozpatrzenia skarg, rada gminy jest organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub
dziatalnosci wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.
Z kolei zgodnie z art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022 .,
poz. 559 zpdézn. zm.) rada gminy rozpatruje skargi na dzialania wojta igminnych jednostek
organizacyjnych; wnioski oraz petycje skladane przez obywateli; w tym celu powoluje komisje skarg,
wnioskow i petycji.

W S$wietle powyzszego, Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Ozimku pismem RM.0004.2.24.2022
z dnia 11 lipca 2022 r., przekazat skarge do Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji celem ustosunkowania si¢
do zarzutow. W dniu 13 lipca 2022 r. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zapoznata si¢ z przedmiotowym
pismem, uznajac si¢ za wtasciwa rozpatrzenia skargi na dyrektora SP nr 3 w Ozimku.

W okresie od 13 lipca 2022 r. do 15 wrze$nia 2022r. Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji prowadzita
postgpowanie wyjasniajace w sprawie rozpatrzenia przedmiotowej skargi.

Na posiedzeniu w dniu 18 sierpnia 2022r. Komisja wystuchata Skarzacego. Pismem z dnia 8 wrze$nia
2022r. Komisja wezwata Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Ozimku do przygotowania i przedstawienia
dodatkowych dokumentow.

Natomiast na posiedzeniu w dniu 15 wrzesnia 2022r. Komisja zapoznala si¢ z przedstawionymi przez
Dyrektora SP nr 3 w Ozimku dokumentami oraz wystuchala wyjasnien Dyrektora. Biorac pod uwage
argumenty stron oraz dokumentacj¢ dotyczaca sprawy uznata skarge za bezzasadna.

Skarzacy w swojej skardze podnidst, iz postgpowanie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Ozimku
doprowadza do:

- stosowania presji psychicznej (ktore w stosunku do Skarzacego zawieraja elementy mobbingu);

- uchybienia godno$ci nauczyciela poprzez niereagowanie i przyzwalanie na naruszenie godnosci przez
innego pracownika;

- niewtasciwego ksztaltowania i przyznawania dodatku motywacyjnego;
- nieuzasadnione wymuszanie na Skarzacego zmian w procesie dydaktyki w zakresie oceniania.
Szczegoly dotyczace powyzszych zarzutow Skarzacy rozwingt w uzasadnieniu skargi.

Zarzuty stawiane w skardze dotycza bezposrednio stosunku pracy pomigdzy skarzacym a Szkota
Podstawowa nr 3 w Ozimku. Przepisy Kodeksu pracy zawierajg szczegoétowe regulacje dotyczace
obowiagzku rownego traktowania przez pracodawce pracownikow w zakresie nawigzania irozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczego6lnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza zgodnie z kodeksem pracy,
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych wyze;j.

W przedmiotowym zakresie ustalono, iz Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w placéwce
oswiatowej jest zgodny zobowiazujacymi przepisami, obowiazuje wszystkich nauczycieli. Dodatek
motywacyjny przyznawany jest przez Dyrektora szkoty zgodnie z polityka kadrowsa, wizjg rozwoju szkoty
i wiedzg przetozonego na temat umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych 1 interpersonalnych
podlegtych mu nauczycieli.

Zgodnie z definicja zamieszczona w Kodeksie pracy, mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace uniego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
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z zespolu wspotpracownikow. Mobbing polega na dziataniu uporczywym i dlugotrwatym. Nie kazde
bezprawne dziatanie pracodawcy wobec pracownika nawet jezeli w subiektywnym odczuciu pracownika
$wiadczy o niecheci zwierzchnika wobec niego, moze by¢ zakwalifikowane jako mobbing. Z definicji
mobbingu wynika bowiem konieczno§¢ wykazania nie tylko bezprawnosci dziatania, lecz takze jego celu
(ponizenie, o$mieszenie, izolowanie pracownika) i ewentualnych skutkéw dziatah pracodawcy (rozstrdj
zdrowia).

Podniesione w skardze powyzsze kwestie zwigzane ze sprawami wynikajacych z przepisOw prawa pracy,
a dotyczace stosowania mobbingu powinny by¢ przedmiotem oceny Komisji Antymobbingowej dzialajacej
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, Panstwowej Inspekcji Pracy lub wtasciwego sadu. Komisja Skarg,
Whioskéw 1 Petycji ani Rada Miejska nie posiada kompetencji do rozstrzygnigcia tego typu sporow.
Kompetencja Rady Miejskiej w Ozimku nie jest rozstrzyganie skarg z zakresu Kodeksu Pracy, poniewaz
kwestie te regulowane sa odrgbnymi przepisami prawa.

Jednocze$nie nalezy stanowczo podkresli¢, ze podejmujac niniejsza uchwale nie przesagdza w zaden
sposob o zasadno$ci badz niezasadno$ci zawartych w skardze zarzutow, lecz jedynie wskazuje, Ze nie jest
organem posiadajacym kompetencje i narzedzia do merytorycznego rozpatrzenia skargi.

Z tych wzgledow po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji Rada Miejska
w Ozimku uznaje skarge za bezzasadna.

POUCZENIE

Zgodnie zart. 239 k.p.a., wprzypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostatla uznana za
bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.
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