UCHWALA NR XLVI1/443/22
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 30 maja 2022 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych Publicznej Szkoly Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Grodzcu w Przedszkole Publiczne w Grodzcu i utworzenia Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego im. Mikolaja Kopernika w Grodzcu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 1lit. h 1ipkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz art. 92 ust. 1, 21 5, w zwigzku z art. 88 ust. 1, 71 8
iart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.) iart. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 wrzesnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 305 z pézn. zm.), Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. przeksztatca si¢ oddzialy przedszkolne Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Grodzcu w Przedszkole Publiczne w Grodzcu. Akt zalozycielski przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2.7 dniem 1 wrze$nia 2022 r. Przedszkole Publiczne w Grodzcu wraz zistniejagca Publiczng Szkotg
Podstawowa im. Mikotaja Kopernika tworza Zesp6t Szkolno - Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika
w Grodzcu. Akt zatozycielski zespotu stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. W zwiazku z utworzeniem zespotu oraz przedszkola nadaje si¢ statut:
1) Przedszkolu Publicznemu w Grodzcu, w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

2) Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu, w brzmieniu okre§lonym
w zataczniku nr 4 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku:

1) Zespot Szkolno - Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu przejmuje mienie oraz dokumentacje
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu oraz wszelkie naleznosci
i zobowigzania tej jednostki.

2) Pracownicy Publicznej Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w GrodzZcu stajg si¢ pracownikami
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka

§ 5. Traci moc uchwata XLVI/427/22 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie
przeksztatcenia oddziatlow przedszkolnych Publicznej Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu
w Przedszkole Publiczne w Grodzcu i utworzenia Zespotu Szkolno - Przedszkolnego im. Mikotaja Kopernika
w Grodzcu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Ozimku

Aldona Koczur
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLVI1/443/22
Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia 30 maja 2022 r.

Akt zalozycielski Przedszkola Publicznego w GrodZcu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U.
z2022r. poz.559) art. 92 ust. 112, art. 88 ust. 117 wzw. zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku tworzy si¢
Przedszkole Publiczne w Grodzcu.

Typ: Przedszkole.
Nazwa: Przedszkole Publiczne w Grodzcu.

Siedziba: 46-040 Grodziec, ul. Tartaczna 1.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XLVI1/443/22
Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia 30 maja 2022 r.

Akt zalozycielski
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego im. Mikolaja Kopernika w Grodzcu

Na podstawie art. 92 ust. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 22021 r.,
poz. 1082, poz. 762) tworzy si¢ z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Grodzcu.

Pelna nazwa: Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu.
Typ jednostki: Zespot szkot i placowek oswiatowych.
Siedziba Zespotu: 46-040 Grodziec, ul. Tartaczna 1.
§ 1. Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu obejmuje:
1) Przedszkole Publiczne w Grodzcu,
2) Publiczng Szkote Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu.

§ 2. 1. Granice obwodu o$mioletniej szkoly podstawowej obejmuja wszystkie numery domow wsi Chobie,
Grodziec, Mnichus, przysiolek Kuziory. Do Przedszkola w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Grodzcu
przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Ozimek.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowani kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Ozimek
w przypadku, o ktorym mowa w art. 131 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U.
72021 r., poz. 1082, poz. 762).
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr XLVI1/443/22
Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia 30 maja 2022 r.

Statut Przedszkola Publicznego w GrodZcu

Podstawy prawne:
1. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miejskiej w Ozimku;
2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada 1989 .
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.);
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762);

Rozdzial 1.
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 1. Nazwa i siedziba szkoty: PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
Grodziec, ul. Tartaczna 1
46- 040 Ozimek

§ 2. 1. Nazwe przedszkola ustala si¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany
czytelny skrot nazwy: ,,Przedszkole Publiczne w Grodzcu”.

2. Przedszkole uzywa nastepujacych pieczeci:
1) podtuznej pieczeci adresowej o nastgpujacej tresci:

Regon: 001182546
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
w Grodzcu
Grodziec, ul. Tartaczna 1
46-040 Ozimek
Tel/fax077-4655524, NIP:9910165352

3. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ zdnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.);

3) przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole im. Mikotaja Kopernika
w Grodzcu;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego w Grodzcu;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

6) wychowankowie- nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw oddzialow przedszkolnych funkcjonujgcych
w Publicznym Przedszkolu Szkole im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu.
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§ 3. Przedszkole prowadzi strone¢ internetowg oraz BIP imoze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

§ 4. 1. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Opolski Kurator Os$wiaty
z siedzibg przy ul. Piastowskiej 14, 45-081 Opole.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ozimek z siedzibg w Urz¢dzie Gminy i Miasta Ozimek
ul. ks. Jana Dzierzona 4B, 46- 040 Ozimek.

3. Za calos¢ pracy przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola.
4. Srodki finansowe na dziatalno$¢ przedszkola uzyskuje z budzetu panstwa.
5. Obstuga finansowo- ksiggowa przedszkola znajduje si¢ w Gminnym Zaktadzie Oswiaty w Ozimku.
6. Przedszkolne obejmuje swoim zasiggiem dzieci wsi Grodziec, Chobie i Mnichus.
7. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna i obejmuje dzieci w wieku od trzeciego do szdstego roku
zycia.
8. Edukacja przebiega w etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:
1) oddziatl przedszkolny dla dzieci od 3 do 4 lat;
2) oddziat przedszkolny dla dzieci od 5 do 6 lat.

9. Na zyczenie rodzicéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ nauczania religii oraz jezyka mniejszos$ci narodowej -
jezyka niemieckiego.

10. Szczegdtowe zasady rekrutacji do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5. 1. Celem Przedszkola jest w szczegdlnos$ci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejgtnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwiag im ciagglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw izachowania
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajagcych si¢ w oddziale przedszkolnym
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracys;

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci inorm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggniccia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna.

§ 6. 1. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan takich jak:
1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie  dzieci ~ wrozwijaniu  czynno$ci  intelektualnych,  ktére  stosuja = w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia ibezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowe;j;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing;
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. W  zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane s3
w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych, terapeutycznych i logopedycznych;
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2) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow inauczycieli, udzielanych w zalezno$ci od potrzeb przez
pedagoga i logopede.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze ipotrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie
osiggania dojrzatosci szkolne;.

Rozdzial 3.

CELE, ZADANIA I FORMY REALIZACJI OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

§ 7. 1. Przedszkole w razie potrzeby organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchows, wtym z afazja, zniepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi;

2) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

2. Wychowanie i opieke dla wychowankow niepelnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢ w integracji
z wychowankami pelnosprawnymi w Przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

4) integracje wychowankow ze §rodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami pelnosprawnymi;
5) przygotowanie wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Pozostale dziatania przedszkola w zakresie ksztalcenia, opieki iwychowania dotyczacego dzieci
niepetnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 8. 1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace;j
na rozpoznawaniu 1izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i warunkéw s$rodowiskowych
wpltywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Przedszkole organizuje iudziela wychowankom 1iich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
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1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijanie umiegjgtnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane we wspolpracy z: rodzicami, nauczycielami, innymi
pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
innymi przedszkolami, podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest wudzielana przez nauczycieli
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w formie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;
4) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;
5) innych instytucji i poradni.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
5) warsztatow;
6) szkolen;

7) porad i konsultacji.

Rozdzial 5.
RADA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy na dany
rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sa protokolowane w sposob wskazany przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.
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9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych przepisow
prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Przedszkolu.

11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;
2) opracowanie i uchwalanie (projektu) statutu oraz wprowadzanie zmian;
3) decydowanie w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac zasade
zwyktej wigkszos$ci glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 11 niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, atakze nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola.

Rozdzial 6.
RADA RODZICOW

§ 10. 1. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow i tryb wyboru Rady Rodzicéw okresla regulamin uchwalony
przez Rade Rodzicow.

2. Rada Rodzicow:
1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy placowki i zaspokojenia
potrzeb dzieci;

3) moze wystgpowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi wszystkich
spraw placowki;

4)moze wystepowaé z wnioskami iopiniami dotyczacymi funkcjonowania placowki do organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci Przedszkola;
6) w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga: Dyrektor, nauczyciele i inne zaproszone osoby;

7)wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programéw wychowania
przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli.

Rozdzial 7.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11. 1. Organizacjg¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora, zaopiniowany przez Rad¢ pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego - do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji przedszkola opiniuje Opolski Kurator O$wiaty, organizacje zwigzkowe, a zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

5. W przedszkolu prowadzone sa dwa oddzialy przedszkolne realizujace podstawg programowsa
wychowania przedszkolnego:

1) Oddziat dla dzieci 3 i 4 letnich;

2) Oddziat dla dzieci 516 letnich -dzieci szeScioletnie realizuja roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

6. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

7. W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw leczniczych, nie podaje lekow, z wyjatkiem
udzielenia pierwszej pomocy.

8. Podczas wycieczek i1wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow zgodnie z wydanym przez dyrektora zarzadzeniem.

9. Dzieci sa przyprowadzane iodbierane zoddzialu przez rodzicow lub inne osoby wskazane
1 upowaznione pisemnie przez rodzicow.

10. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz czytelny podpis upowazniajacego rodzica (prawnego
opiekuna). Wzor upowaznienia opracowuje Dyrektor.

11. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

12. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbieraja dzieci bezposrednio od nauczyciela danego
oddziatu. Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

14. Oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykéw Ilub orzeczono wobec niej zakaz
kontaktowania si¢ z dzieckiem.

15. W oddziale przedszkolnym na Zzyczenie rodzicow organizowana jest nauka jezyka mniejszoSci
narodowej oraz religii.

16. Oddzialy przedszkolne organizuja zajecia dodatkowe w terminach io optatach ustalonych przez
dyrektora jednostki.

17. Oddzialy przedszkolne realizuja program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
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18. Za pigciogodzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
19. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okre$la ramowy rozktad dnia.

20. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeby i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania
rodzicow ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.

21. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
22. Czas trwania zaje¢ uwzgledniajacych realizacje podstawy programowej w oddziale wynosi 8 godzin.

23. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

24. Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
i przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

25. Oddzialy przedszkolne sprawuja opieke nad dzie¢mi, stosuja metody pracy odpowiednie do ich rozwoju
oraz potrzeb.

26. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Rozdzial 8.
WYZYWIENIE I OPLATA W PRZEDSZKOLU

§ 12. 1. Zasady odptatnosci za korzystanie z zywienia dzieci ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,;

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka optaty za $wiadczenia izywienie nie beda naliczane pod warunkiem
zgloszenia nieobecnosci dziecka do godz.8:30 w pierwszym dniu absencji;

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac¢ z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad;
b) $niadanie, obiad, podwieczorek.

2. Przedszkole umozliwia bezptatne korzystanie ze $wiadczen za nauke, opieke i wychowanie w wymiarze
5 godzin dziennie.

3. Optate za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke okresla uchwata Rady Miejska Ozimek.

4. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sa do
uiszczenia optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesiaca.

5. Rodzice dziecka 6-letniego obje¢tego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego sa zwolnieni
z optat za ustuge przedszkolna, za wyjatkiem optaty za zywienie.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkole
jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

Rozdzial 9.
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA

§ 13. 1. W przedszkolu realizowana jest opieka zdrowotna nad wychowankami i obejmuje:
1) profilaktyczna opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad wychowankami ma na celu:
1) ochrong zdrowia dzieci;

2) ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
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3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym
chordb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad wychowankami sprawuje pielegniarka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng organizuje si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
6. Opieka zdrowotna nad dzie¢mi jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

Rozdziat 10.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§ 14. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania iobejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli.

Rozdzial 11.
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

§ 15. 1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesigcznym planem zajec.

2. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod opicka osoby
instruktora prowadzgcego zaj¢cia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne ipsychiczne powierzonych mu
dzieci.

4. Nauczyciel, ktory opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
uprawnionego pracownika Przedszkola.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbgdna.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku Iub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. temperatura. 8. W wypadkach naglych
wszystkie dzialania pracownikdéw Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

Rozdzial 12.
PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

§ 16. 1. Przedszkolak ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
2) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;
3) indywidualnosci;
4) zabawy;
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5) dbania o higieng¢ osobista;

6) spokoju i wypoczynku;

7) nietykalno$ci osobistej;

8) akceptacji i szacunku;

9) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i wypowiedzi;
10) popetniania btedow;

11) korzystania ze wszystkiego co znajduje si¢ na sali przedszkolnej;
12) korzystania z positkow;

13) wyrazania swoich inwencji tworczych;

14) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

15) opieki i pomocy ze strony dorostych;

16) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.

2. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na
korzystaniu z praw, ale takze na wypetianiu obowigzkow.

3. Przedszkolak ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;
2) shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac mienie;
4) zachowywac porzadek i czystosc;
5) wspotdziataé w zespole;
6) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;
7) szanowac prawa innych;
8) szanowaé wytwory pracy innych;
9) stosowa¢ formy grzecznosciowe;
10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;
11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;

Rozdzial 13.
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI

§ 17. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W przedszkolu prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik  dokumentujacy realizacj¢  zaje¢  korekcyjno— kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych.

Rozdzial 14.
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI W PROCESIE WYCHOWANIA

§ 18. 1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor zapoznaje rodzicow zplanem pracy przedszkola
a wychowawcy z planami wychowawczymi.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach edukacji.
3. W ramach wspotdziatania, o ktérym mowa rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego wiedzy, umiej¢tnosci
i postaw, informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach;
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2) uzyskiwania porad w sprawach edukacji i wychowania oraz dalszego ksztatcenia swych dzieci.

4. Dyrektor przedszkola oraz wychowawcy zobowigzani sa organizowac nie rzadziej niz raz na pét roku
spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy edukacyjne i wychowawcze.

5.W celu dobrego wspotdziatania rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow w szkole organizuje si¢
nastepujace formy komunikowania si¢ z rodzicami:

1) indywidualne spotkania z inicjatywy nauczyciela badz rodzica z wpisem do dziennika i podpisem
rodzicow.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dziataniach
7. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Rozdzial 15.
NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w oparciu
o arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych,
zgodnych z obowiazujacymi przepisami.

3. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng realizujac cele izadania przedszkola zgodne z podstawg
programowg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

4. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli w szczegdlnosci zwigzany jest z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) prawidtowym przebiegiem procesu ksztatcenia;
3) dbatoscia o pomoce i sprzet;
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
5) udzieleniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznane potrzeby dzieci;

6) doskonaleniem umiejetnosci zawodowych ipodnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, zgodnie
z potrzebami przedszkola.

5. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) edukacje i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci i na zajgciach organizowanych przez przedszkole
oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

6. Nauczyciel ma obowigzek zachowania tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow,
dyrektora lub z innych zrédet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych dziecka.

7. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego praca kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczacy, a cele 1 zadania zespotu obejmujg w szczegdlnosci:

1) wspolprace dla uzgadniania sposobow ksztatcenia, integrowania tresci, koordynowania;
2) wspotdziatanie w ustaleniu potrzeb w zakresie pomocy dydaktycznych oraz ich wykorzystaniu;
3) wspolprace w zakresie organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej;

8. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

3) utrzymywanie kontaktu zrodzicami dzieci wcelu poznawania iustalenia potrzeb opiekunczo-

wychowawczych dzieci. Okazuje rodzicom pomoc wich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i aktywizuje ich $wiadomie wlaczajac w sprawy zycia przedszkola;
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4) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda iinnymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb dziecka.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicoéw 1 dzieci, po sprawdzeniu ich zasadnosci przez dyrektora
przedszkola;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela- wychowawcy;
3) w wyniku decyzji dyrektora przedszkola, podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

10. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor przedszkola w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystluguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego
przedszkole.

11. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i eliminowania jej zaburzen; 3) podejmowanie dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspdlpracy
z rodzicami wychowankow.

12. Do zadan terapeuty pedagogicznego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zzaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspoOltpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w: a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola; b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 16. ]
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 20. 1. Do zadan referenta administracyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) zatatwianie spraw osobowych pracownikow;
2) prowadzenie dokumentacji jednostki zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt osobowych;
3) obstuga dokumentéw jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Do zadan woznej przedszkola nalezy:

1) utrzymanie stalej czystosci wszystkich pomieszczen Przedszkola, punktu wydawania positkow,
dezynfekowanie i utrzymanie w nalezytym porzadku toalety;

2) codzienny przeglad w trakcie trwania zaj¢¢ dzieci, toalety, korytarzy i doprowadzania ich do czystosci
i porzadku;

3) utrzymywanie w czystos$ci terenow przy oddziale przedszkolnym;

4) piecza nad bezpieczenstwem: w pomieszczeniach przedszkola, kuchni i jadalni oraz catosci sprzetu w tych
pomieszczeniach;

5) sprawowanie pieczy nad kluczami; otwieranie i zamykanie przedszkola;
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6) usuwanie $niegu sprzed przedszkola, posypywanie piaskiem miejsc niebezpiecznych;

7) odpowiedzialno$¢ za sprzet i wyposazenie kuchni z zapleczem;

8) odpowiedzialnos¢ za stan sanitarny pomieszczen kuchennych wraz z osprzgtem;

9) przeprowadzanie remanentu naczyn i Sprzgtu;

10) przygotowanie herbaty dla dzieci Przedszkola;

11) wydawanie obiadéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

12) pomoc nauczycielom w codziennych czynnosciach zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi.
2a. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) sprzatanie wyznaczonych terenow;

2) mycie okien;

3) pranie firan;

4) dezynfekowanie i utrzymanie w nalezytym porzadku tazienek i wc.
3. Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o estetyke przedszkola i posesji;

2) dokonywanie biezacych napraw;

3) wspotpraca z wychowawcami i innymi pracownikami zgltaszajacymi usterki oraz ich usuwanie;

4) codzienny obchdd terenu celem utrzymania nalezytego stanu technicznego;

5) odpowiedzialno$¢ za tad, porzadek i sprzgt w warsztacie.

4. Szczegdtowy zakres obowiazkéw dla pracownikéw jednostki okresla dyrektor szkoty w Zakresie
Obowiazkow Stuzbowych.

Rozdzial 17.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 21. 1. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg zapewniajgc jednoczesnie kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem
i regulaminami.

2. Organy przedszkola prowadza w sposob okreslony wich regulaminach biezaca wymiane informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Za biezacag wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy
organami szkoty odpowiada Dyrektor.

4. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych szacunku
i zaufaniu.

Rozdzial 18.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie zodrebnymi obowigzujacymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza Rada Pedagogiczna.

4. Uprawnieni do zgloszenia zmian sg organy przedszkola, ktore zmiang wraz z pisemng motywacja
zglaszaja do dyrektora szkoty. Dyrektor przedstawia radzie pedagogiczne;j.

5.Rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu rady
w glosowaniu jawnym decyduje:

1) czy jest za proponowanymi zmianami;
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2) czy propozycje zmian odrzucic.

6. Przy akceptacji przez Rade Pedagogiczng naniesionych zmian w statucie, Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate wprowadzajaca zmiany do statutu.

7. Dyrektor Przedszkola opracowuje tekst jednolity statutu.

8. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, posiadaja mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

9. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg obowigzujace przepisy prawa.
10. Statut sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

11. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 4 do uchwaty Nr XLVI1/443/22
Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia 30 maja 2022 r.

Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Mikolaja Kopernika w GrodZcu

Rozdzial 1.
INFORMACJE OGOLNE

§ 1. Zespodt Szkolno-Przedszkolnego im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.);

2) ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r., poz. 1762) irozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305);
4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1930);
5) statutu Zespotu.

§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolnego im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu;
2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowga im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu;
3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Grodzcu;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Mikotaja Kopernika
w GrodZcu.

§ 3. 1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu;

2) Przedszkole Publiczne w Grodzcu.
3. Siedziba Zespotu jest budynek potozony w Grodzcu, ul. Tartaczna 1.

§ 4. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szczegdlnosci koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej;

8) sportowe;j;

9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.
§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Ozimek.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
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§ 6. 1. Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Przedszkola wchodzacych
w sktad Zespotu.

2. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu;
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w Grodzcu;
4) Rada Rodzicéw ucznidw Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu;
5) Rada Rodzicow dzieci uczegszczajacych do Przedszkola;
6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu.
3. Kompetencje poszczegdlnych organdow Zespotu okreslaja statuty Szkoly Podstawowej i Przedszkola.

4. W celu harmonijnego wspoéldziatania organow Zespolu, atakze rozwigzywania zaistnialych sporow
niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami na
temat podejmowanych dziatan i decyz;ji.

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu albo specjalnie powotlany przez niego
zespol negocjacyjny podejmujg rolg mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§ 7. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.
2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnoscei:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan Zespotu;

4) dba o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy;

5) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacj¢ zadan edukacyjnych,
prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu i Radzie
Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Grodzcu;

7) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji;
8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
9) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

10) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez rady pedagogiczne
oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz
rad pedagogicznych;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

14) dba o powierzone mienie;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.
3. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwotuje z niego Burmistrz Ozimka.
§ 8. 1. Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 9. Organem wilasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespot zlozony z Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu i Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego
w GrodZcu.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ postanowienia statutow Przedszkola
Publicznego w Grodzcu oraz Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu, wchodzacych w sktad
Zespotu.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 11. 1. Szkota jest publiczng o§mioletnig szkola podstawowa.

2. Szkota obejmuje swoim zasiggiem uczniow wsi Grodziec, Chobie i Mnichus.

3. Nauka w szkole jest bezplatna i trwa osiem lat.

4. Edukacja przebiega w etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:
1) I etap edukacyjny - klasy I —III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny - klasy IV - VIII — nauczanie przedmiotowe szkoty podstawowe;.

5. Na zyczenie rodzicow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nauczania jezyka mniejszo$ci narodowej - jezyka
niemieckiego oraz religii.

6. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych
w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przez Burmistrza Gminy i Miasta Ozimek.

§ 12. 1. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania ikryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaklada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy
decyzji.

2. Ksztatcenie i wychowanie w szkole ma na celu:

1) wpajanie milosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godia i symboli
narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla postepowych tradycji
narodu polskiego ijego kultury, literatury ijezyka przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $§wiata;

2) przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie odpowiedzialnosci za jego losy
i pomyS$lng przyszios¢, pobudzenie do myslenia w kategoriach nierozerwalnosci interesow panstwa
i narodu, poszanowanie prawa i konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu;

3) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

4) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;
5) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz

wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych
tekstow literackich;

6) podejmowanie dziatanh zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;
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7) ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspolzycia spotecznego, zaangazowania, tolerancji,
zyczliwosci i rzetelno$ci w kontaktach z ludzmi, wrazliwos$¢ na sprawy innych;

8) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i s$rodowisku, nabywanie umiejetnosci
spetlniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego czlonka rodziny, pracownika,
wzorowego obywatela;

9) wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy iludzi ja
wykonujacych;

10) przygotowanie do aktywnego itwodrczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie dorobku kultury
narodowej i $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na piekno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych,
dbatos¢ o czystos¢ i pigkno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych;

11) wlaczanie uczniéw do dzialan stuzacych ochronie przyrody, u$wiadamianie roli izadan czlowieka
w ksztattowaniu srodowiska;

12) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci uczniow, ksztaltowanie nawykow
uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku;

13) umozliwianie uczniom realizacji obowigzku szkolnego oraz kontrolowanie jego spetniania;

14) dostosowanie wymagan i organizacji pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz zalecen
z poradni;

15) umozliwienie uczniowi, na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej na indywidualny program lub tok nauki w trybie ina zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

16) organizowanie kot zainteresowan w miar¢ posiadanych srodkéow finansowych;

17) prowadzenie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow, indywidualizacja
procesu nauczania;

18) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy, szczegdlnie poprzez:

a) zapewnienie  opieki uczniom przebywajacym wszkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

a) b) zapewnienie opieki dzieciom z oddzialu zerowego iuczniom najnizszych klas, dojezdzajacymi do
szkoty publicznymi $rodkami lokomocji,

¢) opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwoju lub uszkodzeniami narzadéw ruchu,

d) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym poza terenem szkoty w trakcie wyjazdéw i1 wycieczek,
organizowanych przez szkotg,

e) organizowanie dyzurdéw nauczycielskich zgodnie z,Regulaminem dyzuréw nauczycielskich w PSP
Grodziec”,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy
0 systemie o$wiaty;

20) zorganizowanie dozywiania uczniow;

21) upowszechnia wsérdd uczniow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu
marnowaniu Zywnosci;

22) upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, wtym zwigzanych zkorzystaniem ztechnologii informacyjno-komunikacyjnych,
i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 13. Szkota zapewnia , by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia ipracy w rdéznych
dziedzinach dziatalnosci ludzkiej a zwtaszcza:

1) umiat rozwija¢ swoje zdolnos$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

2) wyrozniatl si¢ warto§ciowymi cechami woli icharakteru, jak godno$é¢, uczciwos¢, samodzielnosé,
wytrwalo$¢, obowiazkowos¢ i wrazliwose;
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3) opanowal niezbedne umiejetnosci, jak planowanie iorganizowanie nauki, pracy iwypoczynku oraz
uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z roznych zrédet informacji;

4) zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;
5) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

6) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetno$¢ poslugiwania si¢ powszechnie stosowanymi narz¢dziami
1 urzadzeniami technicznymi;

7) nabyt niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spoleczno$ci szkolnej, samorzadu
uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i $srodowiska;

8) rozumiat i cenil wartosci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafil przeciwstawi¢ sie wszelkim przejawom
demoralizacji i patologii spotecznych;

9) sprawnie komunikowat si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
10) sprawnie wykorzystywat narzedzia matematyki w zyciu codziennym, a takze myslat matematycznie;
11) poszukiwanie, porzadkowal, krytycznie analizowal oraz wykorzystywat informacje z réznych zrédet;

12) kreatywne rozwigzywal problemy z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

13) rozwigzywat problemy, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
14) potrafil pracowac w zespole i przejawial spoteczng aktywnos¢.
§ 14. Sposdb wykonywania zadan szkoly
1. Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:
1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
2) wlasciwy dobor programow nauczania i podrgcznikdéw szkolnych;
3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych;
4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotow;
5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy iumiejetnosci dostosowanych do mozliwosci
uczniow;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.
2. Zadania wychowawcze bedg realizowane poprzez:

1) realizacje tematyki lekcji z wychowawca;

2) wlasciwy przyktad nauczyciela wychowawcys;

3) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie odpowiednich tresci
i sytuacji lekcyjnych;

4) organizacje¢ apeli organizacyjno-porzadkowych;

5) organizacje apeli zwiazanych z uroczystosciami szkolnymi i §wietami narodowymi;
6) stalg prace wokot patrona szkoty;

7) uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoly.

3. Szkota kfadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa na
dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 15. Zadania opiekuncze
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Do zadan opiekunczych Szkoty nalezy:
1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na korytarzach;

3) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, do
reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

4) zobowigzanie nauczycieli i pracownikow szkoly do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania
0s0b postronnych;

5) zobowiazanie nauczycieli i pracownikow szkoty do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
i zycia uczniow;

6) udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknietym wypadkami losowymi statej badz
doraznej pomocy.
§ 16. Profilaktyczna opieka zdrowotna
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym
choro6b zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotna i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng organizuje si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

§ 17. Dzialalno$¢ innowacyjna
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci
wychowawczej lub rozszerzania iwzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.
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§ 18. Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19. 1. Nauka w szkole jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

la. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecko 6-letnie, jesli taka jest wola rodzicow, moze zosta¢ przyjete do klasy I szkoty podstawowej
i tym samym zosta¢ objete obowigzkiem szkolnym.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
4. Maksymalna liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczac 25 uczniow.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczacych do
25 ucznidow.

6. Organizacje statych, obowiazkowych inadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly, zaopiniowany przez Rade pedagogiczng szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Tygodniowy czas zajec¢ kl. I- III szkoty okresla ogodlny przydziat czasu na edukacje wczesnoszkolng
wyznaczony ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozklad zaje¢ iczas trwania ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

8. Zajecia edukacyjne w kl. I - III prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac
czas zaje¢ iprzerw do aktywnosci uczniéw, przy czym w kazdym dniu wystgpuje jedna stala, trwajaca
15 minut przerwa oraz powinny wystgpi¢ zaj¢cia ruchowe, ktorych taczny tygodniowy czas powinien wynosié
co najmniej 3 godziny.

9. Podstawowga forma pracy szkoty w Il etapie ksztalcenia sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

10. Wybér podrgcznikéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli isposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

12. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw: po 1 godzinie lekcyjnej, ktora trwa
5 minut i po 4 godzinie lekcyjnej, ktoéra trwa 15 minut.

13. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

14. W szkole moze by¢ utworzona klasa taczona za zgodg organu prowadzacego.
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15. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajec.

16. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

17. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu wiedzy
0 zyciu w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa ,takze z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.

18. Uczen szkoly nie bierze udziatlu w zaje¢ciach, o ktérych mowa w ust.17, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

19. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 17 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

20. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

21. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli
si¢ na 2 okresy zakonczone klasyfikacja stanowiaca podsumowanie osiagnie¢ szkolnych uczniow.

22. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty- do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

23. Arkusz organizacji szkoty opiniuje Opolski Kurator Oswiaty, organizacje zwigzkowe, a zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

24. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. Arkusz organizacji zawiera
takze postanowienia dotyczace oddziatow przedszkolnych funkcjonujacych w szkole.

25. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone za zgoda dyrektora szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
nie dluzej niz na jeden rok.

26. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia lub
szkota wyzsza.

27. Szkota powinna zapewnia¢ uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku lub udostepnic¢ uczniom goracy napo6j, np. mleko lub herbate.

28. Biblioteka szkolna i czytelnia sg pracowniami szkolnymi, stuzagcymi realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

29. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty bezptatnie.
30. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

31. Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg dostep do jej zbioroéw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

32. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:
a) udostegpnienie zbioréw;
- udzielanie informacji,

- rozmowy z czytelnikami,
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- inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
- informowanie o stanie czytelnictwa,
- wizualng propagande ksigzki,
b) prace organizacyjne:
- gromadzenie, ewidencj¢ 1 opracowanie zbiorow,
- selekcje¢ 1 konserwacje zbiordéw,
- organizacj¢ warsztatu,
- organizacj¢ udostgpnienia zbiorow,
2) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ materialna;
3) wspolprace z rodzicami i instytucjami o§wiatowo- wychowawczymi;
4) organizowanie lub wspotudzial w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez szkote;
5) inne prace zalecone przez dyrektora szkoty.

33. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej i1 czytelni zobowigzane s3 do przestrzegania jej
regulaminu, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

34. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub dojazd
do szkoty, szkota organizuje swietlice.

35. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci szkoty.
36. Organizacje¢ i formy pracy swietlicy okresla ,,Regulamin $wietlicy”.

37. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna
przekraczaé 25 uczniow.

38. Glownym celem $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
5) pomoc w odrabianiu lekcji;

6) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

9) wspoldzialanie = zrodzicami, pedagogiem inauczycielami dzieci  korzystajacych  z opieki
w $swietlicy.

39. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia lekcyjne, a ponadto:
1) pomieszczenie dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, pedagoga szkolnego;
2) ogrod szkolny, boisko trawiaste oraz do koszykowki,
3) archiwum;
4) szatnig;
5) jadalnig;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
7) biblioteke i czytelnig;
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8) swietlicg;

9) Izbg Regionalna.
40. Zasady zaopatrzenia szkoly w pomoce naukowe i sprzet regulujg odrebne przepisy.
§ 20. Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpocze¢ciem roku szkolnego, albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o§wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace obowiagzek
szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje §wiadectwo ukoficzenia poszczegdlnych
klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie obowiagzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehlniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajgciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cotniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdat
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.

Rozdzial 4. ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 21. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach izawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty;
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13) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy inauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
2. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji w danym
dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad;

10) uczestniczenia w imprezach iuroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany jest na réwni
Z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé srodkéw odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce , a szczegodlnie tym , ktérzy maja trudno$ci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz wygladu.
2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania iodsylania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z tygodniowym
planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczniom w szkole nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
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3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywacé positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé  przy pomocy urzadzen technicznych obrazow idzwickéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych;

7)uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 22. Zasady korzystania z telefon6w komérkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja irodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoly telefon
komoérkowy Iub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy, glosnikow itp.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafondéw, odtwarzaczy itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy muzyki, pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub wrazie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
»milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku iobrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
1 fotografowanej, aje§li ma to miejsce wczasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ zrodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystaé
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,.klasowym zeszycie uwag”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia zjego telefonu do rodzicow w celu
przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego
postepowania;

§ 23. Stroj szkolny

1. Szkota zobowigzuje ucznibw do noszenia estetycznego ischludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz
z duzymi dekoltami.
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3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw— réwniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.
5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystos$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji Narodowej,
Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniow stréj galowy tj. biata bluzka lub
koszula, spodnie Iub spdédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowiazuje takze
w przypadku innych waznych uroczystoéci, o ktorych uczniowie irodzice sg informowani odpowiednio
weczesniej.

§ 24. Zasady Kkorzystania z podrecznikow, materialdw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscig szkoty.

2. Ilekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajgcy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidéw stuzacy utrwalaniu
przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane s3g uczniom
nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane Ww zasobach
bibliotecznych, zgodnie zzasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podregczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postac elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania materialow dokonuje
wychowawca.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podrgczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore zchwilg
Wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

8. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych— zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw 1 materiatow
edukacyjnych okresla Regulamin biblioteki, z ktorym uczniowie i rodzice zostaja zapoznani na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial 5.
NAGRODY I KARY

§ 25. 1. Nagrody
1) uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,
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c¢) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwage,

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwala dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
e) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

4) uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody:

a)przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia,

b) w przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia.

2. Kary:
1) ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

2) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidw,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu,
3) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych oséb,
4) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
0 jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego wciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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c¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od daty powiadomienia
g0 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 6.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 26. Szczegélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Opolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Rozdzial 7.
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 27. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dzialalno$ci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik dokumentujacy realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno— kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga i doradcy zawodowego.

Rozdzial 8.
WYCHOWANIE I PROFILAKTYKA W SZKOLE

§ 28. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spojna
cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
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1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, wtym czynnikow
chronigcych 1czynnikow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych zuzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

5a. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5b. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

5c. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5d. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicéw w dzienniku lekcyjnym lub pod
przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania
klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicéw danej klasy.

Doradztwo zawodowe

§ 29. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I- VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie uczniéw
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego Iub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowaweca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole opracowuja na kazdy rok szkolny program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

c¢) metody 1iformy realizacji dzialan, zuwzglednieniem udzialu rodzicéw wtych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
2) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
3) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidow, stuchaczy
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
2) biblioteka pedagogiczng;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi;

8) centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie iuzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

11. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 10 moga w szczegdlnosci organizowaé wizyty
zawodoznawcze.

Rozdzial 9.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 30. Postanowienia ogdlne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Grodzcu.
2. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programdéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw
objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

2) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali iw formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce izachowaniu oraz o jego szczegélnych uzdolnieniach, atakze zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. Uczniowie i rodzice znajg obowigzujace w szkole zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
7. Wszyscy nauczyciele stosujag obowigzujace w szkole zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

8. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informuja ucznidow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z dobranych przez siebie programdéw nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych, atakze o zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych iocenionych prac
kontrolnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na jednych z pierwszych zaje¢ wychowawczych w danym roku szkolnym informuje
uczniow o zasadach oceniania zachowania.

10. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest podpisem rodzica
w dzienniku lekcyjnym.
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11. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrze$niu, zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na nieobecnos$¢, rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegbtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

12. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1-3, udostepniane s3:
1) na stronie internetowej szkoty;

2)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy— dostep w godzinach pracy
wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw;

3) w formie wydruku papierowego udostgpnianego w sekretariacie szkoty;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
13. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami przekazuje si¢ w nastepujacy sposob:
1) ustnie uczniom klas I'V-VIII;
2) uczniom klas I-III - poprzez wpisanie informacji do zeszytu kontaktow z rodzicami;

3) wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej
szkoty.

14. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

15. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika oraz dziennika prowadzonego w formie dziennika elektronicznego.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach:

1) uczen otrzymuje do wgladu oryginaly sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych podczas omawiania
wynikéw tych prac;

2) rodzic otrzymuje do wgladu oryginaty prac, o ktérych mowa w ust. 3, w szkole podczas zebran, a takze
w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca;

3) prace pisemne uczniéw przechowywane sa unauczycieli danego przedmiotu do konca roku szkolnego
i nastepnie ulegaja zniszczeniu.

§ 31. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne Srodroczne

1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne §rodroczne zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ zgodnie
z obowigzujacymi w szkole ogdélnymi kryteriami z szczegdétowymi kryteriami wymagan wynikajacymi
z dobranych programoéw nauczania.

2. Oceny biezace powinny w jednakowym stopniu dotyczy¢:
1) wiedzy ucznidéw;
2) umiejetnosci uczniow;
3) wktadu pracy;

4) zaangazowania  oraz  systematycznosci  w zakresie = wynikajacym  z podstawy  programowej
i dobranych programoéw nauczania.

3. W klasach I- III ocena $rodroczna oraz roczna jest oceng opisowa.

4. Ocenianie biezgce w klasach I- III dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym za pomocg umownych
symboli. Stuzg one nauczycielowi przy wystawieniu oceny opisowej. Ocenianie przebiega w sposob
nastepujacy: W i 6— wspaniale, Bdb i 5 - bardzo dobrze , D i 4— dobrze , Wys.i 3 — wystarczajaco , S i 2 — stabo
, Bst. i1 — bardzo stabo, przy czym oceng:

1) wspaniale — otrzymuje uczen, ktory swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, tworczo
rozwiazuje problemy. Chetnie podejmuje zadania dodatkowe do wykonania;
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2) bardzo dobrze — otrzymuje uczen , ktory w bardzo dobrym stopniu opanowal realizowany zakres
wiadomos$ci iumiejetnosci. Sprawnie korzysta znich w sytuacjach typowych. Czesto samodzielnie
rozwiazuje dodatkowe zadania oraz ztozone problemys;

3) dobrze- otrzymuje uczen , ktory opanowal podstawowy material w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomosci i umiejgtnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnosci. Sprawnie
i samodzielnie wykonuje d¢wiczenia. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzystaé wskazdéwki
nauczyciela;

4) wystarczajaco- otrzymuje uczen , ktory samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci i rzadko w takich sytuacjach potrzebuje wsparcia nauczyciela;

5) stabo- uczen bardzo czegsto ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan. Podczas pracy potrzebuje
pomocy nauczyciela. Jest mato samodzielny , ale wykorzystuje wskazowki do pokonywania trudnosci;

6) bardzo stabo — uczen nie przyswoit sobie podstawowej wiedzy i umiejetnosci. Wymaga stalej pomocy przy
wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych , a nawet
specjalistycznej pomocy.

5. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w stopniach
wg nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;
3) dobry- 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

6. Oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast ocena
ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 6 jest oceng negatywna.

7. Skala ocen biezacych moze by¢ rozszerzona o znak™+” podwyzszajacy stopien o pot oceny i,,-”
obnizajacy stopien o pot oceny.

8. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych uczniowie klas IV- VIII oceniani sg w skali, o ktérej mowa w ust. 5 Oceny
biezace zaje¢ powinny wynika¢ zindywidualnych postepéw ucznia, jego postawy na zajeciach
(zaangazowanie, starannos¢, obowigzkowos¢ itp).

9. Biezace ocenianie zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

10. Biezace ocenianie w1 etapie ksztalcenia odbywa si¢ za pomoca krotkich recenzji ustnych
1 pisemnych.

11. Ocenianie biezace dotyczy rdéznych form (ustnej, pisemnej, praktycznej itd.) dobranych zgodnie ze
specyfika zaje¢ edukacyjnych.

12. Podstawowa forma pisemna s3 prace pisemne kontrolne (praca klasowa, kartkéwka, sprawdzian)
obejmujace ustalony z uczniami zakres tresci i umiejetnosci, przeprowadzone z calg klasg.

13. Ustala si¢ ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:
1) prace sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow;
2) uczniowie majg prawo do znajomosci zakresu pracy i wymagan jakim bgdg musieli sprostac;

3) w ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ co najwyzej trzy sprawdziany lub prace klasowe, ale nie wiecej niz jedna
dziennie (nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem planuje prac¢ wpisujac w dzienniku jej termin);

4) w przypadku, gdy na prosbe co najmniej potowy ucznidow w klasie, zmieniono termin przeprowadzenia
sprawdzianu lub testu, liczba sprawdzianéw w tygodniu lub dniu, moze by¢ zwigkszona o liczbe
przetozonych prac kontrolnych;
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5) nie wymagaja zapowiedzi prace obejmujace wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich zajec;
6) prace sa oceniane i udostgpniane uczniom w ciaggu dwoch tygodni od napisania;

7)nie moze si¢ odby¢ kolejna praca catogodzinna, jezeli nie zostala oceniona iudostgpniona uczniom
poprzednia;

8) wszystkie prace musza by¢ ocenione i udostgpnione uczniom przed wystawieniem ocen $rodrocznych;
9) prace sa przechowywane do konca roku szkolnego przez nauczyciela danego przedmiotu;

10) w przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu, testu, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole przez co najmniej dwa tygodnie, uczen ten ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu, testu,
w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Po dhuzszej absencji w szkole uczen ma obowiazek
nadrobi¢ zaleglosci moze skorzysta¢ z konsultacji z nauczycielem;

11) uczniowi, ktory nie napisat pracy lub jej poprawy w wyznaczonym terminie lub z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na zajeciach nauczyciel wpisuje cyfre ,,1” jako oceng tej pracy.

14. Ocenie podlegaja nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia:
1) prace pisemne:

a) sprawdziany oraz testy - czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia, obejmujaca okreSlony przez nauczyciela zakres materialu, trwajaca nie dluzej niz
2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji - moze
by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji — krotkie odpowiedzi oceniane sg w formie ,,+” lub ,,-”. Po czterech
takich ocenach z pluséw/minusé6w wystawiana jest ocena. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ warto$¢ 1, do
ktorej, za kazdy plus dodaje si¢ 1 a za kazdy minus odejmuje si¢ 1,

b) wystapienia, prezentacje, referaty,

¢) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji,
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;

5) samodzielnie lub grupowo wykonywane prace takie jak: modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty;

6) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, podrecznika, przyrzadoéw, dtugopisu itp.);
7) zadania domowe;
8) udziat ucznia w konkursach, olimpiadach, zawodach.

15. Prace plastyczne itechniczne uczen ma obowigzek odda¢ do oceny w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

16. Prace pisemne uczniéw, przechowuje si¢ do konca danego roku szkolnego.
17. Brak w/w prac ucznia jest rownoznaczne z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej.
18. Biezace ocenianie dokonywane jest z uwzglednieniem prawa ucznia do:

1) nieprzygotowania do zaje¢: dla przedmiotow ktére maja od 3 iwiecej godzin w tygodniu -2
nieprzygotowania w ciggu okresu; dla przedmiotow ponizej 3 godzin tygodniowo -1 nieprzygotowanie
w okresie;
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a) Jako nieprzygotowanie rozumie si¢ nieprzygotowanie do zaje¢ z trzech ostatnich godzin lekcyjnych.
W przypadku ucznia, ktérego absencja jest spowodowana choroba (co najmniej 10 — dniowa) zwalnia si¢
go z obowigzku zgloszenia nieprzygotowania. Nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi na
poczatku zajec,

2) innych brakéow (w tym braku zadania domowego, podre¢cznika, zeszytu ¢wiczen, materiatow lekcyjnych,
przyborow, fletu, stroju sportowego; za kilka brakéw na jednej lekceji uczen otrzymuje tylko jedno ,,ib”) dla
przedmiotow ktore majg od 3 i wiecej godzin w tygodniu 2 braki w ciagu okresu; dla przedmiotéw ponizej
3 godzin tygodniowo 1 brak w okresie. Po wykorzystaniu mozliwo$ci zgloszenia braku uczen otrzymuje za
kazdy kolejny brak ,,minus”(do dwdch minuséw, a trzeci minus jest rownoznaczny ocenie niedostatecznej).
Tego typu ocenianie bedzie cykliczne;

a) braki zgtaszane s3 na poczatku zaje¢,
3) zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandw, testow oraz kartkowek;
4) dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym i e-dzienniku:

a) np.- uczen nieprzygotowany,

b) ib - inne braki,

¢) nb- w przypadku, gdy uczen jest nieobecny,

d),+”1,,-,, za krotkie odpowiedzi podczas lekcji.

19. Ustala si¢ nastepujace zasady uzasadniania ocen biezacych:

1) oceny zustnych ipisemnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci, nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy;

2) uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu w terminie 2 dni od daty otrzymania oceny,
o uzasadnienie oceny. Nauczyciel w trybie do 7 dni, podczas spotkania z rodzicem, wyjasnia zasadnos$¢
oceny. O uzasadnienie oceny do nauczyciela przedmiotu moze zwrocic si¢ rowniez dyrektor, w przypadku
gdy z takim wnioskiem wystepuje rodzic lub uczen.

20. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej Iub
sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupeklnienia wiedzy i ustala wspolnie
Z uczniem termin poprawy.

21. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej lub innej w ciggu 2 tygodni od jej
otrzymania, w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela:

1) przyjmuje sie, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka samg wage jak ocena
poprawiana. Oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny poprawianej;

2) przyjmuje si¢, ze jesli uczen z poprawy otrzymal drugg ocene niedostateczng, to przy klasyfikacji traktuje
si¢ obydwie oceny jako jedna oceng niedostateczna;

3) jesli uczen otrzymal z poprawy nizsza oceng, wowczas nie jest ona wpisywana do dziennika.

22. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej z zaje¢, gdy ma "numer niepytany"”, tzn. taki sam
numer jak wylosowany przez cztonka SU.

23. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji srodrocznej
i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelny zakres wiadomos$ci iumiejetnosci okreslony w podstawie programowej oraz
w realizowanym programie nauczania,

b) samodzielnie zdobyt lub opracowal dodatkowe wiadomosci,

c¢) samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,
rozwiazuje zadania o wysokim stopniu trudnosci,
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d) rozumie korelacje zachodzace miedzy tresciami réznych przedmiotow,
e) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,

f) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych lub posiada inne
porownywalne sukcesy i osiagniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat na bardzo wysokim poziomie wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz
realizowanym programie nauczania, a takze sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
4) stopien_dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie treSci zawartych
W podstawie programowe;j,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiaja
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem
uczniow klas programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki — brany bedzie
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$é¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

25. Oceniajac ucznia niepetnosprawnego nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim jego wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci.

26. Okre§la si¢ wymagang w okresie liczb¢ ocen biezacych dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
27. Uzyskane przez ucznia oceny sg dokumentowane w:

1) dzienniku lekcyjnym:;

2) e-dzienniku;

3) arkuszach ocen (oceny roczne).

28. Prace pisemne z przedmiotéw ocenia si¢ wg skali:
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1) 0%-29 % - niedostateczny;
2) 30%-49% - dopuszczajacy;
3) 50%-69%- dostateczny;
4) 70%-89 % - dobry;
5) 90% -99% - bardzo dobry;
6) 100% - celujacy.
Plusy i minusy przy ocenie biezgcej ustala nauczyciel.

29. Wagi ocen:
1) catogodzinne prace pisemne — 4;
2) sprawdzian umiej¢tnosci na zajgciach wychowania fizycznego — 3;
3) kartkowka — 3;
4) odpowiedz ustna — 3;
5) recytacja- 2;
6) praca domowa — 1;
7) aktywnos¢ na zajgciach lekcyjnych — 2 (z wyjatkiem wychowania fizycznego);
8) wysilek fizyczny i aktywny udzial w lekcji wychowania fizycznego — 4;
9) $piew i gra na instrumencie — 4;
10) praca plastyczna i techniczna — 4;
11) praca na lekcji — 2;
12) prezentacja, projekt, referat- 2;
13) zeszyt ¢wiczen — 2;
14) konkursy przedmiotowe, zawody sportowe i udzial w zajeciach pozalekcyjnych — 3;
15) zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci — 4.

30. Ocena klasyfikacyjna iroczna bedzie wystawiana przez nauczyciela uczacego z dziennika
elektronicznego z uwzglednieniem wag tj. iloraz sumy iloczynéw ocen i ich wag przez sume iloczynow liczby
ocen o danej wadze oraz jej wagi. Graniczng wartoscig, od ktorej ustala si¢ ocene $rodroczng iroczna
(koncowa):

1) niedostateczny - 0 — 1,69;

2) dopuszczajacy — od 1,70- 2,69;
3) dostateczny — 2,70 — 3,69;

4) dobry- 3,70 — 4,69;

5) bardzo dobry — 4,70 — 5, 49;

6) celujacy — 5, 50 1 wyze;j.

Laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego/festiwalu otrzymuje najwyzsza pozytywna ocene
na koniec roku szkolnego z danego przedmiotu.

31. Nauczyciel wychowania fizycznego uwzglednia przy ustalaniu ocen z przedmiotu oprocz wysitku
wkladanego  przez  ucznia ~ w wykonywanie  ¢wiczen  takze  jego  systematyczny  udziat
w zajeciach.

32. W klasach I- III ocena opisowa przekazywana jest rodzicom w ramach spotkan z wychowawca -
minimum 2 razy w ciggu roku szkolnego.
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33. W klasach IV- VIII oceny okre$lone stopniem przekazywane sa uczniom na biezgco, arodzicom

podczas zebran z rodzicami.

§ 32. 1. Przyjmuje si¢ do stosowania w klasach IV- VIII nastepujaca, ustalong przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty iwychowania, skale rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania

z nastgpujacymi skrotami literowymi:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

2. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dzienniku zaje¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwagg opinie:

1) zespotu klasowego;
2) ucznia;
3) cztonkow rady pedagogicznej;

4) pracownikow niepedagogicznych szkoty.

4. Ocena zachowania $rodroczna iroczna w klasach I- III szkoty jest ocena opisowa. Ustala ja
wychowawca na podstawie obserwacji ucznia i adnotacji zawartych w dzienniku lekcyjnym.

5. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV- VIII uwzglednia obszary zawarte

w obowiazujacym rozporzadzeniu MEN:

6. Uwzgledniajac obszary o ktorych mowa w § 24 ust. 3 ustala si¢ zasady oceniania zachowania uczniow

klas IV - VIII:

1) kazdy uczen na poczatku okresu otrzymuje 200 punktow;

2) liczba punktow ulega zwigkszeniu w przypadku otrzymania przez ucznia uwagi pozytywnej i ,,plusa” lub
zmniejszeniu w przypadku otrzymania przez ucznia uwagi negatywnej lub ,,minusa”;

3) kazda uwaga o nizej podane;j tresci jest rownowazna 5 punktom:

Uwagi

Pozytywne Negatywne

‘bierze czynny udzial w imprezach klasowych, | -nie przestrzega zasad i1 regulaminéw klasowych,
szkolnych; szkolnych oraz zakazow;

‘godnie  reprezentuje  szkol¢e na  zewnatrz | - naraza zdrowie i Zycie swoje lub kolegow;

w konkursach, turniejach, olimpiadach | klamie, falszuje dokumenty, ulega natogom;

przedmiotowych oraz osiaga zaszczytne miejsce w
zawodach sportowych;

-aktywnie pracuje w organach szkolnych:

- w samorzadzie uczniowskim

- w radzie klasowej

- jako tacznik w bibliotece szkolne;j

-zglasza che¢ 1 realizuje dlugotrwata pomoc
kolezenska w nauce;

‘wykazuje wyr6zniajacy stosunek do obowigzkow
szkolnych;

‘przygotowuje gazetke z wlasnych materiatow;
‘przygotowuje prezentacj¢ na godzing
wychowawczg;

‘niszczy rzeczy innych osob, szkolne mienie itp.,
-uzywa telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
mobilnego podczas zajec

‘niegrzecznie, arogancko zachowuje si¢ wobec innych
(nauczycieli, osob dorostych, kolezanek i kolegow w
szkole i poza szkota);

- uzywa wulgaryzmow

- grozi koledze po wyjsciu ze szkoty

- dokucza innym, zngca sig¢;

-odmawia udzialu w uroczystosciach
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

‘nie wywigzuje si¢ nalezycie z obowigzkoéw cztonka
Pocztu Sztandarowego,

szkolnych,
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‘posiada 3 nieusprawiedliwione spoznienia w miesigcu
lub 5 nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na lekcjach
W ciggu miesiaca,

-ucieka z lekcji;

‘pomimo upomnien  nieustannie  przeszkadza
w prowadzeniu lekcji;

‘naktania, namawia innych do negatywnego
zachowania,

-wychodzi poza teren szkoty

4) za inne, nizej wymienione, postawy izachowania uczen otrzymuje ,,plusy” lub ,,minusy” rownowazne

1 punktowi:

Plusy (+)

Minusy (-)

pomaga przy organizacji imprez klasowych,
szkolnych;
-bierze udziat w konkursach szkolnych i zawodach
sportowych;
‘potrafi odpowiednio zareagowaé na negatywne
postawy innych;
- dba o srodowisko naturalne:
- dba o czysto$¢ najblizszego otoczenia,
- bierze aktywny udziat w akcjach na rzecz
ochrony $srodowiska.
‘przygotowuje gazetke z
materialow,
-obstuguje sprzet naglasniajacy podczas imprez
szkolnych i klasowych,
"WZOrowo Wwywigzuje
obowigzkow w klasie,
‘pomaga w pracach na terenie klasy, szkoty;

powierzonych

si¢ z przydzielonych

- nie wywiazuje si¢ z przyjetych obowiazkow;

‘swym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu podczas
przerw.

-rozmawia podczas lekcji i przeszkadza innym,
-wychodzi z tawki, samowolnie zmienia miejsce;
‘podpowiada innym;
-dezorganizuje zajecia;

‘nie  wykonuje polecen
pracownikow szkoty;

nauczyciela 1  innych

5) punkty uwzgledniane sg tylko za uwagi zapisane w zeszycie uwag oraz ,,plusy” i,minusy” odnotowane

w tabeli zbiorczej w zeszycie uwag;

6) uczen ma prawo do uzyskania biezgcej informacji nt. liczby i rodzaju uwag oraz liczby pluséw i minuséw;

7) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej wychowawca w obecno$ci uczniow

dokonuje okresowego bilansu punktow i wystawia ocene okresowa wg. nastepujacego przeliczenia:

a) od 220 pkt. — wzorowe,

b) 206 — 219 pkt. — bardzo dobre,

c) 181 - 205 pkt. — dobre,

d) 161 — 180 pkt. — poprawne,

e) 141 — 160 pkt. — nicodpowiednie,
f) do 140 pkt — naganne,

przy czym przy ustalaniu rocznej oceny

zachowania wychowawca uwzglednia ocene $rodroczna

wg. tabeli:
naganne nieodpowiedni | poprawne dobre bardzo WZorowe
e dobre
naganne naganne nieodpowiednie | nieodpowiednie | poprawne | poprawne | poprawne
nieodpowiedni | naganne nicodpowiednie | poprawne poprawne | dobre dobre
e
poprawne nieodpowiednie | nieodpowiednie | poprawne dobre dobre bardzo
dobre

dobre nicodpowiednie | poprawne poprawne dobre bardzo bardzo
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dobre dobre
bardzo dobre | poprawne poprawne dobre dobre bardzo Wwzorowe
dobre
wzorowe poprawne dobre dobre bardzo bardzo WZorowe
dobre dobre

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do indywidualnego kontaktu z rodzicami ucznia, ktory otrzymat
udokumentowana w zeszycie uwag, uwage negatywna. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w zeszycie uwag
i potwierdzony podpisem rodzica.

8. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo wpisa¢ pozytywna uwage za osiggnigcia w czytelnictwie.

9. Uczen, ktéory otrzyma w okresie jedna uwage negatywna nie moze otrzymaé wzorowej oceny
zachowania.

10. Rada Pedagogiczna lub wychowawca klasy ma prawo do podjgcia ostatecznej decyzji o ocenie ucznia
zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od przewidywanej oceny zachowania przedktadajac
wychowawcy pisemng prosbe w tej sprawie, nie pozniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Wychowawca rozpatruje prosbe, wspolnie z zespotem klasowym, po zasiggnigciu opinii
cztonkow rady pedagogicznej, nie pdzniej niz tydzien przed kwalifikacja.

12. Uczniowie irodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej
oceny.

13. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po chyba po ustaleniu ocen.
§ 33. Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Szczegdtowe zasady dotyczace klasyfikowania, egzaminow poprawkowych ipromowania reguluja
przepisy zawarte w Ustawie o systemie o$wiaty oraz Ustawa Prawo O$wiatowe atakze obowigzujace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Poczawszy od klasy czwartej oceny klasyfikacyjne ustala si¢ jako $rednia wazona ocen biezacych, przy
czym do $rednich wlicza si¢ wszystkie oceny a ocen¢ koncowa wystawia si¢ zgodnie z pkt. 30 $ 23.

2a. Ocena roczna wystawiana jest wedtug tabeli:

1 2 3 4 5 6
1 1 2 2 3 3 4
2 1 2 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5
4 2 3 3 4 5 5
5 3 3 4 4 5 6
6 3 4 4 5 5 6

z wyjatkiem przypadku, gdy uczen w jednym z okresow byt zwolniony z zaje¢ edukacyjnych - wowczas
roczna ocena klasyfikacyjna tych zaje¢ jest rowna srodrocznej ocenie klasyfikacyjne;.

3. Wychowawcy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przekazuja, za
pisemnym potwierdzeniem, rodzicom informacje¢ o trudnosciach (kl. I - III) i zagrozeniach ( kl. IV — VIII).

4. Poszczegolni nauczyciele oraz wychowawcy na minimum 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przekazujg uczniom informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
oraz rodzicom, za potwierdzeniem pisemnym.

5. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

6. Za przewidywana oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.
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7. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktéra si¢ ubiega, lub jest
od niej wyzsza.

8. Warunkiem ubiegania si¢ ucznia o ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1iprac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym konsultacji
indywidualnych.

9. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, wciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.

10. Wychowawca klasy niezwlocznie sprawdza spelnienie wymogow przez ucznia, okreslonych
w ust. 4 pkt 1- 2, a nauczyciel przedmiotu spelnienie wymogoéw okreslonych w ust. 4 pkt 3-5.

11. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 1, nauczyciel przedmiotu wyrazaja
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

12. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 pkt 1-5, prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

13. Uczen spetniajacy wszystkie warunki okreslonych w ust. 4 pkt 1-5, przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

14. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. I, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

15. Oceniony sprawdzian, zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

18. Poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawcy informujg uczniow o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych
dokonujac wpisu tych ocen do dziennika, nie p6zniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

19. Oceny przewidywane nie sg ostateczne. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna lub roczna w szczegdlnych
przypadkach zarowno zprzedmiotu, jak izachowania moze by¢ o jeden stopien nizsza lub wyzsza od
przewidywane;.

20. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

21. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej, w terminie
nie p6zniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

23. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

24. Komisje dziataja w trybie ina zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

25. Przepisy ust. 1- 5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 34. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w poétroczu, za ktore
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Ustalajgc oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé pod uwage
takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola Iub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé egzamin w ciagu
jednego dnia.

14.Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;i;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

15.Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem s$rodkow
komunikacji elektronicznej protokot wypehia si¢ zdalnie.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢l edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 35. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng zjednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7.Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen wucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej protokot wypehnia si¢ zdalnie.

8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 11.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 36. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spehia te
wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprze¢zone,
gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§ 37. Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa jesli na zakonczenie klasy ésmej uzyska oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i ponadto przystapi do egzaminu 6smoklasisty

2. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne przepisy.
§ 38. Postanowienia koncowe

1. Uczen moze zgtosi¢ dyrektorowi wniosek o zmiang oceny w sytuacjach nieuregulowanych w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania tylko wowczas, gdy jego zdaniem naruszone zostaly przepisy systemu lub
rozporzadzenia.

2. Wniosek ucznia rozpatruje dyrektor w obecnosci ucznia, nauczyciela, ktory ocene wystawit i nauczyciela
- Rzecznika Praw Ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw nauczyciel zobowigzany jest do ponownego
wystawienia oceny zgodnie z przepisami.

4. W przypadku nie stwierdzenia naruszenia przepisOw wniosek ucznia zostaje oddalony, a ocena nie ulega
zmianie.

5. Uczniowie klas I- III, ktérzy otrzymali $wiadectwo szkolne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej otrzymuja upominek ufundowany ze srodkow Rady Rodzicow.

6. Uczniowie klasy III, ktorzy otrzymali $wiadectwo szkolne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy IV
otrzymujg ponadto dyplom ukonczenia I etapu ksztatcenia.

7. Uczniowie klas IV- VIII, ktérzy otrzymali §wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja ponadto nagrode
rzeczowg ufundowang ze srodkéw Rady Rodzicow.

8. Uczniowie klas I- VIII, ktorzy zajeli co najmniej trzecie miejsca w konkursach, imprezach kulturalnych,
sportowych, przedmiotowych itp. na szczeblu gminy lub wyzszym otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego
dyplomy lub upominki jako wyrdznienie za szczegdlne osiggniecia w danej dziedzinie.

9. Uczniowie kl. IV- VIII, ktérzy spetniaja warunki zawarte w ,,Regulaminie przyznawania stypendium za
wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe” otrzymuja w/w stypendium.

10. Sposéréd uczniow kl. IV- VIII, ktérzy otrzymali $wiadectwo z wyrdznieniem oraz wyrdzniaja sie
zaangazowaniem i aktywnos$cig w dziatalnosci szkolnej 1 pozaszkolnej moga, na wniosek RP uzyska¢ nagrody
ufundowane przez Rad¢ Rodzicow PSP Grodziec.

11. W sprawach nieuregulowanych w systemie stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.
§ 39. Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady
oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwiazan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa sie poprzez:
1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
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6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy iumiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania kolejnych
zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zalezno$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidow
oraz ich postgpy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace

wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna
nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz
teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry
zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron
internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych
mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych laséw i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia
nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniéw do wypetniania dzienniczkéw aktywnosci
fizyczne;.

11. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, atakze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegltosé,
a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji, ktora odznacza
si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

13. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz
innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem Iub oceng
wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

17. Ustalajagc oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage
takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.
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18. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

19. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia si¢
zdalnie.

Rozdzial 10.
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI W PROCESIE WYCHOWANIA

§ 40. 1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty zapoznaje rodzicow zplanem pracy szkoty,
a wychowawcy klas zplanami wychowawczymi oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikacji,
promowania i bezpieczenstwa uczniow.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach edukacji szkolne;j.
3. W ramach wspotdziatania, o ktérym mowa rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie i w szkole;

2) znajomos$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego wiedzy, umiejetnosci
1 postaw, informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach;

4) uzyskiwania porad w sprawach edukacji i wychowania oraz dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty oraz wychowawcy zobowigzani sg organizowac nie rzadziej niz raz na kwartal spotkania
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy edukacyjne i wychowawcze dla zapewnienia
realizacji praw rodzicow. W spotkaniach moga uczestniczy¢ inni nauczyciele szkoty.

5.W celu dobrego wspoéldzialania rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow w szkole organizuje si¢
nastepujace formy komunikowania si¢ z rodzicami:

1) indywidualne spotkania z inicjatywy nauczyciela badz rodzica z wpisem do dziennika lekcyjnego
i podpisem rodzicow;

2) wizyty wychowawcy lub dyrektora w domu rodzinnym ucznia w uzasadnionych przypadkach.
6. Rodzice wspodtdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢ uczniowie
1ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota
moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo
tablet.

9. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

§ 41. Informacje zwrotne

1. Rodzice wuzyskujag informacj¢ zwrotng o postgpach ucznia analizujac zapisy w zeszytach
przedmiotowych, dzienniczkach ucznia, recenzjach prac pisemnych lub w zeszycie korespondencji.

2. Rodzice maja prawo otrzyma¢ do wgladu sprawdziany ioceniane prace kontrolne ucznia. Sg one
udostepnione rodzicom podczas konsultacji, wywiadoéwek i spotkan indywidualnych.

3. W klasach I- III informacje o postepach ucznia gromadzone sg w dziennikach lekcyjnych na podstawie
systematycznie notowanej aktywnosci i przekazywane rodzicom podczas spotkan.
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4.Rodzice ucznidow objetych edukacja  wczesnoszkolng maja prawo wgladu  do teczek
z pracami dzieci na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

5. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do obecnosci w szkole w czasie spotkan wychowawcow
z rodzicami

6. Nauczyciele przedszkola na biezaco informuja rodzicow o postgpach 1izachowaniu dziecka
w przedszkolu a dwa razy w roku przedstawiajg rodzicom wyniki przeprowadzonych diagnoz.

Rozdzial 11.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE.

§ 42. 1. Szkota organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelmosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
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a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb,
4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw z zaburzeniami 1iodchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz zaktywnym ipelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia i/lub
petnoletniego ucznia.

7.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia i/lub petnoletniego ucznia.

8. Formy 1iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaj¢¢, o ktérych mowa wust. 5trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) poradni;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie wychowawce¢ oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 43. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 1 wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu iilosci zadan lekcyjnych
1w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
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§ 44. 1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie nauki na
odleglos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, atakze na biezaco
rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan skierowanych do
uczniow irodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla
konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania wilasciwych relacji
spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajagcymi COVID-19 i promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym obcigzeniem
zZwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy obawag przed porazkg w grupie
réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych zuwzglednieniem propozycji
zglaszanych przez uczniow irodzicéw, z mozliwoscia wiaczenia w te dziatania psychologa, pedagoga,
terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1i specjaliSci zobowigzani sa do rozwijania relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidow z uczniami, (np. podczas lekcji
przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osob niesmiatych iwycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie do
dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy srodlekcyjne;
4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;
5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

§ 45. Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniéw klas IV — VIII mogg by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow w opanowaniu
i utrwalaniu wiadomosci i umiej¢tnosci z wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu zrada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore beda
realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwagg potrzeby uczniow wszystkich oddziatow oraz
mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow uczniéw o organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych
oraz o mozliwo$ci uczestnictwa w nich ucznidéw, wskazujac przedmiot lub przedmioty, z ktérych zajecia
wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zajec¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemng deklaracje
uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego przedmiotu lub
przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli na te zajgcia
zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidow danego oddziatu.
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7. Godzina zaj¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.
§ 46. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole ioddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajacg aktywne ipelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien
uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicoéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwos$ci
uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach
zespolow wychowawczych;

14) wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo- profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwiazanych z obecna sytuacja, izolacja
uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow iuczniow problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad ikonsultacji dla rodzicow inauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistoéw w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje Ewiczenia
doskonalgce i utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, by
osiggnac¢ zatozony cel.

2b. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwo$ci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

2c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggloSci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
8) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty iprowadzenia ksztalcenia na odleglosé
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego.

3b. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw zzaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne ipelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we
wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych;

6) udziat w posiedzeniach zespolow wychowawczych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Do zadan pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania godnos$ci osobistej
oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postepowaniem przesiewowym u uczniow
z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;
4) prowadzenie u ucznidow szkét podstawowych grupowej profilaktyki préchnicy zgbdw;

5) przekazywanie  informacji o kwalifikacji  lekarskiej do  wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw 1irodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

8) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych zachorowan.

§47.1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 12.
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 48. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegotowe zasady organizacji nauczania indywidualnego okreslaja obowiazujace przepisy
0 organizacji nauczania indywidualnego w szkotach.

Rozdzial 13.
ORGANY SZKOLY
§ 49. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2.Kazdy zwymienionych organéw wust. 1 dzialta zgodnie zustawg — Prawo os$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly.

3. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢ rodzicow
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obshuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzonych w szkole;

10) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) zatwierdza szkolny zestaw programoéw nauczania;
12) realizuje uchwaty rady szkotly lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

13) wykonuje zadania zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg;

14) stwarza warunki do dzialania wszkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi imlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;
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17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) zapewnia pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow;

19) co najmniej raz wroku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy.

4. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore
mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

5. 0 zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego monitorowania
sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz trudno$ciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia w przypadku braku
mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektérych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
W okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspdlpracy znauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1isposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkoéw i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale
3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, atakze warunkow i sposobu zaliczania zajec¢
realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy znauczycielami, zrédta imaterialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektroniczne;j, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi Iub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

7. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami tygodniowy
zakres materiatu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rbwnomierne obciazenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zréznicowanie tych zajec;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 50. 1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

Id: FE524717-7602-4661-AA2F-578B491C726F. Podpisany



1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow tacznosci. W takim przypadku
tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, oktorym mowa wust.2, moze dotyczy¢ w szczegoélnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich Ilub
poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegloscé.

6. Organizujac ksztatcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1iergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow zurzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;
8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy rozktad
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zajge¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 51. Rada Pedagogiczna Szkoly

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza nauczyciele szkoty
1 oddziatow przedszkolnych.

2. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

3a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatdow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

4. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogicznej PSP Grodziec™.
5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;

5)moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Sa. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach klasyfikacji
ipromocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

5b. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami uczniowskimi o zmian¢ nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Dyrektor  szkoly = wstrzymuje  wykonanie  uchwal  niezgodnych  zprzepisami  prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksigge protokotéw przechowuje
si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

12. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie. W takim
przypadku gtosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywacé si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
videokonferencji.

§ 52. Rada rodzicow w szkole
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1. Rada Rodzicow dziata zgodnie z ,,Regulaminem Rady Rodzicéw PSP Grodziec”.

2. Rade¢ Rodzicow tworzg przedstawiciele trojek klasowych— po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu oraz po jednym
przedstawicielu rodzicéw oddziatow przedszkolnych.

3. Celem Rady Rodzicow jest:

1) reprezentowanie ogoétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do innych organdéw szkoty w tym zakresie spraw;

2) typowanie rodzicow w sklad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna :

a) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dzialania
o charakterze wychowawczo- profilaktycznym,

b) regulaminu Rady Rodzicoéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,
2) opiniowanie wszystkich spraw dotyczacych szkoty do rady pedagogicznej lub dyrektora.

5. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu oméwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

7. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 53. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Tworzg go wszyscy uczniowie
szkoty. Zasady wybierania idzialania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez og6t
w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoédtu
uczniow.

la. Samorzad Uczniowski wystepuje do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, dyrektora szkoty, Rzecznika
Praw Ucznia z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty, a w szczegolno$ci dotyczacymi realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z ,, Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego PSP Grodziec”.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.
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5. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespolty uczniowskie poszczegdlnych
oddzialow klasowych.

§ 54. Szkolny Wolontariat

1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat. Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Celami gldéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy t¢ funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoly bedacy wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania izasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje ,,Regulamin
Szkolnego Wolontariatu PSP Grodziec”.

Rozdzial 14.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY 1 ROZWIAZYWANIA KON FLIKTOW

§ 55. 1. Organy szkoty wspolpracujg ze sobg zapewniajac jednocze$nie kazdemu znich mozliwosé
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem
i regulaminami.

2. Organy szkoty prowadzg w sposdb okreslony wich regulaminach biezaca wymiang informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

4. Za biezacg wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy
organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

5. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych szacunku
1 zaufaniu.

§ 56. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole
1. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem:

1) w pierwszej instancji:
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a) wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) dyrektor szkoty - dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) od decyzji nauczyciela lub wychowawcy moze by¢ wniesione odwotanie do dyrektora szkoty za
posrednictwem rady samorzadu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia;

3) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do rady pedagogicznej za posrednictwem rady
samorzadu uczniowskiego i rzecznika praw ucznia. Rada pedagogiczna powotuje komisje dorazng, w sktad
ktorej wchodza: rzecznik praw ucznia, przedstawiciel rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicéw. Komisja dorazna podejmuje decyzje¢ ostateczng na pismie w ciggu 3 dni od momentu otrzymania

petycji;
4) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania decyzji.

2. Konflikty pomiedzy nauczycielami:
1) postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach nie rozstrzygni¢cia sporu na wniosek dyrektora szkoty postepowanie wszczyna lub odracza
komisja, powotana przez dyrektora, nie pdzniej niz po uptywie 14 dni;

3) od decyzji doraznej komisji moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkole;

4) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami w pierwszej kolejnosci rozpatruje dorazna komisja,
w sktad ktorej wchodza osoby z rady pedagogicznej, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron, organ
prowadzacy szkote.

3. Konflikt pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkotly lub dorazna komisja;

2)w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia wciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego.

4. Do rozwigzywania konfliktow w szkole moze zosta¢ zaangazowany mediator.

Rozdzial 15.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 57. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu o arkusz
organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych,
zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng realizujac cele i zadania szkoty zgodne z podstawa programowa
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli w szczegolnosci zwigzany jest z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtowym przebiegiem procesu ksztatcenia;
3) dbatoscia o pomoce i sprzet szkolny;
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow;
6) udzieleniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow;

7) doskonaleniem umiej¢tnosci zawodowych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, zgodnie
z potrzebami szkoty.

5. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom osiagni¢¢ edukacyjnych i wychowanie powierzonych im uczniéw;
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2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole 1 na zajgciach organizowanych przez szkole oraz
za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie.

6. Nauczyciel ma obowigzek zachowania tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow,
pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora szkoly lub zinnych Zrédet - dotyczacych spraw osobistych
i rodzinnych ucznia.

7. Nauczyciele Ietapu edukacyjnego prowadza ksztalcenie majace charakter zintegrowany, bedace
fagodnym przejsciem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.
Uktadajg zajecia zachowujac cigglo$¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejgtnosci.

8. Nauczyciele II etapu edukacyjnego prowadza ksztalcenie w ramach przedmiotow.

9. Nauczyciele tworzg zespol, ktérego praca kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy, a cele
i zadania zespolu obejmuja w szczegolnosci:

1) wspotprace dla uzgadniania sposoboéw ksztalcenia, integrowania tresci, koordynowania dziatan
edukacyjnych;

2) wypracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania, form sprawdzania osiggnie¢ i postgpow
uczniow;

3) opracowanie metod i sposobow dokumentowania osiggnig¢ i postepow uczniow;

4) wspoéldziatanie w ustaleniu potrzeb w zakresie pomocy dydaktycznych oraz ich wykorzystaniu,
5) opracowywanie narzedzi diagnozy efektow ksztatcenia;

6) uzgadnianie niezbednych zmian dla poprawy jakosci ksztatcenia;

7) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowania w miar¢ potrzeb oraz
opiniowanie autorskich programéw nauczania, dziatan innowacyjnych i eksperymentow w danym oddziale.

10. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty zadaniowe i samoksztatceniowe.

11. Wychowawcy tworzg zespol, ktorego pracg kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy, a cele
i zadania zespolu obejmuja w szczegolnosci:

1) wspolprace w zakresie organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej;

2) opracowanie ujednoliconych wymagan w zakresie postaw ucznidéw oraz metod, dokumentowania
i oceniania postaw;

3) opracowanie metod ewaluacji programu wychowawczego klasy i szkoty;
4) uzgadnianie niezbgdnych zmian w programie wychowawczym dla poprawy jakosci zachowania uczniow.
12. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) zapewnienie uczniom 1iich rodzicom informacji dotyczacych: wymagan stawianych przez nasza szkole,
podejmowanych przez nig dziatan, zapoznanie ze statutem.

13. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 12:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie zuczniami iich rodzicami roézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujace zespol uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

3) utrzymuje kontakty zrodzicami ucznidw (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wizyty
w domach, zawiadomienia listowe), w celu poznawania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
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dzieci. Okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci iaktywizuje ich
swiadomie wiaczajac w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i1 koordynujgc ich dziatanie
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zard6wno ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
informuje ich wsposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich
wychowankow, majacych wptyw na poziom ich nauki i zachowania;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda iinnymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb dziecka, zapobieganiu trudno$ciom szkolnym uczniow.

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych jednostek i instytucji oswiatowych i naukowych.

15. Obowigzkiem wychowawcy jest ponadto:

1) zapoznanie ucznidow iich rodzicow zrozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz szkolnym systemem oceniania;

2) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z przepisami wewnatrzszkolnymi;

3) przekazanie uczniom ustnej, arodzicom pisemnej, potwierdzonej ich podpisem, informacji
o przewidywanych dla ucznia $rodrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym lub/i ocenie nagannej
z zachowania, na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego);

4) przekazanie rodzicom pisemnej, zwrotnej informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych (rocznych)
z poszczegolnych przedmiotdw i ocenie zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacja;

5) organizowanie spotkan;
6) dokumentowania swoich dziatan.
16. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow iucznidw, po sprawdzeniu ich zasadno$ci przez
dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela- wychowawcy;
3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

17. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od zlozenia
wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkofe.

18. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

19. Nauczycielowi stazy$cie 1inauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz, dyrektor szkoty
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.

20. W okresie pomigdzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pracownikow
o istotnych sprawach szkolnych, oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wykladajac je do wgladu
w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 58. 1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw iich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wlasnej ucznidow;
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4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych,
ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej poza
szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem
lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ zuczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowac¢ prace zuczniem podczas ksztalcenia na odleglosc
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 16. ]
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 59. 1. Do zadan starszego referenta administracyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) zatatwianie spraw osobowych pracownikow;
2) prowadzenie dokumentacji jednostki zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt osobowych;
3) obstuga dokumentow jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
la. Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie szkoty;

2) codzienny przeglad w trakcie trwania lekcji wszystkich toalet, korytarzy i doprowadzania ich do czystosci
i porzadku;

3) utrzymywanie w czysto$ci terendw przyszkolnych;
4) piecza nad bezpieczenstwem w budynku i catoSci sprzetu szkolnego;
5) sprawowanie pieczy nad kluczami;

6) usuwanie $niegu sprzed szkoly i z drogi prowadzacej do zabudowan gospodarczych, posypywanie piaskiem
miejsc niebezpiecznych.

2. Do zadan woznej oddziatu przedszkolnego oraz jadalni nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie i zamykanie oddziatu przedszkolnego;

2) utrzymanie stalej czystosci wszystkich pomieszczen oddzialu przedszkolnego, punktu wydawania positkow
m.in. sprzatanie podldg, mycie okien, pranie firan, dezynfekowanie i utrzymanie w nalezytym porzadku
toalety;

3) codzienny przeglad w trakcie trwania zaje¢ dzieci oddziatu przedszkolnego, toalety, korytarzy
i doprowadzania ich do czystosci i porzadku;

4) utrzymywanie w czystosci terenow przy oddziale przedszkolnym,;

5) piecza nad bezpieczenstwem: w pomieszczeniach oddziatu przedszkolnego, kuchni i jadalni szkolnej oraz
catosci sprzetu w tych pomieszczeniach;

6) usuwanie $niegu sprzed oddzialu przedszkolnego, posypywanie piaskiem miejsc niebezpiecznych;
7) odpowiedzialnos¢ za sprzet i wyposazenie kuchni z zapleczem;

8) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarny pomieszczen kuchennych wraz z osprzegtem;
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9) przeprowadzanie remanentu naczyn i sprzgtu;

10) przygotowanie herbaty dla dzieci oddzialu przedszkolnego oraz uczniéw szkoty, wydawanie mleka,
owocow 1 warzyw zgodnie z zasadami higieny;

11) wydawanie obiadéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
2a. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) sprzatanie wyznaczonych terendow;
2) mycie okien;
3) pranie firan;
4) dezynfekowanie i utrzymanie w nalezytym porzadku tazienek i wc.
3. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o estetyke szkoty i poses;ji;
2) dokonywanie biezacych napraw;
3) wspotpraca z wychowawcami i innymi pracownikami zglaszajacymi usterki oraz ich usuwanie;
4) codzienny obchdd posesji 1 szkoty celem utrzymania nalezytego stanu technicznego;
5) odpowiedzialno$¢ za tad, porzadek i sprzgt w warsztacie.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla pracownikéw jednostki okresla dyrektor szkoty w Zakresie
Obowiazkow Stuzbowych.

5. Zakres zadan iorganizacji pracy pracownikow stuzby zdrowia na terenie szkoty okresla kierownik
Przychodni Rejonowej w Ozimku w porozumieniu z dyrektorem jednostki.

Rozdzial 17.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 60. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawcze] i1 warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia;

5) swobodnego wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly atakze
swiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli osiggnieé i postepow;
8) pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych;

9) korzystania z posrednictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole;

12) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszelkich
mozliwosci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi;

13) przedstawianie wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskiwanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu;

2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego;

4) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5) skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata;

6) wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia;

7) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego;

8) wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;

9) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje réwniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) za jako$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére dekretowano
skarge;

11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
§ 61. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w ustawie, statucie i regulaminach oraz:
1) przestrzegania i kontynuowania tradycji szkoty, godnego reprezentowania szkoty;
2) przestrzegania postanowien zawartych w obowiazujacych dokumentach wewnatrzszkolnych;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolne;j;
5) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami, zarzadzeniami itp. organoéw szkolnych;
8) biezacego regulowania zobowigzan wobec szkoty;

9) usprawiedliwiania na pi$mie, nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu 7 dni od dnia powrotu do
szkoty;

10) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

11) przychodzenia do szkoty punktualnie na zajecia, nie wczesniej niz 10 minut przed lekcja lub zajecia
pozalekcyjne, oraz opuszczanie szkolty bezposrednio po zakonczonych lekcjach;

12) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢ zaleceniom
i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu
klasowego lub szkolnego;

13) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw- dopuszczane korzystanie z pomieszczen szkolnych tylko
w przypadkach wczesniej zaplanowanych;

14) informowanie rodzicéw o swoich ocenach;

15) podporzadkowania si¢ zarzadzaniu dyrektora szkoly w sprawie korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych;
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16) dbania o pigkno mowy ojczystej;
17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego.

§ 62. Przyznane nagrody lub zastosowane wobec ucznia kary sg odnotowywane przez nauczyciela lub
wychowawce w klasowym zeszycie wychowawczym, a wychowawca powiadamia o nich rodzicow ucznia.

Rozdzial 18.
TRADYCJA SZKOLY

§ 63. 1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i logo oraz ceremoniat szkolny.

2. W szkole odbywaja si¢ uroczystosci kultywujace tradycje patriotyczne, regionalne irodzinne zgodnie
z ,,Kalendarzem imprez PSP Grodziec”.

Rozdzial 19.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 64. 1. Celem dziatalnosci przedszkola jest w szczeg6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania
Z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwig im cigglos$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
zi , ] zliwosci j , W Zen 1rozumowania, z poszanowani i idu
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych obrazen irozumowania oszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowania
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
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W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggni¢cia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna.

§ 65. 1. Cele realizowane sa poprzez realizacj¢ zadan takich jak:
1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie  dzieci ~ wrozwijaniu  czynno$ci  intelektualnych,  ktore  stosuja = w poznaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia ibezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowe;j;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. W  zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sa
w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych, terapeutycznych i logopedycznych;

2) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli, udzielanych w zaleznosci od potrzeb przez
pedagoga i logopede.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze ipotrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
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6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie
osiggania dojrzato$ci szkolne;j.

Rozdzial 20.

CELE, ZADANIA 1 FORMY REALIZACJI OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI
W PRZEDSZKOLU

§ 66. 1. Przedszkole w razie potrzeby organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawno$cia
ruchowa, wtym z afazjg, zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy.

2. Wychowanie i opieke dla wychowankow niepelnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢ w integracji
z wychowankami petnosprawnymi w Przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wychowankow;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ~ wychowankow, w szczegolnosci zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

4) integracje wychowankéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z wychowankami petnosprawnymi;
5) przygotowanie wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Pozostale dziatania przedszkola w zakresie ksztalcenia, opieki iwychowania dotyczacego dzieci
niepetnosprawnych realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 21.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU

§ 67. 1. Przedszkole organizuje iudziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i warunkéw srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego ipetnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spolecznym.

2. Przedszkole organizuje iudziela wychowankom iich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 s3 realizowane we wspolpracy z: rodzicami, nauczycielami, innymi
pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
innymi przedszkolami, podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest wudzielana przez nauczycieli
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w formie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;
4) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;
5) innych instytucji i poradni.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgC rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
5) warsztatow;

6) szkolen;

7) porad i konsultacji.

Rozdzial 22.
RADA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA

§ 68. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy na dany
rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sa protokolowane w sposob wskazany przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych przepisow
prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Przedszkolu.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) opracowanie i uchwalanie (projektu) statutu oraz wprowadzanie zmian;
3) decydowanie w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac zasade
zwyktej wigkszos$ci glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 11 niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, atakze nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola.

qudzial 23.
RADA RODZICOW W PRZEDSZKOLU

§ 69. 1. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow i tryb wyboru Rady Rodzicéw okresla regulamin uchwalony
przez Rad¢ Rodzicow.

2. Rada Rodzicow:
1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki i zaspokojenia
potrzeb dzieci;

3) moze wystgpowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi wszystkich
spraw placowki;

4)moze wystepowaé z wnioskami 1opiniami dotyczacymi funkcjonowania placowki do organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zroédet w celu wspierania dziatalnosci Przedszkola;

6) w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga: Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciele iinne
zaproszone 0soby;

7) wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programéw wychowania
przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli.

Rozdzial 24.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 70. 1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly, zaopiniowany przez Rade pedagogiczng szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty- do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji przedszkola opiniuje Opolski Kurator Oswiaty, organizacje zwiazkowe, a zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

5. W przedszkolu prowadzone s3 dwa oddzialy przedszkolne realizujace podstawg programowa
wychowania przedszkolnego:

1) oddziat dla dzieci 3 i 4 letnich;

2) oddziat dla dzieci 516 letnich -dzieci szeScioletnie realizuja roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

6. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

7. W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegow leczniczych, nie podaje lekow, z wyjatkiem
udzielenia pierwszej pomocy.

8. Podczas wycieczek 1wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow zgodnie z wydanym przez dyrektora szkoty zarzadzeniem.

9.Dzieci sa przyprowadzane iodbierane zoddzialu przez rodzicow Ilub inne osoby wskazane
1 upowaznione pisemnie przez rodzicow.

10. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz czytelny podpis upowazniajacego rodzica (prawnego
opiekuna). Wzor upowaznienia opracowuje Dyrektor.

11. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

12. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbieraja dzieci bezposrednio od nauczyciela danego
oddzialu. Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

14. Oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wpltywem alkoholu czy narkotykow Iub orzeczono wobec niej zakaz
kontaktowania si¢ z dzieckiem.

15. W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow organizowana jest nauka jezyka mniejszosSci
narodowej oraz religii.

16. Oddzialy przedszkolne organizujg zajecia dodatkowe w terminach io optatach ustalonych przez
dyrektora jednostki.

17. Oddzialy przedszkolne realizujg program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

18. Za pigciogodzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
19. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.

20. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeby i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania
rodzicow ustalaja szczegdtowy plan pracy oddziatu.

21. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
22. Czas trwania zaj¢¢ uwzgledniajgcych realizacje podstawy programowej w oddziale wynosi 8 godzin.

23. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
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24. Oddzial przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

25. Oddziaty przedszkolne sprawuja opieke nad dzie¢mi, stosuja metody pracy odpowiednie do ich rozwoju
oraz potrzeb.

26. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Rozdzial 25.
WYZYWIENIE I OPLATA W PRZEDSZKOLU

§ 71. 1. Zasady odptatnosci za korzystanie z zywienia dzieci ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka oplaty za $wiadczenia izywienie nie beda naliczane pod warunkiem
zgtoszenia nieobecnosci dziecka do godz.8:30 w pierwszym dniu absencji;

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek.

2. Przedszkole umozliwia bezptatne korzystanie ze §wiadczen za nauke, opieke i wychowanie w wymiarze
5 godzin dziennie.

3. Oplate za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke okresla uchwata Rady Gminy Ozimek.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkdéw zobowiazani sg do
uiszczenia optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesiaca.

5. Rodzice dziecka 6-letniego objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego sg zwolnieni
z optat za ustuge przedszkolng, za wyjatkiem optaty za zywienie.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez przedszkole
jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

Rozdzial 26.
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA W PRZEDSZKOLU

§ 72. 1. W przedszkolu realizowana jest opieka zdrowotna nad wychowankami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad wychowankami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob, w tym
chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad wychowankami sprawuje pielegniarka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng organizuje si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
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7. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

Rozdzial 27.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§ 73. Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania iobejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiagzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli.

Rozdzial 28.
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

§ 74. 1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesigcznym planem zajgc.

2. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracjg bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne ipsychiczne powierzonych mu
dzieci.

4. Nauczyciel, ktory opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
uprawnionego pracownika Przedszkola.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku Iub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. temperatura.

8. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

Rozdzial 29.
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

§ 75. 1. Przedszkolak ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
2) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;
3) indywidualnosci;
4) zabawy;
5) dbania o higien¢ osobista;
6) spokoju i wypoczynku;
7) nietykalno$ci osobistej;
8) akceptacji i szacunku;
9) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i wypowiedzi;
10) popetiania bledow;
11) korzystania ze wszystkiego co znajduje si¢ na sali przedszkolnej;

12) korzystania z positkow;

Id: FE524717-7602-4661-AA2F-578B491C726F. Podpisany



13) wyrazania swoich inwencji tworczych;

14) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;
15) opieki i pomocy ze strony dorostych;

16) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.

2. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na
korzystaniu z praw, ale takze na wypetnianiu obowigzkow.

3. Przedszkolak ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;
2) sluchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac¢ mienie;
4) zachowywac porzadek i czystosc;
5) wspotdziata¢ w zespole;
6) przestrzegac¢ zasad obowigzujacych w grupie;
7) szanowac prawa innych;
8) szanowac¢ wytwory pracy innych;
9) stosowa¢ formy grzecznosciowe;
10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;
11) przestrzegac¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob dorostych;

Rozdzial 30.
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 76. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W przedszkolu prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik  dokumentujacy realizacje zaje¢  korekcyjno—  kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych.

Rozdzial 31.
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI W PROCESIE WYCHOWANIA

§ 77. 1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly zapoznaje rodzicow z planem pracy przedszkola
a wychowawcy klas z planami wychowawczymi.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach edukacji.
3. W ramach wspotdziatania, o ktérym mowa rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego wiedzy, umiejetnosci
1 postaw, informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach;

2) uzyskiwania porad w sprawach edukacji i wychowania oraz dalszego ksztatcenia swych dzieci.

4. Dyrektor przedszkola oraz wychowawcy zobowigzani sg organizowac nie rzadziej niz raz na pot roku
spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy edukacyjne i wychowawcze.

5.W celu dobrego wspotdziatania rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow w szkole organizuje si¢
nastepujace formy komunikowania si¢ z rodzicami:

1) indywidualne spotkania z inicjatywy nauczyciela badz rodzica zwpisem do dziennika ipodpisem
rodzicow.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

7. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoOw na temat swojej pracy.
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Rozdzial 32.
NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 78. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi w oparciu
o arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych,
zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng realizujac cele izadania przedszkola zgodne z podstawa
programowg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

4. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli w szczegdlnosci zwigzany jest z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) prawidlowym przebiegiem procesu ksztatcenia;
3) dbaloscia o pomoce i sprzet;
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) udzieleniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow;

6) doskonaleniem umiejetnosci zawodowych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, zgodnie
z potrzebami szkoty.

5. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) edukacje i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci i na zajgciach organizowanych przez przedszkole
oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

6. Nauczyciel ma obowigzek zachowania tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcdow, rodzicow,
dyrektora szkoty lub z innych zrodet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

7. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego pracg kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczacy, a cele i zadania zespotu obejmuja w szczegdlnosci:

1) wspolprace dla uzgadniania sposobow ksztatcenia, integrowania tresci, koordynowania;
2) wspoéldziatanie w ustaleniu potrzeb w zakresie pomocy dydaktycznych oraz ich wykorzystaniu;
3) wspolprace w zakresie organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej.

8. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) utrzymywanie kontaktu zrodzicami uczniow w celu poznawania iustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje rodzicom pomoc wich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i aktywizuje ich swiadomie wlaczajac w sprawy zycia przedszkola;

4) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda iinnymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb dziecka.

9. Zmiana wychowawcy moze nastgpié:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow iucznidw, po sprawdzeniu ich zasadno$ci przez
dyrektora przedszkola;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela- wychowawcy;
3) w wyniku decyzji dyrektora przedszkola, podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

10. Decyzjg¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor przedszkola w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystluguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkofe.
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11. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami wychowankow.

12. Do zadan terapeuty pedagogicznego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zzaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspoOltpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 33.
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 79. 1. Do zadan referenta administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) zalatwianie spraw osobowych pracownikow;
2) prowadzenie dokumentacji jednostki zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt osobowych;
3) obstuga dokumentow jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do zadan woznej przedszkola nalezy:

1) utrzymanie statej czysto$ci wszystkich pomieszczen oddzialu przedszkolnego, punktu wydawania
positkow, dezynfekowanie i utrzymanie w nalezytym porzadku toalety;

2) codzienny przeglad w trakcie trwania zaje¢ dzieci oddzialu przedszkolnego, toalety, korytarzy
i doprowadzania ich do czystos$ci i porzadku;

3) utrzymywanie w czystosci terendw przy oddziale przedszkolnym;

4) piecza nad bezpieczenstwem: w pomieszczeniach oddziatu przedszkolnego, kuchni i jadalni szkolnej oraz
calosci sprzetu w tych pomieszczeniach;

5) sprawowanie pieczy nad kluczami; otwieranie i zamykanie przedszkola;

6) usuwanie $niegu sprzed przedszkola, posypywanie piaskiem miejsc niebezpiecznych;
7) odpowiedzialno$¢ za sprzet i wyposazenie kuchni z zapleczem;

8) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarny pomieszczen kuchennych wraz z osprzgtem;

9) przeprowadzanie remanentu naczyn i sprzgtu;

10) przygotowanie herbaty dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

11) wydawanie obiadéw zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

12) Pomoc nauczycielom w codziennych czynno$ciach zwigzanych z opieka nad dzie¢mi.
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3. Do zadan sprzataczki nalezy w szczeg6Inosci:
1) sprzatanie wyznaczonych terenow;
2) mycie okien;
3) pranie firan;
4) dezynfekowanie i utrzymanie w nalezytym porzadku tazienek i wc.
4. Do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:
1) dbatos¢ o estetyke przedszkola i posesji;
2) dokonywanie biezacych napraw;
3) wspotpraca z wychowawcami i innymi pracownikami zglaszajacymi usterki oraz ich usuwanie;
4) codzienny obchdd terenu celem utrzymania nalezytego stanu technicznego;
5) odpowiedzialno$¢ za tad, porzadek i sprzet w warsztacie.

5. Szczegblowy zakres obowigzkow dla pracownikow jednostki okresla dyrektor szkoty w Zakresie
Obowigzkow Stuzbowych.

Rozdzial 34.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 80. 1. Organy przedszkola wspotpracuja ze soba zapewniajac jednoczes$nie kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem
i regulaminami.

2. Organy przedszkola prowadza w sposob okreslony wich regulaminach biezaca wymiane informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Za biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy
organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej s oparte na wzajemnych szacunku
i zaufaniu.

Rozdzial 34.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81. 1. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie zodrebnymi obowiazujacymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Uprawnieni do zgloszenia zmian sg organy przedszkola, ktére zmian¢ wraz z pisemng motywacja
zglaszaja do dyrektora szkoty. Dyrektor przedstawia radzie pedagogiczne;j.

4. Rada pedagogiczna zwykla wigkszo$cia glosow przy obecno$ci co najmniej polowy sktadu rady
w glosowaniu jawnym decyduje:

1) czy jest za proponowanymi zmianami;
2) czy propozycje zmian odrzucic.

5. Przy akceptacji przez Rade Pedagogiczng naniesionych zmian w statucie, Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate wprowadzajacg zmiany do statutu.

6. Dyrektor Przedszkola opracowuje tekst jednolity statutu.

7. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie maja obowiazujace przepisy prawa.
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