UCHWALA NrVvI/53/11
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005
r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, 22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420,
Nr 157 poz. 1241; 22010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675/ Rada Miejska
w Ozimku u ¢ h w al a, co nastepuje:

§1

Uchwala sig¢ statut O$rodka Integracji i Pomocy Spolecznej w Ozimku w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchyla si¢ zalacznik nr 2 do uchwaty Nr XVIII/142/04 z dnia 5 kwietnia 2004 r. w sprawie utworzenia
gminnych jednostek organizacyjnych i nadania im statutéw,

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY




Zatacznik do uchwatly Nr VI/ 53 / 11
Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

i STATUT
OSRODKA INTEGRACJI I POMOCY SPOLECZNEJ W OZIMKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne:

§1

Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata w szczegOlInosei na

podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pbzn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdin.
zm.);
3) niniejszego statutu.

§2
Osrodek jest jednostke organizacyjna Gminy Ozimek.
§3

Siedziba Osrodka jest Ozimek ul. ks. Jana Dzierzona 4b, a terenem dzialania O$rodka jest obszar gminy
Ozimek.

§4

1. Nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Ozimka.
2. Strukture organizacyjng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Osrodka.

§5

Ofrodek uzywa pieczgei podhuznej z nazwa o pelnym brzmieniu, adresem siedziby, numerami telefonéw
oraz numerem NIP.

Rozdzial 2
Cel i zakres dzialalno$ci O§rodka

§6

Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie 0s6b irodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych poprzez:
a) zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie Zzycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka,
b) doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze

$rodowiskiem,
2) wspoltworzenie i koordynacja realizacji gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych.




§7

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy obejmujace w szczegdlnoscei:

1) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw statych;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

3) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, zasitkéw specjalnych celowych;

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

5) udzielanie schronienia, zapewnienie posiltku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

7) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora Zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezpo$redniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

8) praca socjalna;

9) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania;

10) dozywianie dzieci;

11) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;

12) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica gminy w tym
domu zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U,
z2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdin. zm.);

13) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

14) kierowanie oséb wymagajacych opieki do o$rodkéw wsparcia;

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

16) realizacja zadaf wynikajacych z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 22007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.).

§8

Oférodek realizuje zadania zlecone gminie w szczeg6Inosci poprzez:
1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla 0séb

z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiolowa

lub ekologiczna;

3) realizacjg innych zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu Zycia 0s6b, rodzin;

4) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z

2006 r. Nr 139, poz. 992 z pézn. zm.),
5) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do

alimentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6n. zm.).
§9
W realizacji zadari O$rodek wspdélpracuje z organami samorzadu terytorialnego, zakladami stuzby zdrowia,

organizacjami spolecznymi, zwiazkami zawodowymi, Koéciolem Katolickim, innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3
Zarzadzanie i organizacja O$rodka

§10

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor przy pomocy jednego zastepcy.




2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Ozimka.
3. Dyrektor Osérodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza

Ozimka.
4. Dyrektor zarzadza caloksztaltem dziatalno$ci Osrodka, czuwa nad jego mieniem i jest za nie

odpowiedzialny.
§11

Do zakresu dziatania Dyrektora Oérodka nalezy w szczegdlnosci:
1) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej z upowaznienia

Burmistrza Ozimka;

2) reprezentowanie Oérodka na zewnatrz;

3) organizowanie pracy O$rodka zapewniajace przestrzeganie przepisdéw dotyczacych miedzy innymi
ochrony danych osobowych oraz wymagan okre$lonych w ustawie o informatyzacji dzialalno$ci

podmiotéw realizujacych zadania publiczne;
4) opracowywanie regulaminu pracy, regulaminu kontroli wewnetrznej, regulaminu kontroli finansowej

1 instrukeji obiegu dokumentéw oraz innych aktéw dotyczacych funkcjonowania Osrodka;
5) wykonywanie w imieniu pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow

zatrudnionych w Osrodku.

§12

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw zgodnie z regulaminem organizacyjnym i schematem

organizacyjnym. ;
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Osrodka okre$laja odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§ 13

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych dla jednostki budzetowej,
wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i aktow wykonawczych do tej

ustawy.
2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowo — rzeczowy ustalany na rok budzetowy.

3. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 14

Osrodek przedklada Radzie Miejskiej roczne sprawozdania z caloksztattu dziatalnodci w ostatnim kwartale
roku kalendarzowego.

§ 15

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego nadania.




