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UCHWALA NrXXIII/201/08
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

zdnia 1 lipca 2008

w sprawie zalatwienia skargi z dnia 20 czerwca 2008 r. na dzialalnoéé Burmistrza Ozimka zZwigzang
z odwotaniem Pana Stanistawa Rewienskiego ze stanowiska Dyrektora Domu Kultury w Ozimku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./ zwiazku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego /Dz. U.
z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z pézn. zm/ po rozpatrzeniu skargi na dziatalno$é Burmistrza Ozimka zlozZonej
przez Stanistawa Rewienskiego w zwiazku z jego odwolaniem ze stanowiska Dyrektora Domu Kultury
w Ozimku,, Rada Miejska u ¢ h w a1 a, co nastepuje:

§1

Rada uznaje skarge za bezzasadna z przyczyn okre$lonych w uzasadnieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej do przestania skarzacemu odpisu niniejszej uchwaty
wraz z zalgcznikiem.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/ 201 /08
Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia 1 lipca 2008r.

Pan Stanistaw Rewienski petit funkcj¢ Dyrektora Domu Kultury na podstawie Jego
powotania na czas nieokreslony po mysli art. 68 kodeksu pracy. Pracownik zatrudniony na
podstawie powolania zgodnie z art. 70 § 1 kodeksy pracy moze byé w kazdym czasie
— niezwlocznie lub w okreslonym terminie odwotany ze stanowiska przez organ ktéry go powotal
1 do tego bez podania powodéw tego odwolania. Jedynie odwolanie ze stanowiska dyrektora
instytucji kultury, ktéry zostal powolany na czas okreSlony wymaga podania w sposob
wyczerpujacy powod6w tego odwolania. Sytuacja taka nie zachodzi w rozpatrywanej sprawie co
wynika z opinii Komisji Rewizyjnej przediozonej Radzie. Dlatego tez uznaé nalezy, ze Burmistrz
miat prawo odwotania skarzacego bez podania przyczyny tego odwotania.

Przewodnijczacy
Rady Miejski Ozimku
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