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UCHWALA Nr VII/49/ 07
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Ozimek
obowigzujacych w 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym / Dz. U.
z2001r.  Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./, art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1982r. — Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm./, Rada Miejska w Ozimku
uchwala, conastepuje:

§1

W uchwale Nr V /30 / 07 z dnia 26 Iutego 2007 r. w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Ozimek obowiazujacych w 2007 r. zmienia sie tre$¢ § 7 na nastgpujaca:
=87

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, Jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigezna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koficzg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dohi”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.




§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Opolskiego.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszet Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku.
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