UCHWAELA NrXLII/361/06
RADY MIEJSKIEJ] W OZIMKU

z dnia 27 lutego 2006r.

w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Ozimek obowigzujacych

w 2006r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt | i 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), Rada Miejska w Ozimku uchwala,

co nastgpuje:
§1

Regulamin okre$la wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegbtowe warunki wyplacania dodatku za wystuge lat, a takze
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegbtowe zasady jego
przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez

Gmine Ozimek.
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasna edukacje, planowanie wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegélno$ci w stale] wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc spoteczna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw w szkotach publicznych;

8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspblpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly
w $rodowisku lokalnym.

2. Srodki, jakimi dysponuje szkola na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okre$la Burmistrz,
7 zastrzezeniem ust.3.

3. Laczna kwota przeznaczona w danym roku kalendarzowym w szkole na dodatki motywacyjne dla
wszystkich nauczycieli nie moze by¢ nizsza niz 3,5 % sumy liczby nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego, petmozatrudnionych (liczonych jako jeden) i niepelnozatrudnionych
w przeliczeniu na pelne etaty, pomnozonej przez ich minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
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ustalone przez MENIiS dla obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomnozonej przez 12 miesigcy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy, w wysokoéci nie
wyzszej niz 40% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, z zastrzezeniem ust. 4, uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz wysoko$¢ §rodkdw, o ktérych mowa w ust.
2, dyrektorowi ustala Burmistrz, a nauczycielom, w tym wicedyrektorom i nauczycielom zajmujacym
inne stanowiska kierownicze — dyrektor szkoly.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela, w tym nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim diuzszym niz trzy miesiace.

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly
poprzedniej.

Dodatek motywacyjny wyplacany jest miesigcznie z dohu, najpdzniej w ostatnim dniu miesigea.

§3

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny, ktérego minimalng wysokosé ustalong w % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od typu placéwki, liczby jej oddzialdéw i powierzonego
stanowiska, okresla tabela:

Typ placéwki Liczba oddzialéw Stanowisko Minimalna wysoko$¢
dodatku w %.
wynagrodzenia
zasadniczego

Przedszkole 1Iub2 Dyrektor 15
co najmniej 3 Dyrektor 20
- Wicedyrektor 13
Szkola podstawowa 1 nie wiecej niz 12 Dyrektor 20
gimnazjum powyzej 12 Dyrektor 30
- Wicedyrektor 13

Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 5%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, a dla wicedyrektora i nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej
strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, warunki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczeéniejszego odwotania — z koficem miesigca,
w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnogci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wyptacane sa z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§4

Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradecy metodycznego Iub nauczyciela-
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoéci 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za czas
sprawowania tej funkeji dodatek funkcyjny w wysokosci 4% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad dwoma i wiecej
nauczycielami — za okres tej opieki - przyshuguje jeden laczny miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 8% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysokos¢, ustalona w % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci
typu placowki i liczby uczniéw w klasie, okreéla tabela z zastrzezeniem ust. 4:

Typ placowki Liczba uczniow Wysokos¢ dodatku w
% wynagrodzenia
zasadniczego

Przedszkole i oddziat = 2,5
przedszkolny w szkole
podstawowej
Szkota podstawowa do 15 1,5

od 16 do 25 2,5

powyzej 25 3,5
Gimnazjum 2 4.5

W klasach od I —III zwigksza si¢ dodatek, o ktérym mowa w ust. 3, 0 0,5%.

Dyrektorowi dodatki, o ktérych mowa w ust. 1,2 i 3, przyznaje Burmistrz, a nauczycielom, w tym
wicedyrektorom 1 nauczycielom zajmujacym inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Przepisy § 3 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, wyplacane sa z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 2 wyplacany jest miesigcznie z dotu, najpézniej w ostatnim

dniu miesiaca.
§5

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 3 i1 4, nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresach, za ktére nie przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 3, nie przyshiguja od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat peinienia stanowiska, z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 4, w przypadku pelnienia funkcji przez niepetny miesiac
wyplaca si¢ w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki okreslonej odpowiednio w ust. 1, 2 lub 3
§ 4 przez liczbg dni sprawowania tej funkeji.
Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 3 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
0 ktérym mowa w § 4.

§6

Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytuhlu pracy w trudoych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na odstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

w wysokosci okreslonej w tabeli:
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Rodzaj warunkéw Rodzaj zajec Wysoko$é dodatku za warunki pracy

pracy
I 2 3

Trudne 1. Dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych 20% wynagrodzenia zasadniczego
przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych
2. Rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i 20% stawki godzinowej
mtodzieza uposledzong w stopniu giebokim
3. Prowadzenie indywidualnego nauczania 10% stawki godzinowej
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego:
4. Dydaktyczne w klasach taczonych w 20% stawki godzinowej
szkotach podstawowych

Uciazliwe 1.Wymienione powyzej i prowadzone z dzie¢mi 20% stawki godzinowej

i mlodzieza, ktdrych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia | lutego 2002r. w sprawie
kryteridw oceny niepetnosprawnosei u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia koniecznoé¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieémi i
milodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
nastapito naruszenie sprawnoéci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosgci i
stopniu niepetnosprawnoéci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328)

2. W szkotach (oddziatach) specjalnych w 20% stawki godzinowej
oddziale lub grupie wychowawczej z
upos$ledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w
ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w p.1,
a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajgcia dydakiyczne prowadzone sg wediug
odrebnego programu nauczania obowiazujacego
w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia
wychowawcze — wedhug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyrazony w % wynagrodzenia zasadniczego wyptaca sie w catodci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub uciazliwych tylko
czesé obowigzujacego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w % stawki godzinowej wyplaca si¢ za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine oraz za okresy wymienione w ust. 2.

Nauczyciele, wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar godzin zajeé
w takich warunkach, otrzymujq ten dodatek w takiej czeéci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zajeé pozostaje do obowigzujacego w tej szkole wymiaru godzin zajec.




Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy z tytutu faktycznie odbytych przez tych nauczycieli godzin hospitacji zajed oraz
godzin instruktazu i kontroli realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wykonywanych w warunkach ucigzliwych.

Dyrektorowi dodatki za warunki pracy przyznaje Burmistrz, a nauczycielom, w tym wicedyrektorom
i nauczycielom zajmujacym inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.

Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesigcznie z dotu, najpézniej w ostatnim dniu miesigca.

§7

Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z dniem udokumentowania stazu pracy:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
danego miesigca.

Dodatek za wyshigg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosei osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dyrektorowi dodatek za wystuge lat przyznaje Burmistrz, a nauczycielom, w tym wicedyrektorom

i nauczycielom zajmujacym inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek za wystugg lat wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§8

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach dorainego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnie;
0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub korczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koficza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane godziny a wyptacane jest miesi¢cznie z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca.
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§9

Dodatek mieszkaniowy moze byé przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go
szkole, zatrudnionemu w szkole na terenie wsi w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby os6b w rodzinie nauczyciela spehiajacego

warunki, o ktérych mowa w ust. 1, do ktérych zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujacych: matzonka, dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu, i wynosi
miesi¢cznie w stosunku do jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego:

1) przy jednej osobie — 1,5 %,

2) przy dwdch osobach —2,0 %,

3) przy trzech osobach — 2,5 %,

4) przy czterech i wiecej osobach — 3,0 %.

Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okre§lonej w ust. 2. Malzonkowi wspélnie

okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych

mowa w ust. 3, na ich wspdlny wniosek.

Dyrektorowi dodatek mieszkaniowy przyznaje Burmistrz, a nauczycielom — dyrektor szkoly.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej lub okresowej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu, najpdZniej w ostatnim dniu miesigca.

§ 10

Dodatki, o ktérych mowa w § 2-6 i 9, wyplaca si¢ w pelnych zlotych, z tym, ze koncéwki do 50 groszy
opuszcza sig, a przekraczajace 50 groszy zaokragla si¢ w gore do pelnego ztotego.

§11

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§12

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Opolskiego.

§ 13

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku.
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