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UCHWALA Nr XXXVI/230/01
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

Z dnia 2 lipca 2001r.
w sprawie ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
/Dz..U.z 1996 r. Nr 13 poz. 74, Nr 58 poz. 262, Nr 106 poz. 496, Nr 132 poz..622, z 1997 .
Nr 9 poz. 43, Nr 106 poz. 679, Nr 108 poz. 686, Nr 113 poz. 734, Nr 123 poz.775,z 1998 1.
Nr 155 poz. 1014, Nr 162 poz. 1126, z 2000 r. Nr 26 poz. 306, Nr 48 poz. 552, Nr 62 poz.718,
Nr 88 poz. 985, Nr 91 poz. 1009, Nr 95 poz. 1041, z 2001 r. Nr 45 poz. 497/ oraz art. 36a ust.5
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie oswiaty /Dz. .U. z 1996r. Nr 67 poz. 329, Nr 106 poz.
496,z 1997 1. Nr 28, poz. 153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r. Nr 117 poz. 759, Nr 162 poz. 1126,
7 2000 r Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 48 poz. 550, Nr 120 poz.1268
i Nr 122 poz. 1320/ Rada Miejska w Ozimku u ¢ h w a I a, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki w brzmieniu
podanym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Gminy 1 Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2001r.

§ 4

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr XXV / 166/ 96 z dnia 27 marca 1996 r. w sprawie
ustalenia regulaminu konkursu na dyrektora szkoty lub placéwki wraz z p6zniejszymi jej
zmianami.




Zalacznik do Uchwaly Nr XXXVI/ 230/01
Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 2 lipca 2001 r

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO

DYREKTORA SZKOLY LUB PLACOWKI

§1

Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki zwany dalej ,,Konkursem”

oglaszany jest kazdorazowo przez Zarzad Gminy 1 Miasta.
Zarzad Gminy 1 Miasta podejmuje uchwalg w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora

szkoly lub placoéwki , w ktérej podaje wymagania kwalifikacyjne dla kandydatéw oraz

dokumenty, ktore kandydaci winni ztozyc.
Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie uchwaty Zarzadu Gminy i Miasta do

publicznej wiadomosci.
Konkurs oglasza sig nie pdéZniej niz w ciaggu 14 dni od dnia, w ktdrym powstala sytuacja
wymagajaca powotania dyrektora.

§2

Kandydaci na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki winni spelnia¢ wymagania okreslone
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o§wiaty / Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z
poz. zm./ 1 wydanym na jej podstawie rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz
inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w poszczegdlnych typach szkot i
placowek oraz spelnia¢ formalne kryteria doboru okreslone w ogloszeniu o konkursie.
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§3

. Konkurs na dyrektora szkoty lub placowki przeprowadza komisja konkursowa,

zwana dalej ,, Komisjg ” w skladzie okreslonym w art. 36a ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$§wiaty lub w uzgodnieniu z Kuratorem Oswiaty
w Opolu w przypadkach, o ktérych mowa w art.36a ust.6 wymienionej wyzej
ustawy, powolana przez Radg Miejska w Ozimku.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy wskazany w uchwale Rady Miejskiej
w sprawie powolania komisji konkursowej.
Posiedzenia Komisji sg prawomocne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3
Jjej skladu, w tym przewodniczacy.
Komisja powinna rozpoczaé prace nie pdzni¢j niz w ciagu 7 dni po uplywie
terminu zgloszen do konkursu.




§ 4

1. Konkurs odbywa sig dwuetapowo:

- w pierwszym etapie czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatéw i w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
gloséw, podejmuja decyzjg o dopuszczeniu kandydata /6w/ do drugiego
etapu konkursu,

- w drugim etapie — Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne.

2. Komisja decyduje o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu po stwierdzeniu

spehienia przez kandydata/ 6w / kryteriéw, o ktérych mowa w § 2.

3. 1. W przypadku nie zakwalifikowania przez Komisj¢ kandydata do drugiego
etapu konkursu ze wzgledu na niespelnienie warunkow, o ktérych mowa
w § 2, osoba ubiegajgca sie o stanowisko dyrektora moze w terminie 3 dni
zwrocié sie do Zarzadu Gminy i Miasta w Ozimku o rozstrzygnigcie
zasadnos$ci odmowy.

3. 2. W takim przypadku drugi etap konkursu Komisja przeprowadza po uplywie
3 dni, po otrzymaniu stanowiska Zarzadu Gminy 1 Miasta.

§5

1. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Komisja wylania kandydata lub

kandydatéw na stanowisko dyrektora.

2. Kazdy z cztonkow Komisji ocenia spelnienie przez kandydata wymagan wedtug
skali punktowej od 0 do 20 punktow.

3. Kazdy czlonek Komisji dysponuje 1 karta indywidualnej oceny
punktowej dla kazdego z kandydatow wedtug ponizszego wzoru:

Pieczg¢ Gminnego Zaktadu
Oswiaty w Ozimku

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY PUNKTOWE] x

W konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty/ Przedszkola

i R A T SRS Pani/Pan. . cooussemmmmnesssmmnasmnssaiin) uzyskata/uz
yskat:
....................... punktow
Uzasadnienie:
X-

karta ze skresleniami i poprawkami jest niewazna.




§6

1. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwigksza liczbe punktow, jednak
nie mniej niz 2/3 punktéw mozliwych do uzyskania.

. Gdy kandydaci uzyskaja rowna liczbg punktéw, Komisja przeprowadza z tymi
kandydatami rozmowe na temat znajomosci problematyki organizacji szkoty
lub placéwki a nastepnie w glosowaniu imiennym wylania kandydata na
dyrektora.

W przypadku réwnej liczby gloséw oddanych na kandydata, decyduje glos
przewodniczacego Komisji.

2. Konkurs powinien by¢ powtérzony, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat

minimalnej liczby punktéw, o ktorej mowa w ust.1.

§7

[a

Z prac Komisji i glosowania sporzadza sig protokdét wedlug wzoru ustalonego
w zataczniku do regulaminu.

. Prace Komisji s3 tajne.

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac Komisji nieuregulowanych

w niniejszym regulaminie, decyduje Komisja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia glosow.

et
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§8

Komisja po zakoficzeniu prac niezwlocznie przedstawia Zarzadowi Gminy 1 Miasta wyniki
konkursu wraz z dokumentacja; z tg chwila Komisja ulega rozwiazaniu.




Zatacznik do regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki

Ozimek vevvmaenensmn e

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora odbytego w dniu
I.

Komisja konkursowa powotana uchwalg Nr Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia
w skladzie :

1. Przewodniczacy
2, Czlonek

3., Czlonek

4. Czlonek

S, Czlonek

6. Czlonek

7. Czlonek

8. Czlonek

9, Cztonek

10. Czlonek

na posiedzeniu w dniu r., po zapoznaniu si¢ z:

- uchwalg Nr XXXVI/230/01 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 2 lipca 2001r. w
sprawie ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub
placéwki ,

- uchwatg Nr Zarzadu Gminy i Miasta Ozimek z dnia r
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

postanowi t a:

- po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi ofertami nw. osob :

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................
......................................................................................................................................
................................................................................................................................................

......................................................................................................................................

oraz sprawdzeniu wymogo6w formalno-prawnych przedtozonej dokumentacji
1 szczegblowych wymagan zawartych w ogloszeniu konkursu postanowila :




- dopusci¢ do II etapu konkursu nastgpujacych kandydatow :

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

.................................................................................................................................

- nie dopusci¢ do II etapu kandydata/ow/:
(imie nazwisko - przyczyna odmowy )

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Po zakonczeniu post¢powania kwalifikacyjnego w 1 etapie Komisja postanowila:

- przystapic do II etapu W dRill .......coeicrninincrcnscncnsncssnessnnnss 0 8OAZ. wevereecrcnnecnnens

Przebieg II etapu konkursu ( pytania, odpowiedzi, ocena, itp. )

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.......................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.......................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.......................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.......................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................




................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.......................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.......................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.......................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

.......................................................................................................................

Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja przystapita do wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej / Przedszkola

Przewodniczacy wydal czlonkom komisji opieczgtowane karty punktowe ,
przypominajac zasady gltosowania.

Po zakonczeniu glosowania przewodniczacy , po podliczeniu gloséw i sporzadzeniu
zbiorczej karty indywidualnej oceny punktowej kandydata, ktérej wzor stanowi zalacznik
nr 1 do protokotu podat wyniki glosowania tajnego.

W wyniku glosowania kandydaci otrzymali nastgpujac liczbe punktéw :

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Wyloniony zostal kandydat na stanowisko dyrektora w osobie ,
ktéry uzyskal najwigksza liczbe punktéw | tj. :

Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej przedklada si¢ Zarzadowi Gminy

1 Miasta w Ozimku.




Podpisy Komisji :

.............................................................................

.............................................................................

uzyskali réwna liczbe punktow.
Komisja przystapila do rozmowy z kandydatami a ich przebieg przedstawia zatacznik nr
2 do protokotu.

Komisja w glosowaniu jawnym wylonila kandydata na stanowisko dyrektora
W OSODIC. 1.ttt et et et e ettt e b e sbe b e s b e st e e b e b e eb e b b et b e beeae e st e ereset e bt e saeeene et rereans

Protokol z posiedzenia Komisji przedklada si¢ Zarzadowi Gminy i Miasta Ozimek.

Podpisy Komisji :




III. Komisja stwierdza iz zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej liczby punktéw (
co najmniej 130 ).

Komisja wnioskuje do Zarzadu Gminy i Miasta o powtdrzenie konkursu.

Podpisy Komisji :

Zal. Nr 1 do protokotu

Piecze¢ Gminnego Zaktadu
Oswiaty w Ozimku

ZBIORCZA KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY PUNKTOWEJ
KANDYDATA

W konilgirsie na stanowisko dyrekiorg wsssswmssissanmsssisiiisse

Pan/Pam] sosocmmmims cisissisi i i siatsos i issnsnsasas asnsonsmrronss ssaastusess

uzyskala nastgpujaca punktacje (zbiorcza na podstawie. kart indywidualnej oceny
punktowe;j.)




{
| -

L.p. 1 2 3 4 5 6 & 8 9 10 | Lacznie

Liczba
punktow

Ozimek, dNIa ...ocoiiviiiiiieiiiiireeccccee e

Zal. Nr 1 do protokotu

Piecze¢ Gminnego Zaktadu
Oswiaty w Ozimku

ZBIORCZA KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY PUNKTOWEJ
KANDYDATA

W kenkursiena stanowisko dyrekiora asssssssmssemsssssussmssassnsins

Pan/Panl coussnsisiiamiiasssnssiiints s ii sttt iisiiseasssmmsonsssssoresorrey

uzyskala nast¢pujaca punktacje (zbiorcza na podstawie. kart indywidualnej oceny
punktowe;j.)

L.p. 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 | Eacznie

Liczba
punktow




Ozimek, dnia ..

setetrecrres

Zalacznik Nr 2 do protokotu

Przebieg rozmowy z kandydatami, ktérzy uzyskali ré6wng liczbe
punkow....
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