UCHWALA Nr XXVI/ 163/2000
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 18 wrzesnia 2000 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku: za wyshuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego , mieszkaniowego ,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwo
oraz przyznawania nagrod.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
/Dz.U. 21996 r.Nr 13 , poz. 74, Nr 58 poz.261,Nr 106 poz. 494, Nr 132 poz.622 oraz z 1997 r. Nr 9
poz.43, Nr 106 poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734 i Nr 123 poz.775 , z 1998 r. Nr 155 poz.
1014 1 Nr 162 poz. 1126, z 2000 r. Nr 26 poz. 306 i Nr 48 poz.. 552 / oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela / Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357, z 1998 1.
Nr 106 poz. 668, Nr 162 poz. 1128, z 2000 r Nr 12 poz. 136 , Nr 19 poz. 239 i Nr 22 poz. 291 / Rada
Miejskaw Ozimku uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwala si¢ regulaminy okreSlajace wysokoS¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania

nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming
Ozimek, zwanych w regulaminach " szkolg ":

1/ dodatku za wystuge lat, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku Nr 1 do uchwaty,

2/ dodatku funkcyjnego, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 2 do uchwaty,

3/ dodatku motywacyjnego, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku Nr 3 do uchwaly,

4/ dodatku za warunki pracy, w brzmieniu ustalonym zatacznik Nt 4 do uchwaty,

5/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa, w brzmieniu ustalonym
w zalaczniku Nr 5 do uchwaly,

6/ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 6 do
uchwaty,

7/ dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku Nr 7 do uchwaty.

Przewidziane w regulaminach wymienionych w pkt. 1- 4 1 7 dodatki wyplaca si¢ w

pelnych ztotych, ztym , ze koncodwki do 50 groszy opuszcza si¢ a przekraczajace 50 groszy

zaokragla sie w gore do pelnego zlotego.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminach zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadar i zajeé
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciagzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia
1 innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystugg lat / Dz. U. Nr 39 poz. 455 /.




§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy i Miasta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia .
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXVI/ 163 / 2000
z dnia 18 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
przyznawania dodatku za wystuge lat

§1

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1

Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z dniem udokumentowania wymaganego stazu pracy.

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito

od pierwszego dnia miesiaca.
§3
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

z zastrzezeniem ust, 2.
2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny.

§4

Dodatek za wyshuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXVI/ 163 / 2000
z dnia 18 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
przyznawania dodatku funkcyjnego

§1

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly a takze sprawujacym funkcje opiekuna stazu, doradcy
metodycznego.

§2

1. Dyrektorowi przedszkola jednooddziatowego lub dwuoddzialowego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci co najmniej 15% jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorowi przedszkola liczacego co najmniej trzy oddzialy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci co najmniej 20 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wicedyrektorowi przedszkola przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci co najmniej
13 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Dyrektorowi szkoty podstawowej i gimnazjum liczacych nie wigcej niz 12 oddziatow
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 20 % jego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorowi szkoty podstawowej i gimnazjum liczacych powyzej 12 oddziatow
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci co najmniej 30 % jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wicedyrektorowi szkoty podstawowej 1 gimnazjum przystuguje dodatek funkcyjny

w wysoko$ci co najmniej 13 % jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci co
najmniej 5 % jego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

§5

Wysoko$é dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 2 do 4 , uwzgledniajac liczbe ucznidw

1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe

1 spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota ustala;

1/ dla dyrektoréw szkot - Burmistrz Gminy 1 Miasta,

2/ dla wicedyrektoréw i nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze - dyrektor
szkoly; on tez przyznaje i inne dodatki, o ktorych mowa w dalszej czeéci regulaminu.




§6

. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela

kontraktowego przystuguje za czas pelnienia opieki miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 4 % jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego..

. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 nie przyshuguje w okresie przerwy w odbywaniu

stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez tego nauczyciela.

. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad dwoma i wigcej nauczycielami

przystuguje za okres tej tacznej opieki jeden taczny miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 8 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Nauczycielowi, sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 10 % jego miesiecznego wynagrodzenia.

$8

Nauczycielow1 , bez wzgledu na jego stopiefl awansu zawodowego, przystuguje z tytutu
powierzenia mu wychowawstwa klasy miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci :

1,

2.

w przedszkolach 1 oddziatach " O " - 2,5 % jego miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego,

w szkotach podstawowych:

1/ 1,5 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, gdy klasa liczy nie wiecej niz
15 uczniow,

2/ 2,5 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, gdy klasa liczy nie wiecej niz
25 uczniow,

3/3,5 % jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego , gdy klasa liczy wigcej niz
25 ucznidw.
W klasach od I do III zwigksza si¢ powyzszy dodatek o 0,5 %.

. W gimnazjum - 4,5 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 2,3,4 7 1 8 powstaje od pierwszego

dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu , w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, doradcy metodycznego lub wychowawstwa, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

. Dodatek przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest

miesi¢cznie z dotu, najpodzniej w ostatnim dniu miesiaca, w kwocie wynikajacej
z przemnozenia 1/30 stawki okreslonej w § 6 przez liczbe dni sprawowania tej
funkcji w przypadku jej pelnienia przez niepelny miesiac.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w regulaminie, nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie korzystania z urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska lub wychowawstwa z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.




§ 10

Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 2 do 4 nie wyltacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 6 do 8.




Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XXV1/163/2000
z dnia 18 wrzes$nia 2000 r.

Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego

§1

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien
awansu zawodowego, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel w biezacym lub poprzedzajacym go roku szkolnym
wyroznit sig:
1/ osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuficzymi, a w szczegdlnosci :
a/ przygotowywat uczniéw z pozytywnym skutkiem do udziatu w konkursach
przedmiotowych, zawodach lub w innych formach reprezentowania szkoty,
b/ stosowal wiasne programy autorskie, ktore przyniosty pozytywne efekty w nauczaniu
badz w uzyskaniu umiejetnoséci
¢/ stosowal metody aktywizujace miodziez do podnoszenia wynikdw, potwierdzone
wynikami klasyfikacji badZ promocji,
d/ realizowat projekty dydaktyczno - wychowawcze,
e/ diagnozowat i analizowat efekty wlasnej pracy / w tym zaje¢ dydaktycznych / i wyniki
uwzglednial we wiasnym rozwoju,
f/ rozpoznawat srodowisko wychowawcze ucznidw, aktywnie i efektywnie dziatat na
rzecz uczni6w potrzebujacych szczegolnej opieki,
2/ wysoka jakoscia $wiadczonej pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:
a/ systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b/ podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢/ dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen,
d/ efektywne wykorzystywanie srodkéw finansowych przyznanych w planach
finansowych oraz przestrzeganie przepisow ustawy o finansach publicznych,
ustawy o zamowieniach publicznych i innych,
e/ rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecefi suzbowych,
3/ posiadaniem wyrozniajacej oceny pracy,
4/ zaangazowaniem w realizacj¢ zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a/ organizowanie imprez szkolnych: akademie, spotkania z ciekawymi ludzmi, pokazy
artystyczne dzieci 1 mtodziezy itp,
b/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
¢/ podnosi swoje kwalifikacje / wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe, studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, krétkie formy doskonalenia /,
d/ czynnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli / prowadzenie
zajec, szkolenie, lekcje otwarte, opracowanie projektéw dydaktycznych i innych /,
e/ bierze aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;.
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§2

. Srodki, jakimi dysponuje szkota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla

Zarzad Gminy i Miasta po uchwaleniu budzetu na dany rok kalendarzowy oraz
po uchwaleniu budzetu Pafistwa, w ktérym to okresla sig kwote bazowa dla pracownikow

sfery budzetowej.
Srodki, o ktérych mowa wyzej nie moga by¢ nizsze niz 2,5 % planowanej sumy
wynagrodzef zasadniczych nauczycieli.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,

z zastrzezeniem ust. 3 uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa

w § 1 oraz srodkéw o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz Gminy i Miasta.

Osoby te w uzasadnionych przypadkach moga pozbawié nauczyciela prawa do dodatku

motywacyjnego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny wyplacany jest miesigcznie z dotu, najpozniej w ostatnim dniu

miesiaca.




Zatacznik Nr 4 do uchwaly Nr XXVI/ 163 / 2000
z dnia 18 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 1

Nauczycielom za trudne warunki pracy przystuguja nastepujace dodatki:

1/ nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach / oddziatach /, szkotach / klasach / przystuguje dodatek w wysokosci
20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2/ nauczycielom szkot prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi
1 mlodzieza uposledzong w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine zajeé,

3/ nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosei:

- 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine nauczania, gdy prowadzi
zajgcia poza miejscowoscia, w ktorej zlokalizowana jest szkota,

- 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania , gdy prowadzi
zajgcia w miejscowosci, w ktorej zlokalizowana jest szkofla,

4/ nauczycielom szko6t podstawowych, prowadzacym zajecia w klasach utworzonych
na podstawie § 4 ust.7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
1999 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkofach publicznych / Dz, U. Nr 14
poz. 128 z pdz. zm. / przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

5/ nauczycielom szkot podstawowych, prowadzacym zajecia z wychowania fizycznego
w klasach utworzonych na podstawie § 6 ust. 4 1 5 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej szescioletniej szkoly podstawowej 1 publicznego gimnazjum / Dz, U. Nr 14
poz. 131 z péz. zm. / przyshuguje dodatek w wysokosci 7,5 % stawki godzinowej za kazda
przepracoang w tych klasach godzing nauczania.

§2

1. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w § 1 pkt.1 wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cz¢$¢ obowiazujacego wymiaru.

2 Dodatek za trudne warunki okreslone w § 1 pkt 2 do 5 wyplaca sie za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzine.

3. Nauczyciele, wykonujacy zadania doradzcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, za
prace, w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich
wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuje ten dodatek w takiej czesci, w jakiej
realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole
wymiaru godzin zajec.

4. Prawo do dodatku z tytulu prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 nie wylacza
prawa do otrzymania dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w § 1 pkt 415




O

§3

1. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach uciazliwych, przystuguje dodatek w wysokosci
25 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreSlonych w § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. wymienionego
w § 1 ust. 2 uchwaly.

§ 4

1. Dodatek za warunki ucigzliwe przystuguje nauczycielowi, ktory w danym miesigeu
przepracowat co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach
ucigzliwych wigce] niz 40 godzin miesiecznie.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1, z tym, ze do czasu pracy, od
ktorego jest uzaleznione prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte przez
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych wykonywanych w warunkach ucigzliwych.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy 1 za ucigzliwe warunki pracy

przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§5

Prawo do dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy 1 Miasta.

§6

o)

Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesiecznie z dotu, najpbzniej w ostatnim dniu
miesiaca.




Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr XXVI / 163 / 2000
z dnia 18 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
przyznawania i wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1/ godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi w planie

organizacyjnym szkoty godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin,

2/ doraznym zastgpstwie - nalezy przez to rozumiec godzing zaje¢ dydaktycznych,

S

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w ciagu roku szkolnego,

wychowawczych lub opiekuniczych przydzielona nauczycielowi przez dyrektora szkoty,
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§2

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa nauczyciela ustala si¢ dzielac

przyznana nauczycielow: stawke wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku / przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa

w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co naymniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
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. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie

zrealizowane , z zastrzezeniem ust 2 1 3.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia roku szkolnego rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
/ lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy / za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy oraz

w tygodniach, w ktorych zajecia roku szkolnego rozpoczynaja si¢ lub koficza w srodku

tygodnia.

w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego / przerwy $wiateczne / za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ roznicg pomiedzy liczba zrealizowanych w tygodniu
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a liczbg okreslajaca obowiazkowy,
tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela.
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. Sposdb obliczania godzin ponadwymiarowych w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 21 3

okresla pismo Ministerstwa Edukacji Narodowej OW.IV-0119/79/89 z dnia 27 listopada
1989r.

§4

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2,

w sposob okreslony w § 2 .

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust.4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku / przez miesieczna
liczbe godzin realizowanwego wymiaru godzin .

. Miesigczna liczbe realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 2,

uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzing.

§5

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy sprawuja

odpowiednio udokumentowana opieke nad uczniami na zawodach, turniejach, olimpiadach
1 konkursach 1 nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie wigcej niz za 4 godziny.

. Wynagrodzenie za jedna godzing w dni wolne od pracy ustala si¢ dzielac stawke

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez liczbe 83,

. Nauczyciel moze otrzyma¢ wynagrodzenie za pracg w jednym dniu wolnym od pracy

W miesiacu.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dorazne zastgpstwa 1 za prace w dni wolne
od pracy wyplacane jest miesiecznie z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca.

ODNICZACY
.'ejskiej
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Zakacznik Nr 6 do uchwaty Nr XXVI / 163 / 2000
z dnia 18 wrzesnia 2000 1.

Regulamin

przyznawania 1 wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§1

W rocznym planie finansowym szkoty wyznacza sie 1 % planowanych $rodkéw na

wynagrodzenia osobowe nauczycieli na nagrody specjalne dla nauczycieli z czego:

1/ 80 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,

2/ 20 % srodkéw przeznacza sig na nagrody przyznawane przez Burmistrza Gminy 1 Miasta
dla dyrektorow szkol.

§2
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

§3
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od jego szczegOlnych osiagnieé
w zakresie pracy dydaktycznej, opiekuniczej 1 wychowawcze;.

Dyrektorowi szkoty nagrode przyznaje si¢ za szczegodlne osiagniecia w jego pracy
1 prowadzonej placowki.

§4

Nagrody nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod s przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub na zakonczenie roku szkolnego.




§7

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3/ odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wypltaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego.

§8

Dodatek wypltacany jest miesigcznie z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca.




