UCHWALA NrXXVII/182/96
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 10 czerwca 1996 r.

w sprawie statutu Przedszkola Publicznego Nr 2 w Ozimku.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym / tekst jednolity:Dz.U.z 1996 r. Nr 13, poz.74 1 Nr 58 poz.261 / oraz art. 84
ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty / Dz. U. Nr 95 poz.425, z 1992 r.
Nr 26 poz.113, Nr 54 poz.254, z 1993 r. Nr 123 poz.585, z 1994 r. Nr 1 poz. 3, Nr 53 poz.
215 oraz z 1995 r. Nr 101 poz.504 / Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastgpuje :

§1

Przyjmuje sig statut Przedszkola Publicznego Nr 2 w Ozimku w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Gminy 1 Miasta.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia .
§ 4

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy i Miasta
oraz w Przedszkolu Publicznym Nr 2.

PRZEWQDNICZACY
RADX MIEJSKIEJ

Jozef TomAsz JTWROS
D




Statut

Prrr=cdsz=l<o 1l a Publ icmego mr22
w Ozimku

o dziafaniu integracy jnym

uchwalony uchwata Rady Miejskiej w Ozimku Nr .XXVII/182/96
z dnia .10 .cxarwca .1996 r.




f

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.0kresla sie statut Przedszkola Publicznego nr 2 w Ozimku, o
dziataniu integracyjnym , zwany dalej "statutem .

2.11ekro¢ w statucie jest mowa bez bliZzszego okreslenia o
"ustawie'" nalezy przez to rozumied ustawe z dnia T wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. nr 95, poz. 425,z pézZ.zm. ).

§ 2

Regulaminy dziatalnosci rady przedszkola, rady pedagogicznej rady
rodzicow uchwalone przez te organy nie moga by<¢ sprzeczne ze
statutem przedszkola.

Dyrektor przedszkola =zapewnia mozliwosdé zapoznania sie =ze
statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
przedszkola: nauczycielom i rodzicom.

§ 4
Statut uchwalony Uchwala Nr XXVIL/182/96 . ... . ... Rady Miejskiej
w Ozimku z dnia .10.06.1996. ychodzi w Zycie po sprawdzeniu jego

( Jzgodnosci z prawem przez Kuratora Oswiaty.
-

§ b
Propozycje zmian w statucie moze wnosié¢ rada przedszkola w
formie aneksu sprawdzonego pod wzgledem zgodnosci z prawem przez
organ prowadzacy i Kuratora Oswiaty.




NAZWA PRZEDIZKOLA

.Organ prowadzacy: - Gmina Ozimek

.Nazwa przedszkola: - Przedszkole Publiczne nr 2 w QOzimku

.Siedziba przedszkola: - 0Ozimek ul.Korczaka 10

§ 2
. Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej lub wspdlny wniosek
rady pedagogicznej i rady przedszkola moZe by¢ nadane imie

osoby(oséb), instytucji lub organizacji.

.Imie przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

.Imie przedszkola powino by¢ 2zwiazane =z Lkierunkiem pracy
opiekunczo-wychowawczej lub dydaktycznej przedszkola.

§ 3
.Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w peilnym

brzmieniu.
.W pieczeciach i stemplach moZna w zaleznosci od ich wymiaru

uzywac¢ czytelnych skrotdow nazwy przedszkola.

I NNE I NFORMACUJE 0 PRZEDSZKOLU

§ 4

.Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie od 5 do 10 godzin
dziennie,w =zaleznosci od potrzeb rodzicdw, udokumentowanych co
roku w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola na nowy rok

szkolny.

.Terminy przerw pracy przedszkola ustala corocznie organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola.

.Przedszkole peini rotacyjny miesieczny dyzur w przerwie
wakacyjnej,w zaleznoci od potrzeb rodzicéw,w terminie

ustalonym przez organ prowadzacy.
.Przedszkole przygotowuje trzy positki dziennie:sdniadanie, obiad

i podwieczorek.




B Odptatnos¢ za wyZywienie uzalezZzniona bedzie od ilosci
otrzymywanych posilkdw:

- dzieci korzystajace z trzech positkéw pokrywaja petny koszt
wydatkéw zwiazanych =z zakupem produktédw potrzebnych do
przygotowania positkow,

- dzieci korzystajace z dwdch positkéw placa TH%,

- dzieci korzystajace z jednego positku placa 25%.

- personel przedszkola( za wy jatkiem pracownikow
kuchni)korzystajacy z wyZywienia wnosi oplaty za wyzywienie.
6. Wysokos¢ stawki zZywieniowej oraz zasady jej zwrotu z powodu

nieobecnosci dziecka w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z rodzicami.

T.W razie ewentualnego przekroczenia stawki Zywieniowej
brakujaca kwote uzupeilni sie z optat za $wiadczenia udzielane
przez przedszkole.

8.Dzieci korzystajace =z ustug s$wiadczonych przez przedszkole
ponoszga dodatkowga opitate ,zgodnie =z Uchwala nr XXIV/162/96
Rady Miejskiej w Ozimku =z dnia 4 marca 1996 roku,w sprawie
odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolach publicznych.

9.Rodzice oraz personel przedszkola korzystajacy z wyzywienia
zobowigazani sga do uiszczania optat wymienionych w pkt 5 i 8 do
20-ego kazdego miesiaca.

10.0pieka nad dzieckiem obejmuje bezptatne nauczanie i
wychowanie w zakresie minimum programowego okreslonego w
Zarzgdzeniu MEN z dnia 11 kwietnia 1992r. (M.P. nr 12, poz. 86).

CELE | ZADANTILIA FRZEDSUZIKOLA
§ 5
1.Celem przedszkola integracy jnego jest wszechstronny,

indywidualny rozwéj kazdego wychowanka we wszystkich wymiarach
osobowosci.
2.Przedszkole realizuje <cele 1 =zadania okreslone w ustawie,

przepisach wydanych na jej podstawie. Realizuje program

wychowania w przedszkolu obowiazujacy w przedszkolach

publicznych odpowiednio modyfikowany i dostosowany do potrzeb

i mozliwosci dzieci niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci:

a) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

b) sprawuje opieke nad dziec¢mi odpowiednio do ich potrzeb i w
ramach mozliwosci przedszkola,

c) wspodtdziata z rodzina pomagajac jej w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej,




d) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
e) udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

.Zadaniem przedszkola integracyjnego jest miedzy innymi:

a) troska o prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny wszystkich
wychowankdéw poprzez =zapewnienie im ogdlnej i specjalnej
opieki wychowawcze j ,warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan,

b) odpowiednie dostosowanie tresci ksztalcenia do mozliwosgci

dzieci zdrowych i dzieci niepetnosprawnych,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspéldziatania i wspéizycia w

zespole niejednorodnym,

d) dostosowanie programu dziatania do wychowania, przyswajanie

przez niego wiedzy i umiejetnosci potrzebnych mu do
funkc jonowania w Zyciu i harmonii wewnetrznej,
e) podmiotowe traktowanie dziecka,dostrzeganie jego jako

catosci a nie stabosci czy brakdw,

f) ksztattowanie humanitarnej postawy, ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka,

g) wyzwalanie inicjatyw i samodzielnosci.

8§ 6
. Przedszkole integracy jne pracuje w oparciu o program
wychowania przedszko lnego, obejmujacy catosciowy program

organizacyjny 1 koncepcje merytoryczna pracy z dzieémi oraz
zatrudnia Kkadre specjalistéw gwarantujacych realizacje tego
programu.

.Za catos¢ organizacyjna 1 merytoryczna pracy przedszkola

integracyjnego odpowiada dyrektor przedszkola.

.Nadzér merytoryczny i pedagogiczny nad przedszkolem sSprawuje

Kurator Oswiaty

. Przedszkole integracyjne obejmuje swoja opieka dzieci zdrowe z

najblizszego $rodowiska oraz dzieci niepelnosprawne z tereu
Gminy i Miasta Ozimek.

.Nab6r do oddziatdéw oparty jest na zasadzie dobrowolnosci i

akceptacji idei integracji przez jednych i drugich rodzicéw.
Przedszkole integracyjne przeznaczone jest dla dzieci zdrowych
i dzieci niepetnosprawnych.Wsrdéd dzieci niepetnosprawnych
przyjmowane sa dzieci z roéznymi problemami rozwojowymi i o
réznym stopniu uszkodzenia m. in.:

- dzieci z zaburzonymi narzadami ruchu,w tym dzieci =z moZgowym
porazeniem dzieciecym(czesto zaburzenia sprzezone),

— dzieci uposledzone umystowo w stopniu lekkim i umiarkowanym,
- dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi,

— dzieci z gtuchota i niedostuchem,

— dzieci niewidzace i niedowidzace,




- dzieci =z mikrodefektami rozwoju.ktére moga objawiad sie
specyficznymi trudnosciami w poczatkach nauki szkolnej.

T.Warunkiem ich przyjecia do przedszkola integracyjnego bedzie

gotowosc i mozliwosci placowki w =zaspokojeniu specjalnych

potrzeb tych dzieci.Specjalne potrzeby dzieci
niepelnosprawnych zostana okreslone przez Komisje
Kwalifikacyjna.

Komisja Kwalifikacyjna dzieci niepelnosprawnych dokonuje
kwalifikacji i przyjecia dzieci do poszczegdélnych grup
wiekowych.

W sktad w/w komisji wchodza:

- dyrektor przedszkola,

- przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
- cztonek rady pedagogiczne]j,

- lekarz konsultant.

8. W celu wtasciwej realizacji programu pracy z dzieémi zdrowymi
i niepetnosprawnymi przedszkole zatrudnia kwalifikowana kadre
specjalistoéw pracujacych jako caty zespdt
wychowawczo-terapeutyczny:

- nauczycieli wychowania przedszkolnego,
- rehabilitanta ruchowego, odpowiedzialnego =za prowadzenie
zajec¢ ruchowych z catla grupa i rehabilitcje indywidulna,

- logopede, odpowiedzialnego za prowadzenie zajed
logopedycznych z dzieémi =z niedorozwojem i mikrodefektami
WYMmowy,

- psychologa, odpowiedzialnego za psychologiczna opieke nad
wszystkimi dziedémi,
- pomoce nauczycielki,
- pielegniarke.
Wszystkich pracownikéw,w tym specjalistéw, zatrudnia dyrektor
przedszkola,w miare potrzeb,za =zgoda Zarzadu Gminy i Miasta
7 Oz imek.
QJ}Q.Przedszkle integracyjne obejmuje 4 grupy wiekowe.
10.Wielkos¢ grupy integracyjnej powinna sprzyjaé¢ mozl iwosSciom
tatwego nawigzywania kontaktu i porozumiewania sie kazdego =z
kazdym oraz organizowania zaje¢ grupowych z uwzglednieniem
indywidualnych moz!l iwosci kazdego dziecka.
[los¢ dzieci w grupie wynosi od 15 do 20 ,w tym w zaleznosci
od stopnia uszkodzenia, dzieci niepetnosprawnych od 3 do 5.
W jednej grupie nie powinno by¢ wiecej niz 2 dzieci ciezej
uszkodzonych i 2 lub 3 o uszkodzeniach w lZzejszym stopniu.
Wsréd dzieci niepetnosprawnych moga znajdowad sie dzieci z
zaburzeniami sprzezonymi.




11. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie,by =zapewnidé
dzieciom calodzienna opieke podczas pracy rodzicdw.
W =zwiazku ze zmniejszona wydolnoscia psychofizyczna dzieci
niepetnosprawne moga mieé skrdécony czas pobytu i adaptacji w
przedszkolu ,wydiuzajac ten c¢zas pobytu w miare wydolnosci
psychofizycznych dziecka.

§ T
1. Przedszkole realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku
dzieci i potrzeb Srodowiskowych, Z uwzglednieniem

obowiazujacych przepisdéw bezpieczeristwa i higieny.

2.Przedszkole sprawuje opieke w stosunku do dzieci w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola.

3.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane tylko i
wylgcznie przez rodzicéw ( opiekunéw) lub upowazZniona przez

nich osobe., zapewniajaca peilne bezpieczenistwo
dziecka,deklarujac to na pismie wltasnorecznym podpisem.

4. Sprawujacy opieke nauczyciele ponosza caltkowita
odpowiedzialnosé¢ za zycie 1 bezpieczenstwo wychowankdw.

5. Sprawujacy opieke nad dzieé¢mi sa obowiazani codziennie
sprawdzacC stan sali zaje¢ i zabaw,eliminowa¢ zniszczony sprzet

i zabawki, ktére moglyby stanowic zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci.

6.Przed wyjsciem na teren lub poza teren przedszkola nauczyciel
Jest zobowigzany sprawdzi¢ go pod wzgledem bezpieczenstwa.

T.Na spacery lub wycieczki dzieci udaja sie pod opieka
nauczycielki i innej osoby dorostej( pomoc
nauczycielki,wozna). Cel wycieczki,miejsce i ilos¢c dzieci
powinny byc¢ odnotowane w zeszycie wyjsdé.

8. Nauczyciel powinien tak organizowa¢ =zabawy Ww terenie, aby
wszystkie dzieci znajdowaly sie w zasiegu wzroku.

9. W razie zaistnienia wypadku ;nauczyciel ma obowiazek
udzielania natychmiastowej pomocy dziecku,w razie potrzeby
zoorganizowa¢ pomoc lekarska oraz powiadomic o tym zdarzeniu
dyrektora przedszkola i rodzicdédw dziecka.

10. Dyrektor przedszkola w porozumieniu =z rada pedagogiczna i
rada przedszkola organizuje stala lub dorazna pomoc materialna
dla dzieci ,ktérym jest ona potrzebna =z powodu trudnych
warunkoéw rodzinych lub w wypadkédw losowych.




§ 8

. Dyrektor przedszkola powierza Lkazdy oddzial opiece dwu lub
trzech nauczycieli =zaleznie od c¢zasu pracy oddziatu lub
przyjetych dodatkowo =zadan.

.Dla zapewnienia ciagltosci pracy wychowawcze,j nauczyciele
prowadza swdj oddziatl przez caty okres pobytu dziecka w
placéwce.

.Rodzice moga wystepowa¢ =z glosem doradczym do dyrektora
przedszkola wplywajacym na dobdér nauczyciela.

CRGANY PRZEDSZKUOLA

§ 9

.Organami przedszkola sa:

- dyrektor przedszkola

- rada pedgogiczna

- rada przedszkola

- rada rodzicdw.

.Dyrektor przedszkola jest kierownikiem =zaktadu pracy dla

zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie bedacych

nauczycielami.

.Dyrektor przedszkola umozliwia zasady sScistej wspdipracy =z

poszczegblnymi organami poprzez gwarantowanie kazdemu z nich

swobodnego dziatania i podejmowania samodzielnych decyzji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy:

- kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuricza powierzonej placdéwki,

- reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

- dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie obstugi
administracyjno-finansowej placdéwki,

— sprawowanie nadzoru nad realizacja planu pracy przedszkola,

- opracowanie harmonogramu pracy nauczycieli i przydziatu

czynnosci dodatkowych,

- realizowanie lub wstrzymywanie uchwal! organdw przedszkola
podjetych w ramach ich kompetencji( np.skredlenie dziecka z
listy wychowankow),

dokonvywanie oceny pracy nauczyciel i na wniosek
zainteresowanych, rady pedagogicznej, rady przedszkola lub =z
inicjatywy wtasnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- przyznawanie nagrod, wymierzanie kar porzadkowych,

- wnioskowanie o odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli i

I

pozostatych pracownikdéw przedszkola,




ﬂ

10.

11.

12

13

14

15

o o=

— wyrazanie zgody na podjecie w przedszkolu dziatalnos$ci przez
stowarzyszenia 1 organizacje ( po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne]j
opinii rady przedszkola),

- wykonywanie innych zadan wynikajacych zZ przepisoéw

szczegodltowych.

.Rada pedagogiczna jest Lkolegialnym organem przedszkola w

zakresie JeJ statutowych zadan dotyczaych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady wchodza nauczyciele i inni pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu bez wzgledu na wymiar

czasu pracy

. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.
. Zebrania rady moga byc& organizowane z inicjatywy

przewodniczacego lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

.W posiedzeniach rady moga braé¢ udziatl,z glosem doradczym,

osoby spoza rady, na zaproszenie przewodniczacego.

Uchwty rady zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkdédw rady.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swej dziatalnosci a jej
posiedzenia sa protokdiowane.

Cztonkéw rady obowiazuje zasada nieujawniania spraw, ktére
moglyby naruszy<¢ dobro osobiste dzieci , ich rodzicéw a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
- pode jmowanie uchwat W sprawie wprowadzenia inowacji
pedagogicznych ,

— ustalanie harmonogramu doskonalenia zawodowego oraz tematyki
i termindéw posiedzenn rady ,

— podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka = listy
wychowankow ,

- opiniowanie organizacji pracy przedszkola,w tym zwlaszcza
tygodniowy rozktad zajed,

- opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

- przygotowanie projektu statutu przedszkola i przedstawienie
go do konsultacji radzie przedszkola,

- opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przyvdziatu
nauczycielom statych prac i zajeé¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajecd
dydaktyczno-wychowawczych.
. Rada pedagogiczna Jjest instancja pierwszego stopnia

rozstrzygajacg spory pracownikéw pedgogicznych.
.Rada pedagogiczna moze wystepowad¢ z wnioskiem:
— do dyrektora o ocene nauczyciela,
— do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora.




16. W sktad rady przedszkola wchodza w réwnej liczbie nauczyciele
i rodzice, ktérzy wybierani sa na zebraniach ogélu zwykta
wiekszoscia gtosdw w tajnym glosowaniu.

17.Rada przedszkola powinna liczy¢é conajmniej 6 o0sdéb a jej
kadencja trwa 3 lata =z mozliwoscia dokonywania corocznej
zmiany 1/3 sktadu rady

18. Rada przedszkola uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz
wybiera przewodniczacego.

19. Sktad rady przedszkola mozna rozszerzyé o inne osoby niz
wymienione w pkt 16.

20. Zebrania rady przedszkola sa protokdlowane.

21.W posiedzeniach rady przedszkola moze brad¢ udziat ,z glosem

doradczym, dyrektor przedszkola.

22. Do udziatu w posiedzeniach rady przedszkola moga bydé
zapraszane przez przewodniczacego,za zgoda lub na wniosek
rady, ine osoby z glosem doradczym.

23.Rady przedszkoli moga porozumiewad sie =ze soba ustalajac

zasady 1 zakres wspdlpracy.

24. Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje

dyrektor na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicédw.

25. Rada przedszkola uczestniczy W rozwiazywaniu spraw

wewnetrznych placéwki oraz:

- uchwala statut placéwki,

- opiniuje plan finansowy przedszkola,

- moze wystepowad¢ do organu prowadzacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placdéwce,

- opiniuje plan pracy przedszkola, projekty inowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz inne istotne dla placowki

sprawy,

- ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje =z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogiczne,j lub organu
prowadzacego W szczegdblnosci W Sprawie zajed
nadobowiazkowych,

- moze gromadzid¢ fundusze =z dobrowolnych sktadek oraz innych
zrode! wydatkujac je zgodnie z regulaminem.
26.W przypadku niepowotania rady przedszkola ,zadania rady
wykonuje rada pedagogiczna.
27T. W przedszkolu moze dziatac rada rodzicéw stanowiaca
reprezentacje rodzicdédw wychowankow.
28.Rada rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.




29. Rada rodzicéw moze:
a) wystepowad do rady przedszkola,rady pedagogicznej i
dyrektora =z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola,
b) gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych wptat, darowizn i
innych zrédet wydatkujac je zgodnie z regulaminem o ktérym

mowa w pkt 28.

§ 10

1. Stanowisko wicedyrektora moZe byé utworzone w przedszkolu:

a) o liczbie 6 lub wiecej oddziatéw,

b) w ktérym co najmniej 2 oddziaty sa czynne diuzej niz 10

godzin.

c ) odpowiednio do warunkdow organizacyjnych i potrzeb
przedszkola a takze posiadanych &rodkéw finansowych, za
zgoda organu prowadzacego.

2. Powierzenia funkcji wicedyrektora oraz odwotania z tej funkcji
dokonuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego, rady przedszkola oraz rady pedagogicznej.

3.Wicedyrektor bedzie wykonywaé¢ =zadania zgodnie =z podziatem
kompetencji, obowiazkdéw i uprawnien okreslonych przez dyrektora

przedszkola.

§ 11
1. Dyrektor czuwa nad prawidtowa wspdtpraca z rodzicami poprzez
réznorodne formy wspotdziatania uwzgledniajac prawa rodzicdéw.
2. Rodzice i nauczyciele wspoidziataja =ze soba w sprawach
wychowania dzieci przestrzegajac nastepujacych form:

- nauczyciele majg obowiazek informowad¢ rodzicédw o zadaniach i
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych W poszczegdlnych
grupach,

- nauczyciele sa =zobowiazani do indywidualnych spotkan z

rodzicami organizowanymi przynajmniej raz na kwartat,

- W spotkaniach =z rodzicami uczestniczy¢ powinni w ramach
pedagogizacji lekarze,psychologowie,pedagodzy,

- rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji na
temat dziecka w =zakresije: postepdéw i niepowodzen oraz
zachowania od nauczyciela opiekujacego sie dana grupa,

- rodzice majga prawo wyrazad i przekazywaé swoje opinie
dyrektorowi lub organowi prowadzacemu oraz organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny o pracy przedszkola,

- dyrektor przedszkola na zebraniach ogdlnych informuje
rodzicow o planie pracy przedszkola oraz dokonuje
podsumowania dziatalnosci =z pracy dydaktyczno—wychowawczej i
opiekunczej, a przewodniczacy rady przedszkola o wspoéipracy z
rodzicami




3. Warunkiem prawidtowego funkc jonowania przedszkola
integracyjnego jest szeroko pojeta wspdlpraca z rodzicami,
realizowana poprzez
— biezace informowanie o potrzebach procesu dydaktycznego,

— wspdlne imprezy i wycieczki,

— zajecia otwarte: uczestnictwo w zajeciach oraz aktywna praca
w grupach zainteresowan (np.pieczenie ciasta,szycie ubranek
dla lalek itp.)

- prace uzyteczne na rzecz przedszkola.

ORGANIZACUJA PRZEDSZKOLA

§ 12
Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny =z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

g 13

1.5Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola w terminie do 30 maja.

Z2.Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacyjny przedszkola okresla sie W
szczegdlnosci ilosc¢ oddziatéw, czas pracy poszczegdlnych
oddzialoéw, liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk

kierowniczych,ogbélna liczbe godzin finansowanvch ze srodkdéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
4.llos¢ dzieci i czas ich pobytu w przedszkolu decydowad bedzie
o 1ilosci =zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie bedacych

nauczycielami.

& 14
1.Dzieci przyjmowane sa na podstawie kart zgloszen, ktére
wydawane i przyjmowane sa w terminie od 15marca do 30 kwietnia
i wW Kktoéorych rodzice zobowiazani sa do podania podstawowych
danych o dziecku.
2.Dyrektor przyjmuje dzieci w ciagu trwania roku szkolnego w
przypadku istnienia wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych,
3.Przyjmowanie dzieci odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie MEN
dnia 9 maja 1992 roku w sprawie warunkdow przyjmowania ucznidw
do szkdé! publicznych oraz przechodzenia =z Jednych typdw szkét
do innych ( Dz.U. nr 42,poz.42, z poZ.zm.).




§ 15
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Jjest oddziat zlozony =z
dzieci zgrupowanych wediug zblizonego wieku.
2.Dzieci niepelnosprawne moga by¢ starsze od swoich kolegdéw =z
grupy ze wzgledu na mniejsza dojrzatosé emocjonalno-spoteczna.

§ 16

1.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczadc 25,

2.W oddziatach integracyjnych do Lktérych przyjeto dzieci
niepetnosprawne, liczba dzieci nie moze przekraczad¢ 20, w tym
3-5 niepelnosprawnych.

3.Wsréd dzieci niepelnosprawnych w grupie integracyjnej powinny
znalez¢ sie dzieci =z réznego typu problemami rozwojowymi.
Nie nalezy tworzydé grup o jednorodnym typie
niepetnosprawnosci.

§ 17
1.Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuricza jest prowadzona na
podstawie programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu
programow wychowania w przedszkolu zatwierdzonych przez MEN.
2.0rganizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozkltad dnia,
ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczna z
uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
3. Ramowy rozktad dnia znajduje sie w dziennikach zaje¢ kazdego
oddzialu i uwzglednia wiek dziecka, jego mozliwosci oraz tresdci
programowe.

, § 18
\\)1.Do realizacji celdéw statutowych przedszkole posiada
odpowiedni, zgodny =z przepisami ., budynek i przylegajacy do

niego ogrodzony plac zabaw.
Z2.Budynek i teren s3a odpowiednio wyposazZone w sprzet i pomoce
dostosowane do potrzeb i prawidlowego rozwoju dzieci.

3.Przedszkole posiada cztery sale =zajeé, pomieszczenie do
prowadzenia zajed ruchowych, sale do zajed
rehabilitacyjnych, gabinet lekarski, pomieszczenia bloku

zywieniowego i pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
4.Z pomieszczen dydaktycznych 1 terenu do zabawy na Swiezym
powietrzu moZe korzysta¢ dziecko pod stata opieka nauczyciela.
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NAUCZYTCIELE | I NN I PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA
§ 19
L. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz

pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
Z2.Pozostatych pracownikéw, wymienionych w § 6 pkt 8, zatrudnia sieg
w miare potrzeb,w zaleznosci od ilogci dzieci niepelnosprawnych
oraz ich potrzeb.

3.Kazdy pracownik zatrudniony w przedszkolu powinien sprawowad
opieke nad dzieémi w zakresie bezpieczeristwa.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktdérych mowa
w pkt 1 , okreslaja odrebne przepisy.

g§ 20
1. W charakterze nauczyciela moze by¢ =zatrudniona osoba
speitniajaca warunki zgodnie z przepisami MEN.
2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo~-dydaktyczna i

opiekuncza, Jest odpowiedzialny =za jako$é i wyniki tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciel przedszkola odpowiedzialny jest:

- za organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne j
i opiekunczej W powierzonym oddziale, opartej na pelnej
znajomosci dziecka,

dbanie o Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci,

- tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwd dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowania,

- pPisemne opracowywanie rozkladu materiatu na kazdy miesiac,

— doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

- Wwspéiprace =z domem rodzinnym dzieci w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych,

- wspolprace ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc

psychologiczno—pedagogiczna,zdrowotna 1 socjalna,

- aktywny udzial! w pracach rady pedagogiczne]j,

- pode jmowanie i prowadzenie innych zajed

organizacy jno-wychowawczych.
4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna oraz wykonuje

czynnosci administracy_jne dotyczace oddziatu zgodnie =z
odrebnymi przepisami MEN.
5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy =z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola
oraz rady pedagogicznej a takzZze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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.Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego =ze swoich

wychowankdéw 1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w. celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec

dzieci,
c) wtaczenia ich w dziatalnosé¢ przedszkola.
Dodatkowe czynnosci dla nauczycieli zawiera Lkazdorazowo

rotokdét rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

W przypadku ,gdy nauczyciel chce doskonalié swoje kwalifikacje
zawodowe W wyzszych uczelniach pedagogicznych ,ma obowiazek
powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

§ 21
. Zadania innych pracownikow przedszkola Zawarte sg w
szczegdltowych przydziatach czynnosci, podpisanych przez

poszczegdlnych pracownikéw 1 znajdujacych sie w teczkach akt

osobowych.

.Do obowigzkdw pracownika ds administracjno-kadrowych nalezy:

prowadzenie ewidencji pism wychodzacych i przychodzacych,
przyjmowanie optat o ktéorych mowa w § 4 pkt 5 i 8,
prowadzenie dokumentacji i ewidencji cobecnosci i nieobecnosci
pracownikow przedszkola,

przechowywanie akt osobowych pracownikéw przedszkola w
teczkach osobowych,

prowadzenie kartotek wydawanych $rodkéw czystosci i odziezy
ochronnej,
zamawianie prasy, drukéw ,materiatéw biurowych itp.,

prowadzenie ewidencji wy jazdéw stuzbowych, przychodu i
rozchodu znaczkdéw pocztowych, drukéw Scistego zarachowania |,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez

dyrektora,wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
Do obowigzkédw intendenta nalezy:
zaopatrzenie przedszkola w Zywnosé i sprzet,
nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielanie porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi,
sporzadzanie jadlospisodw,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami,
uczestniczenie w ogélnych zebraniach z rodzicami oraz w razie
potrzeby W posiedzeniach rady pedagogicznej i rady
przedszkola,
sprawowanie opieki nad sprzetem w przedszkolu,
uczestniczenie w inwentaryzacji, zgodnie =z przepisami,
prowadzenie dokumentac,ji finansowej dotyczacej wyzywienia
zgodnie z przepisami,




dbanie o to by przydzielone pomieszczenia oraz sprzet i
wyposazenie utrzymane bylo w nalezytym porzadku,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

4. Do obowiazkdw kucharza nalezy:

przyrzadzanie punktualnie =zdrowych I higienicznych positkéw,
przyjmowanie produktdéw =z magazynu, kwitowanie ich odbioru w
raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuZycie,
utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzet kuchenny i dbanie o
czystos¢é pomieszczen kuchennych,

uczestniczenie w ustalaniu jadilospisu,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora,

wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

5. Do obowiazkdédw pomocy kuchennej nalezy:

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkéw,
utrzymywanie w czystosci kuchni oraz sprzetu kuchennego i
naczyvn,
pomaganie przy zakupie i dostarczaniu produktow,
przygotowanie i wtasciwe przechowywanie préb pokarmowych,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez
dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Do obowiazkdéw pomocy nauczycielki nalezy:

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

pomoc nauczycielowi podczas zajed, spacerdw i wycieczek =z
dzieémi,

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

przygotowanie sprzetu i pomocy do zajed,
dbanie o porzadek w kacikach tematycznych i sali zabaw,
wykonywanie innych =zadan zleconych przez nauczyciela i
dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

7T.Do obowiazkdéw woznej oddziatowej nalezy:

utrzymywanie czystosci W powierzonych jeJ opiece
pomieszczeniach i w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet,
wykonywanie innych prac Zzleconych przez dyrektora

wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

8.Do obowiazkéw woznego —-dozorcy nalezy:

wykonywanie prac wynikajacych z umowy o prace,

otwieranie przedszkola,

dokonywanie drobnych napraw i remontodw,

utrzymywanie w nalezytym porzadku terenu wokdt przedszkola,
wykonywanie innych prac poleconych przez

dyrektora, wynikajgacych z organizacji pracy w przedszkolu.




WY CHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

B 22

1. Do przedszkola uczeszczaja W zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6

lat.

2.W przypadku dzieci zakwal ifikowanych do ksztalcenia
specjalnego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna
wychowaniem przedszkolnym moZe byé¢é objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat ,nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym ,w ktérym dziecko koriczy 10 lat.

§ 23

1. Przedszkole organizuje prace dydaktyczno-wychowawcze i
opiekurnicze tak,by zapewnialy wszechstronny rozwéj wychowankdéw
zgodnie z jgo potrzebami psychofizycznymi.

2.W toku dziatalnosci nauczyciel obserwujac indywidualny rozwdj
kazdego dziecka, jego stan psychiczny dobiera najwlasciwsze
tresci, srodki i metody pracy wspomagajac harmonijny rozwdj w
celu zycia w zgodzie =z samym soba i sSrodowiskiem. Zapewnia
dziecku niepelnosprawnemu osiagniecie niezaleznosci i aktywnego
uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

3.Uczestniczac we wlasciwie zoorganizowanym procesie
dydaktyczno-wychowawczym dziecko ma prawo do
- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej

i psychicznej,
- poszanowania godnosci osobistel,
- zyczl iwego i podmiotowego traktowania W procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

§ 24
'jRada pedagogiczna moze podjad uchwate upowazniajaca dyrektora do
/skreélenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:
- nieusprawiedl iwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
trwajacej dtuzej niz jeden miesiac,
- nie uiszczenia optat =za pobyt dziecka w przedszkolu przez
rodzicow lub opiekundw,
- bez podania przyczyny ze strony rodzicéw =z zachowaniem
przepiséw KPA dotyczacych doreczen.-
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POSTANOWIENTIA KONCOWE

§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola
okreslaja odrebne przepisy. .

3.W przypadku likwidacji przedszkola organ prowadzacy ustala
osobe odpowiedzialng =za likwidacje majatku oraz wyznacza
miejsce przekazania tego majatku.

4. Akta wieczyste =zostaja przekazane organowi prowadzacemu do

zabezpieczenia archiwalnego.

~




WYKAZ PRZEPTI S OW
WYKORZYSTANYGCH PRZY OPRACOWANI1 U
STATUTU PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGD©O N R 2 W 0OZ 1 MK U

1.Ustawa =z dnia T wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
( Dz.U.nr 95,poz.425, z pdézZ.zm. ).

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela (Dz.U.nr 3
poz.19 z pédZ.zm. )

3.Zarzgdzenie Nr 33 MEN =z dnia 6 pazdziernika 1992 roku w
sprawie ramowego statutu przedszkola publicznego ( Dz.Urz.MEN
Nr T, poz.35).

4.Zarzadzenie MEN z dnia 11 kwietnia 1992 r. w sprawie minimum
programowego wychowania przedszkolnego oraz zestawu
dopuszczalnych do uzytku programéw wychowania przedszkolnego
( M.P.nr 12,poz. 86)

5. Rozporzadzenie MEN =z dnia 9 maja 1992 r. w sSprawie warunkdéw
przyjmowania ucznidw do szkdt publicznych oraz przechodzenia
ucznidéw z jednych typéw szkdt do innych ( Dz.U.nr 42,poz.186 =
pozZ. zm. )

6. Rozporzadzenie MEN =z dnia 17 sierpnia w sprawie ogdélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach
publicznych (Dz.U.nr 65, poz. 331)

T.Zarzadzenie Nr 35 MEN =z dnia 18 marca 1993 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez przedszkola i szkoty publiczne
dokumentacji przebiegu nauczania (Dz.Urz.MEN nr 4,poz.12)

8.Zarzgadzenie Nr 29 MEN z dnia 4 pazdziernika 1993 r.w sprawie
zasad organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich
ksztatcenia w ogdlnodostepnych i integracyjnych publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz organizacji
ksztatcenia specjalnego (Dz.Urz.MEN nr 9, poz. 36)

9. Zarzgdzenie nr18 MEN z dnia 30 czerwca 1993 r. w sprawie zasad
i warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacy jnej i
eksperymentalnej przez szkotly i placowki publiczne (Dz.Urz.MEN
nr 6,poz.20)

( 310. Rozporzadzenie MEN =z dnia 24 marca 1992 r. W Sprawie

o organizacji ksztatcenia umozliwiajacego podtrzymywanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniodw
nalezacych do mniejszosci narodowych (Dz.U. nr 34, poz. 150}

11. Rozporzadzenie MEN =z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych (Dz.U.nr 36, poz.155 = poZ. zm. )

12. Zarzadzenie MEN z dnia 22 czerwca 1995 r.w sprawie
wynagradzania nauczycieli (M.P.nr 31, poz. 366 z pdéz.zm. )

13. Zarzadzenie MPiPS =z dnia 13 maja 1994 r. w sprawie zasad
wynagradzania i innych S$wiadczen dla pracownikoéw nie bedacych
nauczycielami ;zatrudnionych w przedszkolach ,szkotlach i
innych placéwkach (M.P.nr 31,poz. 255 z pdéz.zm. )

PRZEWOL “uéﬁpﬂ
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