STATUT

Przedszkola Publicznego nr 5

w Krasiejowie

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Określa się Statut Przedszkola Publicznego nr 5 w Krasiejowie zwany dalej statutem.

2. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o „ustawie” należy przez to rozumieć ustawę z dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty z późn. zmian. (Dz.U.Nr 101, poz.504).

§ 2

1. Statut przedszkola uchwalony przez Radę Pedagogiczną po sprawdzeniu jego zgodności z prawem przez organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

2. W przypadku dokonywania zmian w statucie przedszkola Rada Ped. sporządza aneks, uchwala go i przesyła niezwłocznie organowi prowadzącemu oraz właściwemu Kuratorowi Oświaty celem sprawdzenia jego zgodności z prawem.

§ 3

1. Statut przedszkola nie może być sprzeczny z ramowym statutem opracowanym przez MEN jako załącznik do Zarządzenia nr 33 z dnia 06.10.1992r., oraz Zarządzenia nr 11 MEN z dnia 18.06.1997r. (Dz.U. Nr7/97, poz.27).

2. Regulaminy działalności Rady Ped. i Rady Rodziców ustalone przez te organy, nie mogą być sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 4

1. Dyrektor przedszkola zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności przedszkola tj. nauczycielom i rodzicom.

§ 5

1. Wysokość opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzący, z uwzględnieniem art. 6 pkt 1 ustawy.

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1

1. Przedszkole nosi nazwę Przedszkola Publicznego zwanego dalej przedszkolem.

2. Przedszkole mieści się w Krasiejowie przy ulicy ks. Maksymiliana Senfta 2 w gminie Ozimek.

3. Organem prowadzącym jest Rada Gminy, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny – Kuratorium Oświaty w Opolu.

§ 2

1. Przedszkole Publiczne nr 5 w Krasiejowie może otrzymać imię nadane przez organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Imię przedszkola powinno być związane z kierunkiem pracy opiekuńczo-wychowawczej lub dydaktycznej przedszkola.

§ 3

1. Ustalona jest nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne nr 5

w Krasiejowie

46-040 Ozimek, ul. Ks. M. Senfta 

2. 
Przedszkole używa stempla podłużnego z napisem:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 5

w Krasiejowie

46-040 Ozimek, ul. Ks. M. Senfta

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 4

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynikać będzie z potrzeb rodziców, wyrażonych w kartach zgłoszeń w okresie rekrutacji wychowanków na nowy rok szkolny i ustalony będzie przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Ped. z uwzględnieniem przepisów w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego. Ulegać może zmianie w stosunku do oddziałów, wprowadzonej aneksem, jednak uwzględniać musi w/w przepisy.

Przedszkole jest czynne 11 m-cy w zależności od potrzeb środowiska, a w okresie ferii szkolnych przy zmniejszonej liczbie dzieci można ograniczyć liczbę oddziałów do jednego.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane będą przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Ped. w okresie wakacji i w zależności od sezonowo zmiennych potrzeb środowiska.

Przerwy w pracy przedszkola będą wykorzystywane na przeprowadzenie niezbędnych remontów, gruntownych porządków wewnątrz i na zewnątrz budynku przedszkolnego przez personel obsługi. Nauczyciele wykorzystają przerwy na doskonalenie zawodowe, wykonywanie pomocy dyd., porządkowanie inwentarza w salach i oddziałach oraz dokumentacji pedagogicznej. 

W przypadku przerw w pracy przedszkola wywołanych czynnikami zewnętrznymi /awarie, wyłączenia prądu itp./ będzie istniała możliwość zapewnienia opieki wychowankom w innych placówkach wychowania przedszkolnego na terenie miasta Ozimek.

3. Rok szkolny w przedszkolu zaczyna się i kończy zgodnie z ustaleniami MEN.

Odnowiony akt założycielski z roku 1993 określa 50 miejsc w przedszkolu.

Przedszkole może prowadzić odpłatnie na wniosek Rady Rodz. dodatkowe zajęcia z zakresu poznawania elementów języków obcych. Koszty zajęć pokrywają rodzice lub Rada Rodz. ze zgromadzonych funduszy zgodnie ze swoim regulaminem.

4. Wysokość opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole ustal Rada G i M w formie uchwał po analizie kosztów rocznego utrzymania przedszkola w danym roku budżetowym, z uwzględnieniem ustawy o systemie oświaty.

Odpłatność za żywienie ustala się umownie – dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami i wynosi: 100% w przypadku korzystania przez dziecko z trzech posiłków, 80% w przypadku korzystania z dwóch posiłków /śniad.+obiad/ i 50% w przypadku korzystania przez dziecko z obiadu. O ilości posiłków, z których dziecko korzysta decydują rodzice.

Koszt wyżywienia dzieci pokrywają rodzice w całości.

Personel przedszkola korzystający z wyżywienia wnosi opłatę sam za siebie.

Wysokość stawki żywieniowej uzależniona jest od aktualnych cen produktów żywnościowych.

Obsługa kuchni korzysta z wyżywienia bezpłatnie, koszty pokrywa zgodnie z obowiązującymi przepisami organ prowadzący.

Organy przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym mogą zwolnić w uzasadnionych przypadkach z opłat za żywienie. Zwolnień dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Ped. w oparciu o indywidualne decyzje kierownika Ośrodka Pomocy Społ. deklarującego pokrycie zwolnionej kwoty.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz obowiązujących przepisach, a w szczególności:

a) prowadzi bezpłatne nauczania i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw programowych wychowania przedszkolnego

b) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności

c) zatrudnia nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje

d) obejmuje wychowaniem dzieci w wieku 3-6 lat

e) przygotowuje do podjęcia obowiązku szkol. dzieci 6-letnie, które mają prawo do rocznego przygotowania przedsz. /rok zerowy/

f) wspomaga indywidualny rozwój dziecka

g) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości

h) współdziała ściśle z rodziną pomagając jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu di nauki szkolnej

§ 6

Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy i przepisów wydanych na jej podstawie w zakresie:

1) umożliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

2) zapewnienia podtrzymania kultury i tradycji regionalnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach współpracy z poradnią psycholog.-pedagogiczną,

4) kształtowania postaw odpowiedzialności wobec siebie, wobec innych i wobec środowiska,

5) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi w ramach szeroko pojętej integracji.

§ 7

Przedszkole spełnia zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny a w szczególności:

1. sprawuje opiekę w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajęć i zabaw poza terenem przedszkola

2. sprawuje indywidualną opiekę nad dziećmi, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest doraźna lub stała pomoc materialna w formie zezwolenia na odstąpienie od uiszczania opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole lub opłat za żywienie w porozumieniu z organem prowadzącym i Radą Ped.

3. ustala regulaminem sposób przyprowadzania i odbierania z przedszkola dziecka przez rodziców lub osoby pełnoletnie przez nich upoważnione zapewniające pełne bezpieczeństwo

4. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i pracy w postaci: właściwego oświetlenia, wentylacji, ogrzewania, dostosowanego do wieku dziecka sprzęt, dostosowanych do wzrostu dziecka stolików i krzeseł, a w razie konieczności udzielania pierwszej pomocy – apteczki z niezbędnymi środkami

§ 8

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub przyjętych zadań /np. integracja/, a nauczyciele sprawujący opiekę w danym oddziale przyjmują całkowitą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

2. W zależności od możliwości placówki dyrektor dąży do zapewnienia ciągłości pracy  wychowawczej i jej skuteczności poprzez umożliwienie nauczycielowi prowadzenia swego oddziału przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Dyrektor może zapewnić rodzicom możliwość wpływania na dobór nauczyciela w danym oddziale oraz dokonania zmian w miarę możliwości kadrowych i organizacyjnych.

4. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidłowości w postępowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka może nastąpić zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecności dyrektora.


W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawić w sposób rzeczowy swój punkt widzenia i bronić sposobu swego postępowania. Dyrektor winien do końca rozstrzygnąć problem wyczerpując wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego działania może przedstawić radzie Ped.

5. W charakterze nauczyciela może być zatrudniona osoba spełniająca warunki zgodnie z obowiązującymi przepisami MEN.

6. Konflikt wynikający ze stosunku pracy regulują odrębne przepisy.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

Zasady działania i kompetencje organów reguluje ustawa o systemie oświaty.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników admin.-obsług. Kieruje bieżącą działalnością dyd.-wych. placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Sprawuje nadzór pedagogiczny. Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju. Realizuje uchwały Rady Ped. i Rady Rodz. podjęte w ramach ich kompetencji, a w przypadku uchwał niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje ich wykonanie i niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez organy przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną i finansową oraz gospodarczą obsługę placówki. Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników przedszkola. Decyduje o przyznawaniu nagród po zapoznaniu się z opinią Rady Ped. i wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola. Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Ped., w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników. W wykonywaniu swych zadań współpracuje z pozostałymi organami przedszkola.

Rada Pedagogiczna, której działanie określa ustawa o syst. ośw. oraz regulamin, jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, w zebraniach mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego R.P. za zgodą lub na wniosek Rady Ped. Przewodniczącym Rady Ped. jest dyrektor przedszkola. Zebrania Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkol., w każdym semestrze, przed zakończeniem zajęć w danym roku szkol. oraz w miarę potrzeby z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego lub co najmniej 1/3 członków Rady Ped. albo na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Ped. oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie o terminie i porządku zebrania. Przedstawia co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego.

Rada Ped. stanowi o zatwierdzaniu planów pracy przedszkola, o zatwiardzeniu promocji dzieci 6-letnich, podejmuje uchwały w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych, ustala organizację i uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym nauczycieli (konferencje metod., zespoły samokształ., kursy doskonalące itp.), opiniuje tygodniowy rozkład zajęć nauczycieli, opiniuje wnioski dyrektora o przyznawaniu odznaczeń, nagród i wyróżnień, opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowych płatnych zajęć wych. i opiek., opiniuje projekt finansowy przedszkola, przygotowuje projekt statutu placówki, wyznacza termin i uchwala tekst statutu, przygotowuje jego zmiany. Może występować z wnioskiem o odwołanie z funkcji dyrektora, a organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i powiadomienia o jego wyniku Radę Ped. w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Rada Ped. ustala regulamin swojej działalności, a zebrania są protokołowane, członkowie Rady zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady.

Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, a zasady jej tworzenia uchwala ogół rodziców. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności opartej na społecznej pomocy w funkcjonowaniu przedszkola, który nie może być sprzeczny ze statutem placówki. Może występować do rady Ped. i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodz. może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady ich wydatkowania określa regulamin Rady Rodziców.

2. Dyrektor przedszkola umożliwia ścisłą współpracę i współdziałanie poszczególnych organów poprzez:

1/ gwarantowanie swobodnej działalności i podejmowania samodzielnych decyzji w 
    ramach swoich kompetencji określonych ustawą oraz szczegółowo w statucie 
    przedszkola w ramach kontaktów w formie zebrań

2/ zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami przedszkola o 
    podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach podając każdorazowo wyniki 
    do wiadomości na gazetce dla ogółu rodziców

3. W przypadku nie powołania rady Przedszkola zadania tej Rady wykonuje Rada 

    Pedagogiczna.

§ 10

1. W przedszkolu istnieje stanowisko dyrektora, który wykonuje zadania zgodnie z ustalonym w statucie zakresem obowiązków.

2. W przypadku dłuższej nieobecności dyrektora z powodu długotrwałej choroby, organ prowadzący ustala zastępstwo.

§ 11

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez następujące formy: zebrania ogólne, zebrania w ramach pedagogizacji rodziców, uroczystości i imprezy okolicznościowe, wystawy, pokazy, kontakty indywidualne, zajęcia otwarte. Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidłową współpracą nauczycieli i rodziców.

1. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

    a/ znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych w 
        danym oddziale

    b/ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, 
        której dokonuje wyłącznie nauczyciel prowadzący dane dziecko

    c/ wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na  
        temat pracy przedszkola

2. Częstotliwość stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na 

    tematy wychowawcze nie powinna być mniejsza niż raz na kwartał.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 

    prowadzący na wniosek dyrektora i Rady Ped. zgodnie z § 4 statutu p.2.

§ 12a

1. Przedszkole może być jedno lub wielooddziałowe.
§ 13

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do dnia 30 maja po dokładnej analizie potrzeb środowiska związanych z pracą placówki i uwzględnieniem bezpieczeństwa dzieci. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. W przypadku zmniejszenia się liczby dzieci przewiduje się zmniejszenie liczby oddziałów i godzin pracy oddziałów, stanowisk pedagogicznych i administracyjno-obsługowych.

Wszelkie zmiany organizacyjne nanoszone będą aneksem z powiadomieniem organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji zawarte są informacje oparte o treść aktu założycielskiego, który określa przedszkole jako placówkę dwuoddziałową ze zróżnicowanym czasem pracy oddziałów, jednoosobowym stanowiskiem kierowniczym oraz czterema stanowiskami pedagogicznymi – łącznie ze stanowiskiem kierowniczym i sześcioma stanowiskami administracyjno-obsługowymi.

§ 14

1. Do przedszkola w okresie naboru przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 6 lat według następujących kryteriów przyjęć:

1/ dzieci przyjmowane są na podstawie kart zgłoszeń, które wydawane są i 
    przyjmowane od 01 marca do 25 kwietnia

2/ przyjęcia dzieci dokonuje komisja kwalifikacyjna, której przewodniczy dyrektor 
    przedszkola. W skład komisji wchodzą: dyrektor przedszkola, przedstawiciel Rady 
    Ped., przedstawiciel rodziców, przedstawiciel związków zawodowych. Posiedzenia 
    komisji są protokołowane.


3/ podstawą do przyjęcia dziecka jest prawidłowo wypełniona i złożona karta 
                zgłoszenia dziecka do przedszkola


4/ pierwszeństwo w przyjęciu do przedszkola mają dzieci 6 i 5 letnie, dzieci rodziców 
                pracujących oraz z rodzin niepełnych i wielodzietnych


5/ przyjęcia dzieci w trakcie trwającego roku szkolnego odbywać się będą według 
                wyżej podanych zasad w miarę posiadanych wolnych miejsc


6/ w przypadku, gdy ilość zgłoszeń będzie mniejsza lub zgodna z ilością miejsc w 
                przedszkolu, przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola


7/ przedszkole dąży do objęcia nauczaniem, wychowaniem i opieką wszystkich dzieci 
                zgłoszonych w danym roku szkolnym w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

§ 15

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w różnym wieku zgrupowanych wg zasady doboru zgodnie z ich potrzebami, zainteresowaniami, uzdolnieniami oraz wg zasady nierozdzielania rodzeństw.

2. Zasady doboru mogą być zmienione np. wg zbliżonego wieku.

§ 16

1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

2. W oddziale gdzie przyjęte będą dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków powinna wynosić 15-20, w tym 3-5 niepełnosprawnych.

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego oraz orzeczenia lekarza specjalisty określającego ich stan zdrowia.

4. W przedszkolu mogą być tworzone oddziały organizujące zajęcia dla mniejszości narodowych w oparciu o odrębne przepisy MEN.

§ 17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu aktualnych programów wychowania w przedszkolu MEN, albo programu autorskiego opracowanego w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

2. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radą Ped. z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

3. Ramowy rozkład dnia znajduje się w dziennikach zajęć każdego oddziału i uwzględniać musi organizację pracy z dziećmi stosownie do ich wieku, możliwości i potrzeb.

§ 18

Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada pomieszczenia:

1/ kancelarię

2/ pomieszczenia dydaktyczne

3/ pokój nauczycielski

4/ szatnię dla każdej z grup

5/ jadalnię

6/ pomieszczenia bloku żywieniowego

7/ pomieszczenia sanitarne oraz administracyjno-gospodarcze

Z pomieszczeń dydaktycznych dziecko korzysta tylko pod stałą opieką nauczyciela.

Przedszkole posiada również ogród przedszkolny z odpowiednim wyposażeniem.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracyjni i obsługowi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

    1/ odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci

    2/ tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci ich zdolności i zainteresowań

    3/ prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i odpowiedzialność za jej jakość

    4/ wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie siebie, 
        otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacającej 
        zasób jego własnych doświadczeń

    5/ inicjowanie poczucia tożsamości dziecka z wzorami i normami postępowania oraz 
        uczenie współodpowiedzialności za własne zachowanie

    6/ zapewnienie warunków do rozwoju potencjalnych możliwości dziecka, a w tym 
        przygotowanie do efektywnego korzystania z nauki szkolnej

    7/ otaczanie szczególną troską dzieci niepełnosprawne, wymagające oddziaływania 
        stymulacyjno-kompensacyjnego

    8/ zaspakajanie potrzeb dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami

    9/ współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-
        pedagogiczną, zdrowotną i inną.

2a. Nauczyciel zobowiązani są do prowadzenia obserwacji pedagogicznych i ich 
      dokumentowania, oraz opracowania odpowiednich narzędzi badawczych.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami /m.in. dziennik zajęć, miesięczne karty obserwacji, karty pracy wyrównawczej/
4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, nauczyciela doradcy, Rady Ped., oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
5. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1/ poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka

2/ ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka poprzez 
    systematyczną obserwację wychowanka i rozpoznanie jego możliwości

3/ włączenie rodziców w działalność przedszkola poprzez uświadomienie jej 
    znaczenia, w celu poznania zasad i form pracy z dzieckiem

6. Dodatkowe czynności dla nauczyciela zawiera każdorazowo protokół Rady Pedagogicznej z pierwszego posiedzenia w danym roku szkolnym.

7. W przypadku, gdy nauczyciel planuje podnoszenie swych kwalifikacji /studia magisterskie, studia podyplomowe/, lub inne formy dokształcania, winien zwrócić się z prośbą o zgodę do dyrektora przedszkola i organu prowadzącego.

§ 21

Szczegółowe zadania innych pracowników przedszkola znajdują się w teczkach przydziału obowiązków.

Każdy pracownik administracyjno-obsługowy ma obowiązek dbać o bezpieczeństwo dzieci.

Do zadań innych pracowników przedszkola należy m.in.:

1/ intendent – sporządza zamówienia towarów, rozwozi je do sklepów, robi zakupy, 
    dopilnowuje sporządzenia rachunków, robi ich opisy, sporządza tygodniowe i 
    miesięczne zestawy rachunków i raportów żywieniowych, prowadzi zeszyt 
    oszczędności i przekroczeń stawek żywieniowych, układa jadłospis, wydaje towar z 
    magazynu na cały dzień sprawdzając jego jakość i przydatność do spożycia, sporządza 
    codzienny raport żywieniowy i daje go do podpisu kucharce i dyrektorowi przedszkola, 
    zobowiązana jest znać normy żywieniowe i wartości kaloryczne, dba o produkty 
    żywieniowe w magazynie, kontroluje ich przechowywanie oraz dba o właściwe 
    przechowywanie i rozdział środków czyszczących chemicznych.
2/ kucharka – przyrządza zdrowe i higieniczne posiłki, odpowiada za ich świeżość, 
    smaczne i estetyczne podanie, przyjmuje produkty z magazynu i dba o ich racjonalne 
    zużycie, utrzymuje w czystości sprzęt kuchenny i odpowiada za jego stan techniczny 
    i higieniczny. Sporządza i odpowiada za przechowywanie próbek pokarmowych, dba o 
    swój schludny wygląd, odpowiada za pracę pomocy kuchennej.
3/ woźna oddziałowa – utrzymuje w czystości i higienie powierzone pomieszczenia, 
    trzyma pieczę nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu powierzonego, 
    dokonuje w miarę swych umiejętności i możliwości drobnych napraw, pomaga 
    nauczycielce w przygotowaniu zajęć oraz utrzymaniu dyscypliny w grupie, dba o 
    porządek i czystość wokół budynku i w ogrodzie.

4/ palacz c.o. – woźny – kontroluje stan techniczny obiektu, wykonuje drobne naprawy, 
    odpowiada za stan techniczny kotłowni, zabezpiecza produkty opałowe, dba o ogród 
    przedszkolny, w okresie zimowym – odśnieża chodniki. Naprawia sprzęt ogrodowy, 
    kontroluje temperaturę w pomieszczeniach, dba o powierzony sprzęt.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 22

1. 1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do  

    przedszkola, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku 
    kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.
     2.   Odroczenie od obowiązku szkolnego regulują odrębne przepisy MEN.
§ 23

1. Obowiązkiem przedszkola jest przestrzeganie praw dziecka, a w szczególności:

1/ właściwe organizowanie procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego 
    zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

2/ ochrona przed formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz 
    ochrona i poszanowanie godności osobistej dziecka.

3/ życzliwe i podmiotowe traktowanie dziecka oraz wzmacnianie procesu 
    wychowawczego nagrodami

4/ zapewnienie dzieciom niepełnosprawnym osiąganie niezależności i aktywnego 
    uczestnictwa w życiu społecznym

5/ zapewnienie atmosfery równowagi psychicznej poprzez obserwację dziecka i 
    właściwego doboru metod i środków w procesach wychowawczych.

6/ zapewnienie dziecku jak najlepszych warunków do pełnego rozwoju jego 
    osobowości.
§ 24

1. Dziecko przyjęte do przedszkola może być skreślone z listy, na mocy uchwały Rady Ped. 
    przez dyrektora przedszkola po wyczerpaniu wszystkich możliwych sposobów wyjaśnienia 
    sytuacji dziecka w przypadku:
    1/ nieprzestrzegania przez rodziców lub opiekunów dziecka regulaminu przedszkola

    2/ nieregularnego lub całkowitego braku wnoszenia opłat za przedszkole przez rodziców z 
       nieuzasadnionych przyczyn

   3/ nieobecności wychowanka trwającej dłużej niż jeden miesiąc bez podania przyczyny tej 
       nieobecności przez rodziców z zachowaniem przepisów dotyczących doręczeń (Kodeks 
       Postęp. Amin.)

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z określonymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Projekt finansowy budżetu na dany rok kalendarzowy ustala dyrektor przedszkola i przedkłada Radzie Ped. do zaopiniowania oraz organowi prowadzącemu do zatwierdzenia.

4. Zmiany w statucie mogą być dokonywane na wniosek Rady Ped. 

5. Zmiany w statucie może wprowadzić wyłącznie Rada Ped. poprzez podjęcie uchwały o wprowadzeniu zmian.

6. Uchwała podejmowana jest zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ¾ jej członków.
7. W przypadku likwidacji przedszkola organ prowadzący ustala osobę odpowiedzialną za likwidację majątku przedszkola. Wyznacza miejsce przekazania tego majątku.

8. Dokumentację zlikwidowanej placówki osoba odpowiedzialna przekazuje organowi prowadzącemu, z wyjątkiem dokumentacji przebiegu nauczania, którą przejmuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
9. Akta wieczyste przekazywane są organowi prowadzącemu do zabezpieczenia archiwalnego.

§ 26

Traci moc uchwała w sprawie Statutu Przedszkola Publicznego nr 5 w Krasiejowie z dnia 12.05.1993r. z późn. zmianami.

§ 27
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia tekstu jednolitego przez R.P. – 16.10.98r.

UCHWAŁA nr 1/99

Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Krasiejowie 

z dnia 26.03.1999r

w sprawie zmian statutu przedszkola

W oparciu o Rozporządzenie MEN z dnia 15.02.1999r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych

wprowadza się następujące zmiany:

w dziale: ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14 p. 4 otrzymuje brzmienie:

„Do przedszkola w pierwszej kolejności będą przyjmowane dzieci 6-letnie, dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych.”

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.04.1999r.

UCHWAŁA nr 1/2001
Rady pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 5 w Krasiejowie

z dnia 30.06.2001r.

w sprawie zmian do Statutu Przedszkola nr 5

W oparciu o Rozporządzenie MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz.U.nr61, poz.624/
wprowadza się następujące zmiany:

Dział: ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

do § 17 dodaje się punkty:

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii, zajęć rewalidacyjnych, logopedycznych i innych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi wieku 3-4 lat – około 15 min.

2) z dziećmi wieku 5-6 lat – około 30 min.

6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.09.2001r.

