STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 W DYLAKACH

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Przedszkole Nr 3 zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Dylakach przy ulicy Fabrycznej 6.
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Ozimek.


Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oświaty w Opolu.

4. Przedszkole może otrzymać imię nadane przez organ prowadzący na wniosek organów 

         przedszkola.

5. Przedszkole używa stempla podłużnego o wzorze:
Przedszkole Publiczne nr 3 

w Dylakach

46-043 Dylaki ul. Fabryczna 6

6. W pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy przedszkola.

7. Przedszkole działa na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. Nr 95 poz. 425 z 1991r. z późniejszymi zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy.

2. Aktu założycielskiego.
3. Niniejszego statutu.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy 

      psychologiczno-pedagogicznej,

b) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 

      przedszkola, organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

c) umożliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

      językowej i religijnej,

d) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i 

      przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

2.  Przedszkole realizuje zadania w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

b) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

c) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

d) rozwijanie wrażliwości moralnej,

e) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

g) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę:

a) każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek,

b) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy odbywają się w na wyznaczonych terenach ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci,

c) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na każde 10 dzieci – jedna osoba dorosła,

d) na wniosek rodziców przedszkole organizuje dla dzieci nieodpłatne lekcje religii, w tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię, mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

4. W sprawie opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i  

    opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.  

    Dzieci mogą być również odbierane przez osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez 

    rodziców bądź opiekunów. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem 

    alkoholu.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców.

Dyrektor przedszkola

Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu spośród kandydatów posiadających kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co najmniej pięcioletni staż pracy.

1) dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za BHP w przedszkolu,

2) dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą przedszkola i reprezentuje go na zewnątrz,

3) dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny i gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

4) dyrektor planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy placówki, a raport o jakości pracy przekazuje radzie rodziców i radzie pedagogicznej,

5) dyrektor sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działania prozdrowotne,

6) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną, ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie, a także organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą przedszkola,

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

9) dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

10) dyrektor występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,

11) dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami,

12) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola,

13) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem,

14) podejmuje decyzję o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców,

15) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

Rada pedagogiczna

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego 

    zadań statutowych dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

2) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w   

    przedszkolu,

3) rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

4) do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

b) opracowanie programu rozwoju placówki,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów i zajęć autorskich,

d) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

e) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) rada pedagogiczna opiniuje:

a) przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku szkolnego,

b) projekty planu finansowego, wniosków o nagrody i wyróżnienia, program szkolenia pracowników,

c) organizację pracy placówki,

d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

6) rada pedagogiczna zbiera się na zebraniach zgodnie z harmonogramem,

7) uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności co 

     najmniej połowy jej członków,

8) nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, 

    wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady,

9) rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego przedszkole z 

          wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty 

          o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela 

          zatrudnionego w placówce,

10) dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli nie jest 

 ona zgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór   

       pedagogiczny.

Rada rodziców

1) rada rodziców jest organem społecznym przedszkola,

2) współdziała w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy    

    przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci,

3) rada rodziców:

- opiniuje statut przedszkola,

- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

- ma prawo wyrażania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu  

  prowadzącego przedszkole oraz do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

4) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może 

    gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł,

5) wyboru członków do rady rodziców dokonuje się na pierwszym zebraniu rodziców 

    na zasadach dobrowolnych zgłoszeń,

6) rada uchwala regulamin swojej działalności oraz przewodniczącego,

7) zebrania rady są protokołowane,

8) w posiedzeniach rady może uczestniczyć dyrektor przedszkola z głosem 

    doradczym,

9) kadencja rady trwa 2 lata, skład rady w każdym roku szkolnym może być 

    uzupełniany, a w przypadku rezygnacji przedstawiciela rady, w skład rady wchodzi   

    przedstawiciel wybrany przez rodziców na zebraniu rodziców,

10) rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i do dyrektora 

      przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie 

    mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który 

    zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w     

    ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

4. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, 

    uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. W przedszkolu istnieje stanowisko dyrektora, który wykonuje zadania zgodnie z ustalonym  

    w statucie zakresem obowiązków i uprawnień.

2. W przypadku dłuższej nieobecności dyrektora z powodu długotrwałej choroby, organ   

    prowadzący ustala zastępstwo.

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w 

    zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, stopnia i 

    rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi 15-20, w tym 3-5 dzieci 

    niepełnosprawnych.

§ 6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu 

    wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programów przez nauczyciela, albo 

    programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola zatwierdzonego w 

    trybie przewidzianym przepisami prawa.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, 

    nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do 

    możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku3-4 lat – około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7

1. Przedszkole może być jedno- lub wielooddziałowe.

§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa 

    arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 maja. 

    Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdza organ 

    prowadzący przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności:

1) liczbę i czas pracy oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

     kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

     prowadzący przedszkole,

4) liczba dzieci i czas ich pobytu w przedszkolu decydować będzie o ilości 

    zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

§ 9

1. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady Pedagogicznej na 

    podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzględnia on wymagania 

    zdrowotne, higieniczne i dostosowany jest do założeń programowych oraz oczekiwań 

    rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym

    oddziałem, ustalają szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań 

    dzieci.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

    organ prowadzący.

2. Przedszkole określa:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynikać będzie z potrzeb rodziców, wyrażonych w 

     kartach zgłoszenia dziecka do przedszkola na nowy rok szkolny, ustalony przez 

     organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców z 

     uwzględnieniem czasu na realizację podstawy programowej wychowania 

     przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie,

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek rady 

    rodziców w okresie wakacji i w zależności od potrzeb rodziców,

3) dodatkowe informacje o pracy przedszkola:

a) rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się i kończy zgodnie z ustaleniami 

    MEN,

b) liczba oddziałów zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i możliwości 

    organizacyjnych przedszkola może ulegać zmianie,

c) liczba oddziałów  zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i 

    możliwości organizacyjnych przedszkola może ulec zmianie,

d) do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

- sale dydaktyczne dla dwóch oddziałów,

- szatnię dla dzieci i personelu,

- kuchnię,

- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

- ogród przedszkolny.

e) przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników 

    przedszkola,

f) wysokość stawki żywieniowej dla dzieci ustalają rodzice, uwzględniając 

    aktualne ceny produktów żywnościowych oraz normy fizjologicznego 

    zapotrzebowania w żywieniu dzieci od 3 do 6 roku życia,

g) w przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę 

    żywieniową pomnożoną przez liczbę dni nieobecnych,

h) dyrektor przedszkola może zwolnić rodziców z opłaty za wyżywienie 

    dziecka po zapewnieniu wpływu opłaty ze środków Opieki Społecznej lub 

    innych źródeł,

4) świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji 

    podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra 

    Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej 

    ustala się w godzinach od 8.00 do 13.00,

5) wysokość opłaty stałej za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania 

    wykraczające poza podstawę wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z 

    bieżącą uchwałą Rady Gminy,

6) opłata stała za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności 

    dziecka,

7) opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w dniach ustalonych na 

    początku roku szkolnego,

8) zwolnienia z opłaty stałej dokonuje organ prowadzący po zasięgnięciu opinii 

    dyrektora przedszkola,

9) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. Ich rodzaj, częstotliwość i 

    forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców. Zajęcia finansowane są także w 

    całości przez rodziców.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z 

    dziećmi w wieku przedszkolnym,

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie 

    z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje 

    godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerów itp.,

f) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,

g) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

j) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

l) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

m) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

o) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.

2. Zakres obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,

c) szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola,

3. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

§ 12

W przedszkolu nie przewiduje się utworzenia stanowiska wicedyrektora.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch 

    nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z 

    uwzględnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane   

    jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci 

    do przedszkola.

§ 14

W przypadku utworzenia oddziału integracyjnego zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

RODZICE

§ 15

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 

    oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego 

    rozwoju.

   1) rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrażania i  przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa.

   2) do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwał rady pedagogicznej,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

e) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 

    organizowane są w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców 

    lub nauczycieli.

    1)  formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

c) zajęcia otwarte,

d) kąciki dla rodziców,

e) uroczystości i imprezy okolicznościowe.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

    dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku trzech lat, ale 

    skończy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte.

    Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może 

    uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku 

    kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności

   1) w pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

a) dzieci sześcioletnie,

b) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec   

     których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niesprawności bądź całkowitą 

     niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie 

     odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych,

c) dzieci już uczęszczające do przedszkola,

d) dzieci obojga rodziców pracujących,

  2) dzieci przyjmowane są na podstawie prawidłowo wypełnionej karty zgłoszenia dziecka, 

      które wydawane są i przyjmowane w terminie od 15 marca do 30 kwietnia każdego roku,

  3) przyjęcia dzieci do przedszkola dokonuje komisja kwalifikacyjna, której przewodniczy 

      dyrektor przedszkola, a posiedzenia komisji są protokołowane,

  4) w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor przedszkola,

b) przedstawiciel rodziców,

c) przedstawiciel związków zawodowych,

  5) w przypadku małej ilości dzieci zgłoszonych do przedszkola dyrektor przedszkola sam 

      dokonuje przyjęcia,

  6) przyjęcia dzieci w trakcie trwającego roku szkolnego odbywać się będą według wyżej 

      wymienionych zasad,

  7) dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia 

       poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju 

       psychofizycznego oraz lekarza specjalisty określającego stan zdrowia, oraz decyzję 

       komisji kwalifikacyjnej.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w 

    szczególności do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie 

    z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4) poszanowania godności osobistej,

5) poszanowania własności,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

5. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców może podjąć decyzję o 

    skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących      

    przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole,

2) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 17

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – 

    nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,

2) udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola,

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

5. W przypadku likwidacji przedszkola, organ prowadzący jest obowiązany, co najmniej na 6

    miesięcy przed terminem likwidacji zawiadomić rodziców oraz Kuratora Oświaty o 

    zamiarze i przyczynach likwacji.

6. Przedszkole może być zlikwidowane po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oświaty.

7. Dokumentacja przedszkola przekazana zostanie organowi prowadzącemu, z wyjątkiem 

    dokumentacji przebiegu nauczania, którą przejmuje organ sprawujący nadzór 

    pedagogiczny.

8. Organ prowadzący ustala osobę odpowiedzialną za likwidację majątku przedszkola, 

    wyznacza miejsce przekazania majątku.

9. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia – 15.02.2002r.

