Zarzadzenie Nr 152/2011
Burmistrza 0zimka
z dnia 29 listopada 2011r.

w sprawie ogfoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora
Ztobka Samorzadowego w Ozimku z siedziba przy ul. Ostapa Dtuskiego 15.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 6, 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz ar. 13 i 18 ustawy z
dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 z pdin.
zm.) zarzagdzam co nastepuje:.

§1
Ogtaszam nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Ztobka
Samorzgdowego w Ozimku z siedzibg przy ul. Ostapa Diuskiego 15.

§2
Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 152/2011
Burmistrza Ozimka z dnia 29 listopada 2011r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Z DNIA 29 LISTOPADA 2011R.

Burmistrz Ozimka ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy -

Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Ozimku z siedziba przy ul. Ostapa Dtuskiego 15.

Wymiar czasu pracy — petny etat.
1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

7)

8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora ztobka
tj. wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym oraz co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co
najmniej wyksztatcenie srednie oraz co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

cieszenie sie nieposzlakowang opinig;

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséow publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14,
poz.114 z pdin. zm.);

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej;

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku dyrektora ztobka,
biegta obstuga komputera,

umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

zorientowanie na efektywnosc i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania ztobka,

samodzielnos¢, operatywnosc, dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

kierowanie dziatalnoscig ztobka, zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania i
reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki, o odpowiedniej jakosci, w warunkach zblizonych
do domowych;

tworzenie dzieciom warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez

realizacje zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

nadzorowanie metod wspomagania i stymulowania indywidualnego rozwoju dziecka;
wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa dzieciom i pracownikom w
czasie zajec organizowanych przez ztobek;



7) racjonalne i zgodne z przepisami obowigzujgcymi w jednostkach budzetowych samorzadu
terytorialnego dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w rocznym planie
finansowym ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) terminowe przekazywanie dokumentdw ptacowych, finansowo-ksiegowych oraz sprawozdan
do Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku prowadzacego obstuge finansowo-ksiegowgq ztobka;

9) zarzadzanie powierzonym majatkiem i zapewnienie jego nalezytego zabezpieczenia,

10) terminowe przedktadanie Gminnemu Zaktadowi Oswiaty w Ozimku wszelkich prawidtowo
zweryfikowanych i opisanych dokumentdéw dotyczacych wydatkéw rzeczowych i majgtkowych
zwigzanych z dziatalnoscig ztobka oraz wydatkow ptacowych na rzecz pracownikéw ztobka;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w ztobku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegodlnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunicza i
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci opieki nad dzieckiem do lat 3.

11) decydowanie, jako kierownik zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w ztobku
pracownikéw, w sprawach:

a) zatrudniania pracownikdw, w ramach zatwierdzonego prze Burmistrza Ozimka rocznego
planu dziatalnosci ztobka, oraz zwalniania pracownikéw ztobka;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom ztobka;

c) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
pracownikéw ztobka.

12) dokonywanie czynnosci prawnych oraz zacigganie zobowigzan w zakresie okreslonym
w petnomocnictwach;

13) wspodtpraca z rodzicami uczniéw, lokalnym srodowiskiem, organem zatozycielskim, instytucjami
i organizacjami, w szczegoélnosci dziatajgcymi w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku dla lat 3.

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegélnych.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku dyrektora Ztobka Samorzagdowego w Ozimku:

* normy czasu pracy - czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie przekraczajgcym 4 miesiecy

* wyptata wynagrodzenia - raz w miesigcu, w ostatnim jego dniu roboczym, przelewem na
wskazane konto lub w kasie Gminnego Zaktadu Oswiaty,

* urlop wypoczynkowy — wymiar urlopu wynosi:

a) 20 dni— jeZeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni— jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;

* dtugosé okresu wypowiedzenia — okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nie okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
a) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

b) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
c) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

* uktfad zbiorowy pracy — nie dotyczy,

e praca nocna — nie dotyczy,

* sposob potwierdzania przybycia do pracy i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy — wtasnorecznym podpisem na lisci obecnosci oraz zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnier od
pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z pdzn. zm.).

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Ztobku Samorzadowym w Ozimku, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi
mniej niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (uzasadnienie przystgpienia do konkursu);

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie, wedtug wzoru dostepnego
na stronach www.bip.ozimek.pl lub mozliwego do pobrania w Referacie Organizacyjnym
Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku;

4) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) lub
inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajacego wymagane
wyksztatcenie (oryginat do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej) i kwalifikacje
zawodowe;

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
poswiadczajgce znajomosc jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw , ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) inne kserokopie dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach , umiejetnosciach,
uprawnieniach jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych;

8) oswiadczenia o spetnieniu wymagan, o ktérych mowa w p.1 podpunkty 2, 4 i 6-8
niniejszego ogtoszenia — dla kazdego podpunktu odrebnie, kazde opatrzone klauzulg
,Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczer oswiadczam,
ze ....”; zastrzega sie, iz osoba wskazana przez komisje jako najlepszy kandydat, bedzie
zobowigzana przedtozy¢ przed zawarciem umowy stosowne zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego;

9) oswiadczenie kandydata , ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanymi z zajeciami , ktére
wykonuje w ramach obowigzkdéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z
ustawy;

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora ztobka;

11) autorskg koncepcje funkcjonowania i pracy i rozwoju ztobka z uwzglednieniem jego
specyfiki i mozliwosci budzetowych, celéw funkcjonowania i sposobéw ich realizacji.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 13 grudnia 2011r. do godz. 15:00 pod adresem :

Urzad Gminy i Miasta w Ozimku
46-040 Ozimek
ul. ks. Jana Dzierzona 4B

w zaklejonych kopertach z adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzagdowego w Ozimku”.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny oraz zyciorys - powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1977r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich



danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku w dniu 14 grudnia 2011r. o
godz. 10:00.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac sie w siedzibie Urzedu — Referat Organizacyjny
lub na stronach internetowych gminy www.bip.ozimek.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 077/46 22 837

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie w terminie do dnia 17 grudnia
2011r.




