Zarzadzenie Nr 119/2011
Burmistrza Ozimka
z dnia 22 wrzénia 2011r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowych ocenrpcownikow Urzedu Gminy i

Miasta w Ozimku oraz kierownikéw jednostek organizayjnych Gminy Ozimek

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada82000 pracownikach samadowych
(DzU z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) w zw. z art.u33. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 1d@z. 1591 z pfn. zm.),

zarzdzam, co nagpuje:

§1
Wprowadzam regulamin okresowych ocen pracownikowedilr Gminy i Miasta w Ozimku
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminyir@ek stanowqcy zahcznik nr 1 do

niniejszego zargzenia.

§2
Traci moc zarzdzenie nr 10/09 Burmistrza Ozimka z dnia 9 luté&#§®9r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okresowych ocen pracownikidzedu Gminy i Miasta w Ozimku
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminyir@zk

83
Wykonanie zarzdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Otrzymup:

1.wg rozdzielnika
2.BO aa



Zalcznik nr 1
do Zaradzenia Burmistrza Ozimka
Nr 119/2011 z 22 wrzaia 2011

REGULAMIN

dokonywania okresowych ocen pracownikow sanmoavych oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Ozimek.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
81.
1. Niniejszy Regulamin okresowych ocen pracownikéamoradowych okréla zasady
oceniania pracownikéw, dokonywania oceny catoksztalvykonywanych zada na
zajmowanym stanowisku pracy, wynikeych z zakresu czynda oraz obowizkow
okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnial@lopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z 0 zm.).
2. Ocenie podlegaj pracownicy samoszlowi Urzedu zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach ¢dmiczych oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych Gminy Ozimek..
3. Ocenie nie podlegapracownicy kdacy w okresie wypowiedzenia.
4. Okresowej oceny nie przeprowadza wi stosunku do pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach ukzlniczych w Urzdzie krécej nt 6 miesgcy.

§2.
Uzyte w regulaminie oki&enia oznaczaj
1) Regulamin - regulamin okresowych ocen pracowwils@morzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy i Miasta oraz jednostkach organizacyinyc— Gminy Ozimek na
stanowiskach ukziniczych,w tym kierowniczych stanowiskach ¢dmiczych,
2) Ocena - okresowa ocena pracownikow sapumwych,
3) Arkusz oceny - formularz, na ktérym zapisywasst pcena,
4) Oceniagcy - bezpéredni przetaony zgodnie ze struktairorganizacyjaUrzedu lub osoba
upowaniona,
5) Oceniany - pracownik podlegay ocenie,
6) Urzad - Urzaad Gminy i Miasta Ozimek,



7) Burmistrz - Burmistrz Ozimka,

8) Sekretarz - Sekretarz Gminy Ozimek,

10) Ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008 racgwnikach samogzowych (Dz. U. Nr
223 poz. 1458 z . zm.),

11)Stanowisko urgdnicze - stanowisko ugdnicze, w tym Kkierownicze stanowisko
urzednicze wymienione w Rozpagdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samdmvych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z fid zm),
11) Komoérka organizacyjna Wgdu — oznacza to referat, a taksamodzielne stanowisko

pracy w Urzdzie.

8§3.

1. Okresowe oceny sta kompleksowej ocenie pracy pracownikOw pogtekn realizacji
zada, obowbzkoéw i wytyczonych celéw oraz oldlenia wszechstronnej przydatioo
pracownika do pracy na danym stanowisku.
2. Przedmiotem oceny jest jakoi efektywna¢ pracy, sposéb wykonywania obawkow
stizbowych, posiadane kwalifikacje zawodowe i ich pcsiremie a take postawa pracownika
w stuzbie.

84.

1. W stosunku do Ocenianego pracownika ohauje jawnd¢ oceny.
2. Zabrania siudzielania informacji 0 ocenie osobom nieupgmanym i postronnym.
85.

1. Oceny dokonuje bezgredni przetaony zgodnie ze struktgiiorganizacyja Urzedu.
2. W sytuacji, gdy dokonanie oceny nie jestziivee przez bezpoedniego przetzonego,

oceny dokonuje Burmistrz albo z jego upawignia Zastpca Burmistrza lub Sekretarz.



Rozdziat 2
OKRESY, ZA KTORE JEST SPORYDZANA OCENA
§ 6.
1. Oceny dokonuje sz czstotliwoscia raz na dwa lata, w terminie do 30 czerwca .

2.W przypadku braku nriwosci dokonania oceny w w/w terminie, ogeprzeprowadza si
za inny okres, przy czym okres ten powinien obejigogo najmniej 6 miescy.

3.W przypadku przyznania ocenianemu oceny negafyywoaowna ocena przeprowadzana
bedzie po uptywie 3 miescy, nie p&niej jednak ni po uptywie 6 miesicy.

4.0d okresowej oceny ocenianemu wagad 7 dni od jej dagczenia przystuguje odwotanie do
Burmistrza. Odwotanie rozpatrujezsv terminie 14 dni.

5.Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, skutkujewrazaniem stosunku pracy z
pracownikiem z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Rozdziat 3
SPOSOB DOKONYWANIA OCEN
87.

1.0kresowa ocena pracownikow zatrudnionych na steko urzdniczym jest sporgdzana
na podstawie kryteriow obowdkowych i kryteribw wybranych przez bezpedniego
przetazonego, stanowcych zascznik nr 1 do regulaminu.

2.Bezpdredni przetaony wybiera z wykazu kryteriow do wyboru nie mnigj 3 i nie wicej
niz 5 kryteriow oceny najistotniejszych dla prawidi@mewykonywania obowzkow na
stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika.

3.Wybrane kryteria i informag¢jo terminie sporalzenia oceny na §mnie oceniajcy wpisuje
do arkusza okresowej oceny pracownika, zwanegq gilleuszem”. Wzor arkusza oldla
zahkcznik nr 2 do regulaminu.

4.Przed dokonaniem oceny narpie bezpéredni przetaony przeprowadza rozmaewz
ocenianym, nie wczaiej niz na 7 dni przed spagdzeniem oceny na nie.

5.Rozmowa powinna ldyprzeprowadzona w formie dialogu, podczas ktéregmpBEredni
przetazony i oceniany omawiajw sposob szczegotowy wykonywanie przez oceniafego
obowiazkow, w okresie w ktorym podlegat ocenie, truglricnapotykane przez niego podczas
realizacji zada i spetnienie przez niego kryteribw oceny.

6.W trakcie rozmowy naky unikac:

* poddawania ocenie, krytyce osoba&ocenianego,
* poréwnywania ocenianego do innych oséb,



» oOpierania si w swych gdach na zastyszanych opiniach, na poprzednich chéna
zdaniu innych osab,
» konfliktu z ocenianym na temat oceny jego pracy.

7.Po dokonaniu czyndoi, o ktérych mowa w ust. 3, ocerday niezwitocznie przekazuje
arkusz Burmistrzowi w celu zatwierdzenia wybranicyteriow oceny,

8.0ceniajcy niezwlocznie przekazuje ocenianemu koparkusza z zatwierdzonymi
kryteriami i terminem oceny.

9.Po dokonaniu oceny ocenjay niezwtocznie zapoznaje ocenianego zcditeoceny oraz
pouczeniem o0 przystugigym ocenianemu prawie do zEnia odwotania. Zapoznaniegsi
pracownika z ocenjest potwierdzone na arkuszu.

§ 8.
1.Sporadzenie oceny na fnie polega na:

* wpisaniu do arkusza opinii dotygzej wykonywania obovazkdéw przez ocenianego w
okresie, w ktérym podlegat on ocenie,

» okresleniu poziomu wykonywania obowikdéw przez ocenianego (bardzo dobry,
dobry, zadowalagy lub niezadowalagy),

* przyznaniu oceny pozytywnej w razie bardzo dobregbyrego lub zadowakgego
poziomu wykonywania obowzkéw przez ocenianego albo przyznaniu oceny
negatywnej.

§09.

Niezwlocznie po spomzizeniu oceny na finie arkusz deicza s¢ do akt osobowych
ocenianego.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosujeodpowiednio przepisy ustawy o
pracownikach samogdowych.



Zafacznik nr 1

do regulaminu dokonywania ocen okresowych prackéwmioraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gyn@zimek

KRYTERIA OBOWI AZKOW

WYKAZ KRYTERIOW OCENY

E

Kryterium Opis kryterium
1 2
1. Sumienngt Wykonywanie obowizkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie
2. Sprawnec Dbatas¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powagrych zada,

umazliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow pracy. Wykonywanie
obowiazkow bez zhdnej zwtoki

3. Bezstronn&

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzygtatostpnych
zrodet, gwarantujce wiarygodnéc przedstawionych danych, faktow i
informacji. Umiegtnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowaniaadnej z nich

4. Umiegtnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

Znajoma¢ przepisow niezédnych do wiaciwego wykonywania
obowiazkow wynikapcych z opisu stanowiska pracy. Ungiejos¢
wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Umteps¢ zastosowania
wiasciwych przepisow w zaiosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
spraw, ktére wymagajwspotdziatania ze specjalistami z innych dziedz

5. Planowanie i organizowani
pracy

Planowanie dziatai organizowanie pracy w celu wykonania zada
Precyzyjne okrdanie celéw, odpowiedzialdoi oraz ram czasowych
dziatania. Ustalanie priorytetow dziatania, efektymwwykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegotowych itvych do realizacji planéw krétko-
dtugoterminowych

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obgakiow w sposob uczciwy, niebuglzy podejrzé o
stronniczd¢ i interesowné¢. Dbatc¢ o nieposzlakowanopinic.
Postpowanie zgodnie z etykzawodow

KRYTERIA DO WYBORU

Kryterium

Opis kryterium

1

2

1. Wiedza specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dzied ktéra warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zaftla

2. Umiegtnos¢ obstugi
urzadzen technicznych

Odpowiedni stopie wiedzy i umiegtnosci niezlzdny do korzystania ze
sprztu komputerowego oraz wdzen biurowych

3. Znajomd¢ jezyka obcego
(czynna i bierna)

Znajoma¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do realizowhanyc
zada, pozwalajca na:

- czytanie i rozumienie dokumentéw,

- pisanie dokumentow,

- rozumienie innych,

- moéwienie w ¢zyku obcym

n




4. Nastawienie na whasny
rozwoj, podnoszenie
kwalifikaciji

Zdolngi¢ i sktonna¢ do uczenia gi uzupetniania wiedzy oraz
podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze postaaktualm wiedz

5. Komunikacja werbalna

Formutowanie wypowiedziposob gwarantagy ich zrozumienie przez:
- wypowiadanie & w sposob zwizty, jasny i precyzyjny,
- dobieranie styluggyka i tre&ci wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy
- udzielanie wyczerpagych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne
pytania, krytyk lub zaskakujce argumenty,
- wyrazanie pogddow w sposob przekonywsy,
- postugiwanie s pojeciami wiasciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy

6. Komunikacja pisemna

Formutowanie wypowiedzi wssi gwarantagy zrozumienie przez:
- stosowanie przgych form prowadzenia korespondencii,
- przedstawianie zagadmie sposéb jasny i zwity,
- dobieranie odpowiedniego stylgzyka i tr&ci pism,
- budowanie zdapoprawnych gramatycznie i logicznie

7. Komunikatywnéé

Umiejetnos¢ budowania kontaktu z iarosoly przez:

- okazywanie poszanowania drugiej stronie,

- proke aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

- okazanie zainteresowania jej opiniami,

- umiegtnos¢ zainteresowania innych wkasnymi opiniami

8. Pozytywne podégie do
obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela przez:

- zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowigkacy,

- okazywanie szacunku,

- tworzenie przyjaznej atmosfery,

- umazliwienie obywatelowi przedstawienia wtasnych racji,
- stizenie pomog

9. Umiegtnos¢ pracy w
zespole

Realizacja zadaw zespole przez:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

- zrozumienie celu i korzgi wynikajacych ze wspdélnego realizowania
zada,

- wspoétprae, a nie rywalizag z pozostatymi cztonkami zespotu,

- zgtaszanie konstruktywnych wnioskow usprawgageh prae zespotu,
- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania

10. Umiegtnos¢ negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptogapezez zainteresowanych
dzigki:
- dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych qsob
- przygotowaniu i prezentowaniuzmgorodnych argumentéw w celu
wsparcia swojego stanowiska,
- przekonywaniu innych do weryfikacji wlasnycidéw lub zmiany
stanowiska,
- rozpoznawaniu najlepszych propozycji,
- stymulowaniu otwartych dyskusji na teniabdet konfliktow,
- utatwianiu rozwazywania problemu, kwestii spornej,
- tworzeniu i proponowaniu nowych rozgen

11. Zaradzanie
informacp/dzielenie s}
informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informaciji, ktére rmmegptywat na
planowanie lub proces podejmowania decyzji przez:

- przekazywanie posiadanych informacji osobom ktti@ych informacije te
beda stanowity istota pomoc w realizowanych przez nie zadaniach,

- uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dlayktbmaj one istotne
znaczenie




12. Zaradzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmiesiet@rykorzystanie zasobow
finansowych lub innych przez:
- okreslanie i pozyskiwanie zasobow,
- alokacg i wykorzystanie zasobdw w sposéb efektywny podladem
czasu i kosztéw,
- kontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych adkigfvnego
dziatania

13. Zaradzanie personelem

Motywowanie pracownikow dagesnia wy:szej skuteczrii i jakosci
pracy przez:
- zrozumiate ttumaczenie zagakrelanie odpowiedzialngei za ich
realizacg, ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraegknie
oczekiwanego efektu dziatania,
- komunikowanie pracownikom oczekiwadotyczcych jakdci ich pracy,
- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéspieranie ich
rozwoju w celu poprawy jakaoi pracy,
- okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,
- traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronnysgb, zacticanie ich
do wyrazania wkasnych opinii oraz wézanie ich w proces podejmowani
decyzji,
- ocerg 0signie¢ pracownikow,
- wykorzystywanie miwosci wynikajacych z systemu wynagrodzeraz
motywujacej roli awansu w celu zagbenia pracownikdéw do uzyskiwani
jak najlepszych wynikow,
- dopasowanie indywidualnych oczekiwaracownikéw dotyczcych
wiasnego rozwoju do potrzeb gdu,
- inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realismia celow i zada
urzedu,
- stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszdmialifikacji

D

14. Zaradzanie jakécia
realizowanych zada

Nadzorowanie prowadzonych dziakw celu uzyskiwania padanych
efektow przez:

- tworzenie i wprowadzanie efektywnych systemowtkalindziatania,
- sprawdzanie jakwi i postpu w realizacji dziala,

- modyfikowanie planéw w razie konieczuog

- ocenianie wynikéw pracy poszczegoélnych pracowwiko

- wydawanie poleaemapcych na celu popraywvykonywanych
obowigzkow

15. Zaradzanie
wprowadzaniem zmian

Wprowadzanie zmian w wdzie przez:

- podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,

- uzasadnianie konieczém wprowadzania zmian,

- okreslanie etapow i ram czasowych wprowadzanych zmian,

- wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

- podejmowanie krokéw zmniejsaajch nieclg¢ do wprowadzanych
zmian,

- skupianie s na sprawach kluczowych zagianych z wprowadzanymi
zmianami,

- przewidywanie reakcji pracownikdw na wprowadzangany,

- wprowadzanie zmian w sposéb pozwalgjosagna¢ pozytywne
rezultaty klientom urgdu

16. Zorientowanie na rezultat
pracy

yOsiaganie zaktadanych celow, doprowadzanie daidia kaca przez:
- ustalanie priorytetow dziatania,

- identyfikowanie zadakrytycznych, szczegdlnie trudnych, mogch
mie¢ przetomowe znaczenie,

- okreslanie sposobow mierzenia pgsti realizacji zada




- przyjmowanie odpowiedzialdoi w trakcie realizacji zadhai
wywiazywanie st z zobowazan,

- zrozumienie konieczroi rozwiazywania problemow oraz kozenia
podjtych dziata

17. Podejmowanie decyzji

Uméignos¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiekty
przez:
- rozpoznawanie istoty problemu oraz ckeaie jego przyczyn,
- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonytdrmmacii,
- rozwaanie skutkow podejmowanych decyzji,
- podejmowanie decyzji w ztonych lub obarczonych pewnym ryzykien
sprawach,
- podejmowanie decyzji obarczonych elementem rypgaprzednim
zbilansowaniu potencjalnych zyskow i strat

=

18. Radzenie sobie w
sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozmywanie skomplikowanyc
problemow przez:

- wczeshe rozpoznawanie potencjalnych sytuacjiyjysgwych,

- szybkie dziatanie mage na celu rozvazanie kryzysu,

- dostosowywanie dziatania do zmien@jch sé warunkow,

- wczeniejsze rozwaanie potencjalnych problemow i zapobieganie ich
skutkom,

- informowanie wszystkich, ktorzyea musieli zareagowana kryzys,
- wyciaganie wnioskéw z sytuacji kryzysowych takeby mana byto w
przysziagci unikna¢ podobnych sytuacji,

- skuteczne dziatanie (ta&) w okresach przgiowych lub wprowadzania
zmian

-

19. Samodzielni@

Zdolnas¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania infama
formutowania wnioskéw i proponowania roz&an w celu wykonania
zleconego zadania

20. Inicjatywa

- umigjtnos¢ i wola poszukiwania obszarow wymag@jch zmian i
informowanie o nich,
- inicjowanie dziatania i branie odpowiedziadobza nie,
- moOwienie otwarcie o problemach, badairiédet ich powstania

21. Kreatywné¢

Wykorzystywanie umigfnasci i wyobrazni do tworzenia nowych
rozwigzan ulepszajcych proces pracy przez:

- rozpoznawanie oraz identyfikowanie paaar miedzy sytuacjami,

- wykorzystywanie rénych istniejcych rozwazan w celu tworzenia
nowych,

- otwart@g¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych kongiapc
metod,

- inicjowanie lub wynajdywanie nowych movosci lub sposobow
dziatania,

- badanie rénychzrdodet informacji, wykorzystywanie dagtnego
wyposaenia technicznego,

- zaclkecanie innych do proponowania, wdaaia i doskonalenia nowych
rozwiazan

22. My§lenie strategiczne

Tworzenie planéw lub koncepgiizowania celdw w oparciu o posiadi
informacje przez:
- ocenianie i wyciganie wnioskow z posiadanych informaciji,
- zauwaanie trendow i povazan miedzy r&znymi informacjami,
- identyfikowanie fundamentalnych dla gdu potrzeb i generalnych
kierunkow dziatania,

nne

- przewidywanie konsekwencji w diszym okresie,




- przewidywanie diugoterminowych skutkéw petgch dziata i decyzji,
- planowanie rozwizywania probleméw i pokonywania przeszkéd,

- ocenianie ryzyka i korzgi réznych kierunkow dziatania,

- tworzenie strategii lub kierunkéw dziatania,

- analizowanie okoliczrii i zagrazen

23. Umiegtnosci analityczne

Umiejtne stawianie hipotez, wyganie wnioskow przez analizowanie i
interpretowanie danych, tj.:
- rozr@nianie informacji istotnych od nieistotnych,
- dokonywanie systematycznych porodimaznych aspektow
analizowanych i interpretowanych danych,
- interpretowanie danych pochagych z dokumentéw, opracowa
raportow,
- stosowanie procedur prowadzenia lfaidzbierania danych
odpowiadajcych stawianym problemom,
- prezentowanie w optymalny sposob danych i wniosko
przeprowadzonej analizy,
- stosowanie odpowiednich nadzi i technologii (whcznie z aplikacjami
komputerowymi) w celu rozwrania problemu/zadania




Zakcznik nr 2

do regulaminu dokonywania ocen okresowych prackéwmioraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gyn@®zimek

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZ ADOWEGO

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczce ocenianego pracownika samogziowego

KOMOIKA OFQaNIZACYJNA. ... i err e se e e e e e e e e e e e e et eea e e aaa e e e e e e e e aaeaeas

SEANOWISKO . ...ttt eeeeee ettt ettt ettt e bae st e be e e e e ee e e e e e e e eaeaeaeaeaeeeeees
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisk@dmeLzym ...............ccooiiiiiiiiiinneeeeen,
Data rozpocgcia pracy na obecnym StanowiSKU ............cooeeemeiiiiiiiiiiiii e,

II. Dane dotycace poprzedniej oceny

(@ o7 g T/ o774 (] 1 o PP PP
Data SPOIZAZENIA ... e

(migscowos¢é) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)



Czs¢ B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na gimie

Nr Kryteria obowiazkowe

1. Sumiennéé

2. | Sprawnéc

3. Bezstronné&s

4. | Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

5. | Planowanie i organizowanie pracy

6. | Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezfredniego przetoonego

(migscowos¢é) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)



Il. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jedtids

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranyctepz bezpéredniego przetoonego:

(migscowos¢é) (dzien, miesigc, rok) (podpis Kierownika)

Zapoznatam/-tem sgiz kryteriami oceny oraz terminem spgizenia oceny na §mie.

(mi g scowos¢) (dziern, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



Czes¢ C

Opinia dotyczaca wykonywania obowizkdéw przez ocenianego

Nalezy napis&, w jaki sposéb oceniany wykonywat obazki w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, czy spetniat ustawowe kryteria ocenyeligoracownik wykonywat w okresie, w ktorym
podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie vajpikz opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, naley je wskaza.

(migscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)



Czes¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowizkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowikdw przez:

PaANB/PANGA ....coeiiiiiiie e e e e e aa e e e e et aaaaann
w okresie od .........cceeeeeeeens (0 (o T

na poziomie (wstawikrzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowkki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposokzstz
przewyzszapcy oczekiwania. W razie konieczsud podjt si¢ wykonywania zadadodatkowych
i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. \&kt¢ie wykonywania obowzkow stale
spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione wedcz B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowiki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob odpowigagaj
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obazkow stale spetniat wkszas¢ kryteribw oceny
wymienionych w czsci B.

zadowalajcym

Wigkszas¢ obowihzkow wynikapcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadajcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obawkow stale spetniat niektére
kryteria oceny wymienione w ¢gci B.

niezadowalajcym

Wigkszas¢ obowinzkow wynikapcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéé ni
odpowiadaicy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obaukow nie spetniat wcale doz
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione v B.

I przyznaje okresowa ocerg:

(wpisa pozytywr - jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobioyZadowalajcy,
negatywn - jezeli poziom niezadowalagy)

(migscowos¢é) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)



Czs¢ E

Zapoznatam/-tem giz ocen sporadzom na psmie przez:

(miejscowadc) (dzié, miesic, rok) (podpis ocenianego)
Pracownikowi samorglowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie kéeyownikal
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,evrhinie 7 dni od dnia deczenia oceny.




