Zarzadzenie Nr 67/2011
Burmistrza Ozimka
z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu gospodarowanidrodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 mag@0 ¥. o samorgizie gminnym /Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z40 zm./ oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 mar&419
o zaktadowym funduszéwiadczé socjalnych /Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 zmé

zm./

zarzadzam co nasgpuje:
§1

W Regulaminie gospodarowanigrodkami Zakladowego FunduszwSwiadcze
Socjalnych Urzdu Gminy i Miasta w Ozimku, stanoyaym zahcznik do zarzdzenia Nr
45/2011 z dnia 2 maja 2011 r. w Rozdziale IV pkitzymuje nasfpujace brzmienie:
.LPomoc z Funduszu przyznawanadbie do wysokéci posiadanychirodkow wedtug
nastpujacych kryteriow:

a) maksymala wysoka¢ swiadczenia mogotrzyma pracownicy osigajacy dochdd na
cztonka rodziny nie przekracaay trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia,

b) 75 % wysokéci $Swiadczenia mog otrzyma& pracownicy osigajacy dochod na
cztonka rodziny powjej trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia,

c) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasaghresie w wysokii ustalonej
corocznie w razie wykorzystania przez pracownikanggazowo co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych nieobeénbw pracy z tytutu urlopu wypoczynkowego
(Swiadczenie urlopowe),

d) podstaw wyptaty stanowd bedzie pisemny wniosek pracownika o wyptdatych
swiadczeé potwierdzonych przez pracownika ds. kadr stwigkgzmyo okres i il&¢ dni
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego Ilub na pod&awbiorowego wykazu
sporzdzonego przez pracownika kadr,

e) wyptataswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 6 lit. c) ngsije nie paniej niz

w ostatnim dniu poprzedzgym dzier rozpoczcia urlopu wypoczynkowego”.



§2

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podia z mog obowhzujaca od 1 lipca 2011 r.



