UCHWALA NrXLV/440/10
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

zdnia 31 maja 2010r.

w sprawie zalatwienia skargi z dnia 29 marca 2010 r. na dzialalnoéé Burmistrza Ozimka dotyczgcq istotnych
nieprawidiowosci przy naborze na stanowisko urzednicze — trener srodowiskowy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z péin. zm./ zwiazku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego /Dz. U.
z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z pdzn. zm./ po rozpatrzeniu skargi na dziatalno$¢ Burmistrza Ozimka zloZonej
przez Pana Kazimierza Cepil i Pana Roberta Sykulskiego, dotyczacej istotnych nieprawidiowosci przy
naborze na stanowisko urzednicze — trener $rodowiskowy Rada Miejska u ¢ h w a1 a, co nastgpuje:

§1

Rada uznaje skarpe za bezzasadna z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Zobowiazuje sig Przewodniczacego Rady Miejskiej do przesfania skarzacemu odpisu niniejszej uchwaly
wraz z zalacznikiem,

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODINICZACY
RADY SKIEJ

Joachi@ SBACH



Zalacznik do Uchwaly Nr X1.V/ 440 /10
Rady Miejskiej w Ozimku
Z dnia 31 maja 2010 .

Opinia Komisji Rewizyjnej w sprawie
skargi na dzialalnoé Burmistrza Ozimka

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w skladzie:
1. Jan Wierny

2. Grazyna Swiercz

3. Antoni Mielniczek

dzialajaca zgodnie z Regulaminem Komisji Rewizyjnej w zwiazku z pismem Przewodniczacego Rady
Migjskiej w Ozimku =z dnia 30.03.2010 r. badala skargg na dzialalno$¢ Burmistrza dotyczgcq
nieprawidtowosci przy naborze na stanowiskoe urzgdnicze — trener Srodowiskowy.

Badajac skarge, Komisja zapoznala si¢ z nastgpujacymi dokumentami oraz obowiazujacymi aktami
prawnymi dotyczgcymi tej sprawy, a mianowicie:

1. Pismo Przewodniczacego Rady Miejskiej z dnia 30.03.2010r;

2. Pismo — skarga na dzialalnosé Burmistrza Ozimka Pana Kazimierza Cepil i Roberta Sykulskiego
w sprawie istotnych nieprawidlowosci przy naborze na stanowisko urzednicze — trener
srodowiskowy, z dnia 25.03.2010 r.;

3. Zarzadzenie Nr 9/09 Burmistrza Ozimka z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
naboru na wolne stanowiska wrzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek i zakiadéw budzetowych gminy; ‘

4, Protokét z przeprowadzonego naboru kandydata na stanowisko ,Trener Srodowiskowy” wraz
z zalacznikami z dnia 23.03.2010 r.;

5. Opinia prawna w przedmiocie zasad przeprowadzania konkursu na stanowisko urzednicze z dnia
06.05.2010r.;

6. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223/2008, poz. 1458
z poZniejszymi zmianami).

Wszystkie dokumenty do pkt 5 stanowig zalaczniki do ninigjszej opinii iznajduja sig w Biurze Rady
Miejskiej. Zgodnie ze skarga wyrazong w piSmie, o ktérym mowa w pkt 2 niniejszej opinii, Pan Kazimierz
Cepil i Pan Robert Sykulski wnosza skargg na dziatalnos¢ Burmistrza Ozimka i podleglych mu stuzb
w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami przy naborze na wolne stanowisko urzgdnicze — trener
srodowiskowy, a w ktorym w/wym uczestniczyli, stwierdzajac jednoczednie, Ze przedmiotowy nabér nie
odbyl sig zgodnie z wymogami ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta w Ozimku oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek i zaktadéw budzetowych gminy”
i ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Skarzacy w w/wym skardze wskazuje
nastgpujace nieprawidlowosci:

1. Wsigpna ocena spelnienia wymagar formalnych zgloszonych kandydatur zostala wykonana bez
nalezytej starannosci i wymaganej rzetelnoSci, przez co jedna osoba mimo braku spelnienia
wymogdw formalnych zostala zakwalifikowana do drugiego etapu naboru;

2. Drugi etap naboru nie uwzglednial, co jest wymagane w przywolanych dokumentach j.w.:

- sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy w charakterze trenera
srodowiskowego — stwierdzono brak wymaganych pytan w tescie, co wypaczyto wyniki naboru,

- weryfikacji informacji zawartych w aplikacji oraz oceny predyspozycii iumigjgtnodei
kandydata gwarantujacq prawidlowe wykonywania powierzonych obowigzkéw ~— brak
zainteresowania Komisji Rekrutacyjnej przedmiotowa problematyka, co dalo niewlasciwy obraz
o kwalifikacjach kandydatéw i wplyngto na wyniki w sposéb decydujacy,



- bezstronnos¢ i rzetelnos¢ naboru przez Komisje Rekrutacyjna zostala podwazona takze przez
fakt zapisania po stronie negatywdéw w/wym dotychczasowej dziatalnosci sportowej w Ozimku,
migdzy innymi spoleczna w Klubie Sportowym ,Malapanew”, co ich zdaniem jest zaletq Swiadczaca
o stosownej prakiyce, zatroskaniu o zdrowy isportowy tryb zZycia, upowszechnianiu kultury
fizycznej i sportu, szczegdlnie wsrdd dzieci i miodziezy oraz rozeznaniu srodowiska lokalnego. Wg
nich bez tych atrybutow trener srodowiskowy skutecznie pracowaé nie moze.

W skardze tej w zwiazku z wyze] wymienionymi nieprawidlowosciami, skarzacy wnosza o uniewaznienie
naboru na stanowisko urzednicze trener Srodowiskowy oraz o powtdrzenie naboru od momentu zaistnienia
stwierdzonych nieprawidlowosci.

Analizujac wyzej wymienione dokumenty, Komisja Rewizyjna stwierdza, co nastepuje:

1. Whniosek o zatrudnienie na stanowisko trenera sSrodowiskowego zostal sporzadzony przez
Sekretarz Gminy i1 przestany do Burmistrza w dniu 15.02.2010 r. wraz z formularzem opisu
stanowiska.

2. W dniu 18.02.2010 r. decyzja Burmistrza zostal ogloszony nabér na wolne stanowisko pracy tj. —
trener srodowiskowy.

3. Ogloszenie zostale opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczngj Gminy Ozimek oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie.

4. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy rozpoczgto przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od

kandydatow zainteresowanych praca na stanowisku trener srodowiskowy.

Zostala powotlana 5-cio osobowa Komisja Rekrutacyjna.

9-ciu kandydatdw ztozylo dokumenty aplikacyjne.

Wymogi formalne spetnito 6-ciu kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do 2-go etapu.

Drugi etap skiadat sig z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej, ktore byly oceniane

punktowo.

9. W wyniku zsumowania punktéw wybrano 2 kandydatdéw do zatrudnienia na stanowisku trener
érodowiskowy.

2 N o o

Komisja Rewizyjna badajac i opiniujac ta skarge w celu doglgbnego wyjasnienia stawianych
zarzutow przestuchata w dniu 06.05.2010r. Pana Kazimierza Cepila oraz Roberta Sykulskiego. Ponadto
Komisja przestuchata Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej Pana Jana Labusa — Burmistrza Ozimka
oraz Czlonka Komisji Rekrutacyjnej Pana Adama Purwina — inspektora ds. sportu i kultury fizycznej
w UGIM Ozimek.

Po przestuchaniu w/w 0s6b oraz po analizie wszystkich udostgpnionych dokumentéw dotyczacych
przedmiotowej sprawy Komisja Rewizyjna stwierdzita, ze zarzuty (niezgodnosci) zgloszone w skardze nie
potwierdzily sie. Wszystkie osoby, kiére zostaly zakwalifikowane do 2-go etapu tj. 6 osdb, speinity wymogi
formalne, W ofertach pracy zlozonych przez te osoby znajdowaly sig wymagane dokumenty i zaswiadczenia
zgodnie z ogloszeniem dotyczacym naboru na stanowisko — trener srodowiskowy. Test kwalifikacyjny
i rozmowa kwalifikacyjna byly prowadzone pod katem nie tylke sprawdzenia wiedzy sportowej, ale
sprawdzenia jakimi cechami osobowosci i charakteru charakteryzuja sie kandydaci, czy maja predyspozycje
i umiejgtnosci do wykonywania powierzonych obowigzkéw, nie tylko trenera, ale idobrego gospodarza.
Komisja Rewizyjna uwaza, 7e test opracowany i przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng zawierat
wystarczajace pytania sprawdzajace wiedze kandydatéw, Byly pytania o tematyce sportowej, o strukturze
samorzadu, Zrodiach finansowania stowarzyszen sportowych i inne.

Jednakze Komisja Rewizyjna ma uwagi do sposobu przeprowadzenia ioceniania rozmowy
kwalifikacyjnej — nie wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej uczestniczyli do konca w tych rozmowach.
Dlatego Komisja Rewizyjna uwaza, ze nalezy w tym etapie tj. prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przy
nastepnych organizowanych przez Gming konkursach opracowaé jasne zasady oceniania kandydata poprzez
rozmowe kwalifikacyjna, czy przez punkty, czy poprzez glosowanie jawne lub tajne.

Reasumujac, Komisja Rewizyjna stwierdza, ze mimo iz w 2-gim etapie naboru stwierdzono pewne
niedociagniecia, to wynik konkursu nalezy uznaé jako wazny. Nabor na stanowisko — trener srodowiskowy
odbyt sie zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
w Ozimku oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek i zakladéw budzetowych gminy oraz zgodnie
z ustawa o pracownikach samorzadowych. Jednoczesnie, zgodnie z opinig prawna z dnia 06.05.2010 . , brak
jest mozliwoéei uniewaznienia konkursu na stanowisko urzgdnicze, gdyz obowigzujace w Urzgdzie Gminy



i Miasta przepisy i procedury wewngtrzne tej instytucji nie przewiduja. Dlatego Komisja Rewizyjna uwaza,
ze skarga Pana Kazimierza Cepil i Roberta Sykulskiego na dziatalnod¢ Burmistrza jest nie zasadna.

Opinia zostata przyjeta w glosowaniu jawnym: 3 glosy ,,za”.
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