UCHWAEA NrXLIV 399/10
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

Z dnia 22 lutego 2010r.

w sprawie opracowania planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyisze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnoscei i form ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1501 z p6zn. zm./, § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze
srodkéw wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do
spraw ofwiaty i wychowania oraz szczegolowych kryteridw i trybu przyznania tych drodkéw /Daz. U.
z 2002r, Nr 46, poz. 430/ w zwiazku z art. 70a ust. 11 2a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z péin. zm./ Rada Miejska w Ozimkuuchwala, co

nastgpuje:
§1

Ustala si¢ nastgpujacy, procentowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach gminy Ozimek:

Lp. Rodzaj zadania w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli Razem¥*
1 | Organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli - porozumienie z gming Opole 35,00 %
2 | Do dyspozycji dyrektordw przedszkoli i szkot na: , 65,00 %
- dofinansowanie, w czg$ci lub w calosei, oplat za ksztalcenie pobieranych przez szkoty
wyZsze i
zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz w przypadku nauczycieli skierowanych przez
dyrektora

przedszkola lub szkoly - oplat za kursy kwalifikacyjne;

- organizacje szkolen, seminariéw, konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze; organizacje warsztatow metadycznych i
przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb
edukacyjnych przedszkola lub szkoly;

- organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola lub szkotly, szkolenie rad
pedagogicznych, przygotowanie materialéw szkoleniowych i informacyjnych oraz w
przypadku nauczycieli skierowanych przez dyrektora przedszkola lub szkoly na oplaty za
kursy doskonalace, seminaria, warsztaty, konferencie metodyczne i inne formy

doskonalenia
zawodowego i na pokrycie kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z
uczestnictwem w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Razem 100,0%
*procent ogotu Srodkéw na doradztwo i doskonalenie zawodowe nauczycieli w budzecie gminy Ozimek.
§2

1. Ustala sig maksymalna kwote dofinansowania oplat za ksztaicenie nauczycieli w szkolach
wyzszych i zakladach ksztalcenia nauczycieli w wysokosci 75% ponoszonych przez nauczycieli optat,
nie wiece] niz 900,00 zlotych na semestr.

2.  Decyzje o przyznaniu dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, na podstawie wniosku nauczyciela,
do ktérego dolacza sie zadwiadczenie szkoly wyzszej lub zakladu ksztalcenia nauczycieli o akfualnym
stanie studiéw i za$wiadczenie o wysokosci oplaty za ksztalcenie lub potwierdzong kserokopig
dowodu wplaty oplaty za semestr, ktérego wniosek dotyczy, podejmuje:




1) dyrektor przedszkola lub szkoly — w odniesieniu do nauczyciela zatrudnionego w danym
przedszkolu lub szkole,

2) Burmistrz Ozimka — w odniesieniu do dyrektora przedszkola lub szkoly.

3. Srodki na dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, wyplacane beda z tej czesei rodkdw, ktdre
zgodnie z procentowym planem dofinansowania form doskonalenia zawodowege nauczycieli,
o ktérym mowa w § 1, zostaja w dyspozycji dyrektora skladajacego wniosek.

4.  Ustala si¢ nastgpujgce terminy zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2:
1) do 31 marca danego roku — w odniesieniu do semestru letniego roku akademickiego;
2) do 31 pazdziernika danego roku — w odniesieniu do semestru zimowego roku akademickiego.

5. W oparciu o decyzjg, o ktérej mowa w ust. 2, zawierana jest pomigdzy wnioskujacym nauczycielem
lub dyrektorem a dyrektorem lub Burmistrzem Ozimka umowa, ktdrej wzdr stanowi zalacznik do
uchwaly.

§3

1. Specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane, okreslaja wnioski
dyrektoréw zlozone w oparciu o § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j i Sportu
z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziahi srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organdw prowadzacych szkoly,
wojewodow, minisira wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdlowych kryteriéw
i trybu przyzania tych srodkow /Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 430/, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Dopuszceza si¢ przyznanie dofinansowania na ksztalcenie na specjalnosciach nie ujetych we wnioskach
dyrektordw, o ktorych mowa w ust.1, nauczycielom, ktérzy sa zatrudnieni w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez gmine Ozimek w wymiarze co najmniej ¥4 etatu, w zastgpstwie za nauczycieli
korzystajacych z urlopéw wychowawczych i urlopdw dla poratowania zdrowia.

3. W szkolach, ktére otrzymaja w danym roku pracownig komputerowa w ramach projektu ,,Pracownie
komputerowe dla szkél”, dofinansowanie jest takie przyznawane na pokrycie kosztéw udziahn
dyrektora i nauczycieli w kursach realizowanych w ramach tego projektu.

§4
Traci moc uchwata Nr XXXI / 290 / 09 Rady Migjskiej w Ozimku z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie
opracowania planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej

kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenia pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane.,

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODN&CZALCY
RADY MIEJLSKIE]J

Joachim@‘ YBACH



Zatacznik do Uchwaty Nr XLII /399/10
Rady Miegjskiej w Ozimku
z dnia 22 lutego 2010r.

Umowa

Zzawartad W dnill .....ceeeneenceniesecesesissnenen. POIUGAZY wovvrererrerieeeere e e e scs e s e s reeneanans ,
zwanym dalej ,,pracodawea™ ..uiee vevenneenniiis oo eans , Z jednej strony a
Panig/Panem .........cccoueeiviiiierineceerer e oo e een e esa e zamieszkala/zamieszkatym w
...................................................................................... zwana/zwanym dalej ,,pracownikiem” z
drugiej strony, o nastepujgcej tresci:

§1
Pracodawca zobowigzuje sig pokrycia KoSZtow KSZLAICENIA W ....uov.eevecereieveevemereseseeeeneere e eeseons

(nazwa szkoly wyzszej lub

......................................................... NA KICTUIKIL ..ottt e e cae s eennang
zakiadu ksztalcenia nauczycieli)
W WYS0KOSCI..eereereeenee zZh (SIOWDIE! o ) za semestr ...........

§2

W przypadku:
- wezesniejszego rozwigzania przez pracownika umowy o prace za wypowiedzeniem,
- rozwigzania umowy o pracg przez zakiad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
- nie podjecia przez pracownika nauki w terminie

pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu w catosci kosztéw poniesionych przez zakiad pracy.

§3
Umowa obowiazuje obie strony do..........cocvvvivinneinenennn.. I.
§ 4

Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla: pracownika,
zakladu pracy i GZO - ksiggowosé.

Podpis pracownika Podpis pracodawcy
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