Ozimek, dnia 14.03.2011.

Dziatalnosé Osrodka Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku

GQrodek Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku zbstéworzony na
podstawie Uchwaty Nr XVII1/142/04 Rady Miejskiej Wzimku z dnia 5 kwietnia
2004r,

Dziatalnag¢ swop rozpocat 1 maja 2004r.

Przedmiotem dziatania $0bdka Integracji i Pomocy Spotecznej jest koordyaac

dziatan z zakresu:

— pomocy spotecznej,

= profilaktyki i rozwiagzywania problemow alkoholowych,

= udzielanie pomocy osobom wykluczonym spotecznie.

Do zakresu dziataniadoodka naley w szczegolnéci wykonywanie zada

1) wkasnych z zakresu pomocy spotecznej,

2) z zakresu pomocy spotecznej zleconych Gminie dwadaenia,

3) wynikajacych z ustawy dwiadczeniach rodzinnych i dodatkach mieszkaniowych,

4) wynikajacych z ustawy o wychowaniu w tragosci, przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o0 przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Dziatalng¢, o ktorej mowa w pkt 1, 2 prowadzona jest popr@8rodek Pomocy

Spotecznej a dziataldé, o ktérej mowa w pkt 3 prowadzona jest przez Dziat

Swiadczeé Socjalnych. Natomiast zadania wyni@g z pkt 4 realizowanea spoprzez

Osrodek Profilaktyki.

Osrodek realizuje swoje zdania poprzez:

1) rozpoznanie i analgzpotrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

2) ustalenie i realizagjform pomocysrodowiskowej i instytucjonalnej,

3) podejmowanie decyzji o przyznaniu lub odmowie preyraswiadczeé z pomocy
spotecznejswiadcze rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych,

4) organizagi opieki nad chorymi zamieszkigymi w domu,

5) prac; socjalra,

6) prowadzenie dziata zwiazanych z profilaktyl i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych oraz integracji spotecznej o0sOb uzslenych od alkoholu
I narkotykow

7) pomoc osobom wykluczonym spotecznie.

Przy wykonywaniu swoich zadasrodek wspotpracuje z:
— organami administracji patwowej i samorgdowej,

= kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi,

— organizacjami poytku publicznego,

= Poradny Psychologiczno-Pedagogieczw Ozimku,

= Komisariatem Policji w Ozimku,

— szkotami,



= stuzba zdrowia.

Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej prowadzi swagiatalngé samodzielnie.
Osrodkiem kieruje Dyrektor, przy pomocy swojego zpsy oraz kierownikow
komorek organizacyjnych. Dyrektora powotuje i odiuye Burmistrz.

W Osrodku dziatag nastpujace komorki organizacyjne:
I. Osrodek Pomocy Spotecznej

II. Osrodek Profilaktyki

[ll. Dziat finansowo-administracyjny.

IV. Dziat swiadczeé socjalnych.

|. OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ.
Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje begmalnio Zasipca Dyrektora.
W OPS zatrudnionych jest 7 pracownikdéw socjalnych.

Do zada Osrodka Pomocy Spotecznej nade zadania z zakresu pomocy
spotecznej wiasne i zlecone, oraz wynikaj z ustawy cgwiadczeniach rodzinnych
| dodatkach mieszkaniowych.

Pomoc spoteczna jest instytacpolityki spotecznej pastwa, maica na celu
umazliwienie osobom i rodzinom przezwygenie trudnych sytuacjizyciowych,
ktorych nie § w stanie pokong wykorzystupc wihasne srodki, mazliwosci
| uprawnienia.

Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie rych potrzehzyciowych oséb i
rodzin oraz umdiwienie im bytowania w warunkach odpowiagl@ych godnéci
cztowieka.

Rodzaj, forma i rozmiakwiadczenia powinny ky odpowiednie do okoliczrioi
uzasadniajcych udzielenie pomocy.

Potrzeby osoby i rodziny, korzysiagj z pomocy powinny zostaiwzgkdnione, jeel
odpowiadag celom i maliwosciom pomocy spotecznej.

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje swoje zadaniakresu pomocy spotecznej
zgodnie z ustawz dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej YDz.2004r. Nr 64
poz. 593 z pgn. zmianami).

W ramach zadawtasnych(z budietu gminy) realizuje si

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych spexgjeh,

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na gola wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych itysta wraz z optacaniem
skladek na ubezpieczenie zdrowotne, éliiee w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

5) udzielanie schronienia (szczego6lnie w okresie wygm), zapewnianie positku,




6) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne ntowe za osaf ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zygku z konieczngria sprawowania bezpgwedniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lukgdko chorym cztonkiem rodziny,

7) praca socjalna,

8) organizowanie $wiadczenie ustug opiekezych w miejscu zamieszkania,

9) dazywianie dzieci,

10) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

11) kierowanie do domu pomocy spotecznej,

12) sporadzanie sprawozdawcga

13) sporadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesate]

Zadania zlecone gmingbejmuj:

1) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne slokre w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszovidd,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pola wydatkow zwizanych
z kleska zywiotowa lub ekologicza,

3) realizacja zada wynikajacych z radowych programOw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochr@npoziomuzycia 0sob, rodzin i grup spotecznych.

Jednym 2z zada pomocy spotecznej wynikgych z ustawy o pomocy
spotecznej jest praca socjalna.
Praca socjalna to szeroko rozumiane wszelkiego ajadporadnictwo prawne,
ekonomiczne, psychologiczne, pomoc w zatatwianigirtgych spraw podopiecznych,
wystepowanie do gdu w sprawach rodzinnych. Praca socjaimaadczona jest na
rzecz poprawy funkcjonowania 0soOb i rodzin w iglbdowisku spotecznym, bez
wzgledu na posiadany dochod.
Wszystkie udzielangwiadczenia, musz by¢ poprzedzone wywiadem rodzinnym -
srodowiskowym, ktory przeprowadzagsi miejscu zamieszkania osoby, stacaej st
o sSwiadczenie.
Swiadczenia przyznaje giw oparciu o tzw. kryterium dochodowe, ktore wynaosi
dzien 1 sierpnia 2009r. 351 zt. na ogow rodzinie, a dla os6b samotnych 477 zi.
Kwota ta ulega waloryzacji.
Wszelkie informacje zwizane zewiadczeniami pomocy spotecznej udziela dyrektor,
z-ca dyrektora oraz pracownicy socjalni OliPS poteh 77 462 28 74.

ll. OSRODEK PROFILAKTYKI.

Osrodkiem Profilaktyki kieruje bezgoednio Dyrektor Grodka Integracji i Pomocy
Spoteczne,.

Do zada Osrodka Profilaktyki nalgy prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki
I rozwiazywania probleméw alkoholowych, narkotykowych ovagkonywanie zada
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzini



lll. DZIAL FINANSOWO-ADMINISTRACYJNY.

Dziatem finansowo-administracyjnym kieruje begmalnio Gtéwna Ksigowa.

Do zada dziatu finansowo-administracyjnego natgprowadzenie obstugi finansowej,
prowadzenie sprawozdawcod obstuga administracyjno-biurowa oraz prowadeeni
spraw kadrowych €odka Integracji i Pomocy Spotecznej.

Dziatalnag¢ Osrodka finansowana jest Zeodkow:
1.przewidzianych w bugkcie Gminy na realizaggada wtasnych,
2.przekazywanych z Opolskiego Wdu Wojewodzkiego na realizacjzada
zleconych,
3.pochodzcych z pobieranych optat za zezwolenia na sprzedapojow
alkoholowych.

IV. DZIAL. SWIADCZE N SOCJALNYCH.
Dziatemswiadcze socjalnych zargdza Kierownik.
W dzialeswiadczé socjalnych zatrudnione 8 osoby.

SWIADCZENIA RODZINNE

Zasady, tryb przyznawania oraz wysékéwiadcze rodzinnych reguluj przepisy
ustawy z dnia 28 listopada 2003rkwiadczeniach rodzinnych

(t.j. Dz.U. Nr 139 poz. 992 z 2006 r. zzmd zm.), Rozporadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 02.06.2005r. w sprawie sposoiybbu pos¢powania w sprawach
o swiadczenia rodzinne (Dz.U. Nr 105 poz. 881 zmp@m.)., Rozporgzenie Rady
Ministrow z dnia 11.08.2009 r. w sprawie wységiodochodu rodziny albo dochodu
osoby ucizcej sk stanowiacych podstaw ubiegania si o zasitek rodzinny oraz
wysoka¢ swiadczeé rodzinnych (Dz.U. Nr 129, poz. 1058) i art. 104 Kpa.U. Nr 98
poz. 1071 z 2000r. z pd zm.)

Swiadczeniami rodzinnymias

1. Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rod&ga z tytutu:

- urodzenia dziecka,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z pulevychowawczego,

- samotnego wychowywania dziecka,

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

- ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnospnago,

- rozpoczcia roku szkolnego,

- podgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem eanhkiania

2. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenriazecka

3. Swiadczenia opiekicze:

- zasitek pie¢gnacyjny,

- Swiadczenie pielgnacyjne.

Zasitek rodzinny przystuguje,jeli dochéd rodziny w przeliczeniu na ogadbo
dochdd osoby uezej sk nie przekracza kwoty 504 zt.

W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dzieckatiggujace s¢ orzeczeniem
0 niepetnosprawriai lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznipprsu



niepetnosprawnii, zasitek rodzinny przystuguije,zeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osetalbo dochdd osoby ugeej sk nie przekracza kwoty 583 zi.

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Zasady, tryb przyznawania oraz wysékéwiadcze z funduszu alimentacyjnego
regulup przepisy ustawy z dnia 7 wrgga 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw ( Dz.U. Nr 1 poz. 7 z 2009 r. zzp6ézm.), Rozporglzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 28.07.2008r. w sprawiesobu i trybu pogpowania,
sposobu ustalania dochodu oraz wzoréw wnioskiwizalcze i oswiadcze o
ustalenie prawa déwiadcze z funduszu alimentacyjnego (Dz.U. Nr 136 poz. 855)
art. 104 kpa (Dz.U. Nr 98 poz. 1071 z 2000r. zrppm.)

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystaguprzypadku bezskuteczne;
egzekucji ,jeeli dochdd rodziny w przeliczeniu na ogatfie przekracza kwoty 725 zi.
Swiadczenia przystugajosobie uprawnionej do alimentéw do dkaenia przez gil8
roku zycia albo w przypadku gdy uczysw szkole lub w szkole wgzej do
ukonczenia przez 1i25 rokuzycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o
znacznym stopniu niepetnosprawoo- bezterminowo do wysokoi biezaco
ustalonych alimentow, jednak nie #gzej ni 500 zi.

DODATKI MIESZKANIOWE

Zasady, tryb przyznawania, ustalenie wysakoraz wyptacenie dodatkow
mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkaieszkaniowych (Dz. U.

z 2001 r. Nr 71, poz. 734), rozpadzenie Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2001 r.
w sprawie dodatkow mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 156z. 1817 z 2001 r.), art. 104
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks gmstzania Administracyjnego (Dz. U.
Nr 98, poz. 1071 z 2000 r. z fpdejszymi zmianami)

Podstawowe kryteria jakie wnioskodawca winien sigalihiegajc sk

0 dodatek mieszkaniowy :

a) dochdd:

- dochod w gospodarstwach jednoosobowych nigenpozekrocz§ 175 % kwoty
najnizszej emerytury tj. 1 274,32 zt. na dzie marca 2011 r.

- dochod w gospodarstwach wieloosobowych nigerrzekrocz§ 125 % kwoty
najnizszej emerytury tj. 910,23 zt. na dai& marca 2011 r..

Dochéd stanowiwszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzyskaoraz

po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytaémgowe i chorobowe.

b) powierzchnia:

- powierzchnia normatywna w przeliczeniu na ligziztonkdw gospodarstwa
domowego nie mae przekracza:

1) 35n2- dla 1 osoby

2) 40me- dla 2 oséb

3) 45m- dla 3 0s6b

4) 55me- dla 4 oséb

5) 65m- dla 5 0s6b

6) 70m- dla 6 os6b, a w razie zamieszkiwania w lokalgkszej liczby osob

dla kazdej kolejnej osoby zwksza st normatywr, powierzchng tego lokalu o 5m



Dodatek mieszkaniowy przystuguje, gdy powierzchuigtkowa lokalu mieszkalnego
nie przekracza normatywnej powierzchnio @eej ni- :

1) 30% albo

2) 50% pod warunkiente udziat powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni
uzytkowej tego lokalu nie przekracza 60%.

Godziny urzedowania pracownikéw Osrodka:
—  od poniedziatku do giku od 7° do 15°.

Pracownicy socjalni  pracownikami terenowymi, przyjmuj a interesantow:
— od poniedziatku do giku od 8° do 1G°i od 14° do 15°.

Oprocz tego petna dyzury w nastepujace dni:

poniedziatki od 7 do 15° — Stanistawa Zaba, Violetta Halupczok
wtorki od 7° do 15° — Jolanta Chlebosz

srody od 7°do 15° - Celina Suchodolska

czwartki od 7° do 15° - Danuta Miotek

piatki od 7°do 15° - J6zefa Szatkowska-Winnik, Natalia Katy
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Za tres¢ odpowiada: Dyrektor €@odka Integracji i Pomocy Spotecznej
Barbara Katolik
Zredagowala: Jolanta Biskup



