Zarzadzenie Nr 37/09
Burmistrza Ozimka
z dnia 01 czerwca 20009r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowisko derakt

Na podstawie 8§ 1 ust. 1 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
23 padziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursutaaswisko dyrektora szkoty lub
placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. Nr 189, poz. 18553 arzg d za m co
nastpuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
a) Przedszkola Publicznego Nr 1 w Ozimku,
b) Przedszkola Publicznego Nr 4 w Ozimku.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi gatnik do niniejszego zagdzenia.

§2

Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 uspdlega opublikowaniu w Nowej
Trybunie Opolskiej, Gazecie Wyborczej, na tabligyoszér w Urzedzie

Gminy i Miasta Ozimek oraz w Biuletynie Informagjublicznej na stronie internetowej
www.ozimek.pl

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem jego poggia.

Otrzymuy:
Nowa Trybuna Opolska

Gazeta Wyborcza

Tablica ogtosz& w/m
Dyrektorzy przedszkoli i szkot
GZO w/m

SO-

oukrwnhpE



Zalqcznik do Zargdzenia Nr 37/09
Burmistrza Ozimka z dnia 01 czerwca 20009r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Ozimka

ogtasza konkursy na stanowiska dyrektorow:
1) Przedszkola Publicznego Nr 1 w Ozimku, 46-040 Ozirkeul. Diuskiego 13,
2) Przedszkola Publicznego Nr 4 w Ozimku, 46-040 Ozirkeul. XX Lecia 1.

1. Do konkursu mize przysipi¢ osoba:
a) bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, k&fretnia nagpujace
wymagania:

1) ukaiczyta studia wysze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogioraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielpraedszkolu;

2) ukaiczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placoéwek doskonalenia nauczyciel;

3) posiada co najmniejgaioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacieego;

4) w okresie giciu lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskata co najmniej dofpocerg pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w paziku
nauczyciela akademickiego — pozytywwacere pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
szkole wyszej, jéli stanowisko dyrektora obejmuje beZpadnio po ustaniu zatrudnienia w
szkole wyszej, albo w okresie roku beZpednio przed przygpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskata pozytywoecere dorobku zawodowego;

5) posiada Zaviadczenie lekarskie o braku przeciwwskada wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

6) nie byta karana kadyscyplinarma, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008197, poz. 674 z . zm.), oraz nie
toczy s¢ przeciwko niej pospowanie dyscyplinarne;

7) nie byta karana za przegstwo popetnione urdinie oraz nie toczy siprzeciwko
niej postpowanie karne;

8) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierczych zwazanych z
dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 uspkt 4 ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dzz @003r. Nr 15, poz. 148, z i zm.)
albo

b) bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktdkanczyta studia
wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicdnakaczyta kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegiwmykow obcych oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielpraedszkolu i spetnia
wymagania okrdone w pkt a ppkt 2-8; albo

c) bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatiarth na stanowisku
wymagajcym kwalifikacji pedagogicznych w ugdzie organu administraciji
rzadowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnejris;ji

Egzaminacyjnej i okigowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycielem

mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwohyim z obowazku

swiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawyia 28 maja 1991r. o zazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854, zmp@m.), spetniaca wymagania
okreslone w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dienaja



2003r. w sprawie wymagajakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w pasgolnych typach szkét i
placéwek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 z4md zm.), z wyjtkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceagolku zawodowego; albo

d) niekedaca nauczycielem, ktéra:
1) ukonczyta studia wysze magisterskie;
2) posiada co najmniej geioletni sta pracy;
3) posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe wdpadapce kierunkowi

ksztatcenia w szkole;

4) spetnia wymagania ok§lmne w pkt a ppkt 2 i 5-8.

2. Oferty oséb przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepéjinkcjonowania i
rozwoju przedszkola,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegOlni
informacg o stau pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycielsstatu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademiakieg

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanegayplbomowanego oraz dokumenty
potwierdzagce posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w przypadkby kdacej
nauczycielem;

4) dyplom ukdczenia studiéw wiszych oraz dokumenty potwierdzeg posiadanie
wymaganego stal pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego przypadku osoby
nie kedacej nauczycielem;

5) dyplom uk@czenia studiow wiszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzmdzania albo Zaviadczenie o ukiczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu za@lzania
oswiata;

6) ocer pracy, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 4 rozpgazenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawyena&ga, jakim powinna odpowiada
osoba zajmugca stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kieriga@, w poszczegolnych
typach szkot i placowek;

7) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

8) adwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Kidiaczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pén. zm.), oraz nie toczyeprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

9) ddwiadczenieze kandydat nie byt karany za przgsttwo popetnione urdinie
oraz nie toczy sgiprzeciwko niemu pogpowanie karne;

10) awiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furikejazanych z
dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedziakod za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.(D
U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z fd zm.);

11) cwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgibbwDz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) Vacle przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

3. Oferty naley sktad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem odpowiednigKkonkurs - PP Nr 1w Ozimku” , ,Konkurs — PP Nr 4 w
Ozimku” w terminie do dnid3 czerwca 2009r. do godz. 15:0ta adres Urd Gminy i
Miasta w Ozimku, 46-040 Ozimek, ul. Ks. J. Dzmma 4b (p. 114)



Konkursy przeprowadgzkomisje konkursowe powotane przez Burmistrza Ozan#6-040
Ozimek ul. Ks. J. Dzieona 4B.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.

Przypominam o obowzku zt@genia przez osoby urodzone przed dniem 1 sierpri@rlBswiadczenia

dotyczicego pracy lub stiby w organach bezpieorswa paistwa lub wspoétpracy z tymi organami w okresie od
22 lipca 1944r. do 31 lipca 1990r. zwanegayadczeniem lustracyjnym” luimformacji o uprzednim zieniu
oswiadczenia lustracyjnego — w przypadku os6b, kidévdadczenie lustracyjne uprzednio zity, oraz prosgz,

by kandydaci do wymienionych w ogtoszeniu konkbrsa&kumentow, detzyli pisemne @viadczenieze
oswiadczenie lustracyjne lub informacjp ktérych mowa végj, przekazali Opolskiemu KuratorowsWiaty.



