Zarzadzenie Nr 35/08
Burmistrza 0zimka
z dnia 26 maja 2008r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrakto

Na podstawie art. 5 ¢ pkt 2 oraz art. 36a usstawy z dnia 07 wrZaia 1991r. o
systemie éwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zzp6zm.) w zw. z § 2 ust. 1i 2
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dréid padziernika 2003r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrek&meoty lub placowki i trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855a r za d z a m,co nastpuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicazépty Podstawowej w Dylakach w
tresci ustalonej w zakczniku nr 1 do niniejszego zadzenia.

§2

Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1, podlegublikowaniu w Nowej Trybunie
Opolskiej, Gazecie Wyborczej, na tablicy ogtaseeUrzedzie Gminy i Miasta Ozimek oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

8§83
Wykonanie zarzdzenia powierza sidyrektorowi Gminnego zaktadus@iaty w Ozimku
§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podyia.

Otrzymug:

Nowa Trybuna Opolska
Gazeta Wyborcza

Tablica ogtoszé UGIM
Dyrektorzy przedszkoli i szkot
GZO w/m

SO-

ok wnE



Zatgcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 35/08
Burmistrza Ozimka z dnia 26.05.2008r

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Ozimka

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Publicznej Szkoty Podstawowej w Dylakach, 46-042 Maki ul. Szkolna 5.

1. Do konkursu mze przysipi¢ osoba:
a) bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, kéfretnia nagpujace
wymagania:

1) ukaczyta studia wysze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogioraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielazakole podstawowej;

2) ukaiczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagglzania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniejqmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacleego;

4) w okresie piciu lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora keggsco
najmniej dobg ocere pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w paziku nauczyciela
akademickiego — pozytywgrocere pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy vokzlvyzszej,
jesli stanowisko dyrektora obejmuje beZpadnio po ustaniu zatrudnienia w szkolezggej, albo w
okresie roku bezpgoednio przed przyspieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzygskat
pozytywry ocere dorobku zawodowego;

5) posiada Zaviadczenie lekarskie o braku przeciwwskada wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) nie byta karana kadyscyplinaria, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006197, poz. 674 z . zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niej pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byta karana za przeggstwo popetnione undinie oraz nie toczy siprzeciwko niej
postpowanie karne;

8) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierwzych zwazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 uspkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, pb48, z pén. zm.) albo

b) bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktdkanczyta studia wysze
zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne kohazyta kolegium nauczycielskie
albo nauczycielskie kolegiumzykéw obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowaani
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej i spetymagania okrdone w pkt a ppkt

2-8; albo

c) bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zaiiuth na stanowisku
wymagaacym kwalifikacji pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej,

kuratorium @wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnejriisji Egzaminacyjnej i

okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel@enowanym lub

dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obarku swiadczenia pracy na

podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991wigzkach zawodowych (Dz. U. z

2001r. Nr 79, poz. 854, z pd. zm.), spetniaica wymagania okééone w rozporzdzeniu

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maf03r. w sprawie wymagajakim

powinna odpowiadaosoba zajmuajca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze, w poszczegoélnych typach szkot i plaekDz. U. Nr 89, poz. 826 z pa.



zm.), z wyptkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceracpralbo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego; albo
d) niebgdaca nauczycielem, ktora:
1) ukonczyta studia wysze magisterskie;
2) posiada co najmniej geioletni sta pracy;
3) posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe adpdapce kierunkowi
ksztatcenia w szkole;
4) spetnia wymagania okfl®ne w pkt a ppkt 2 i 5-8.

2. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepdjinkcjonowania i rozwoju
szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegolngi informack o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycielsstatu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanegaypllomowanego oraz dokumenty
potwierdzagce posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w przypadiby kdacej
nauczycielem;

4) dyplom ukdczenia studiow wiszych oraz dokumenty potwierdzeg¢ posiadanie
wymaganego stal pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego pfzypadku osoby nie
bedacej nauczycielem;

5) dyplom ukdczenia studiow wiszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zaradzania albo zaviadczenie o ukiczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zglzania
oswiata;

6) ocer pracy, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 4 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wyntagakim powinna odpowiadaosoba zajmugca
stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierowajoa poszczegdlnych typach szkot i placéwek;

7) z&awiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) ddwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Kartaddgciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pdzn. zm.), oraz nie toczyeprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

9) ;dwiadczenieze kandydat nie byt karany za przgstwo popetnione undinie oraz nie
toczy st przeciwko niemu pogpowanie karne;

10) awiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furiiejiowniczych
zwiazanych z dysponowaniefnodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 147 uspkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach pablich (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45,
poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874 i Nr,Jjté¥. 1611);

11) gwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgiobwDz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzkonkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty naley sktad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopraki
.Konkurs — PSP w Dylakach”, w terminie do 16 czeaw&008r., w pokoju nr 122 Ugdu Gminy i
Miasta w Ozimku, 46-040 Ozimek, ul. Ks. J. Dzm@ma 4b.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareepBurmistrza Ozimka, 46-040 Ozimek,
ul. Ks. J. Dzietona 4b.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.



