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Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Biura Stowarzyszenia
Kedzierzynsko-Strzelecki Subregionalny Obszar Funkcjonalny

Ogtoszenie o konkursie

Zarzad Stowarzyszenia Kedzierzynsko-Strzelecki Subregionalny Obszar Funkcjonalny ogtasza
konkurs na stanowisko

Kierownika Biura Stowarzyszenia Kedzierzynsko-Strzelecki Subregionalny Obszar Funkcjonalny.

1. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem konkursu
winien spetniac:

1) wyksztalcenie wyzsze (potwierdzone kserokopia dyplomu);

2) minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym na stanowisku zwiazanym z realizacja
projektow lub monitorowaniem realizacji projektow, strategii rozwoju wspotfinansowanych ze
Srodkow Unii Europejskiej (potwierdzone kserokopiami swiadectw pracy i/lub kserokopig
zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, waznos¢ zaswiadczenia 1m-c);

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne (potwierdzone oswiadczeniem kandydata);
4) nieposzlakowana opinia (potwierdzone oswiadczeniem kandydata);

5) posiadanie obywatelstwa polskiego (potwierdzone oswiadczeniem kandydata);

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (potwierdzone oswiadczeniem kandydata);

7) znajomos¢ zapisOw obowiazujacych programéw operacyjnych regionalnych i krajowych, zwlaszcza
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020, Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich, Program Interreg V-A Republika Czeska - Polska, (potwierdzone zapisem w
lisScie motywacyjnym lub CV);

8) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego i NGO (potwierdzone
zapisem w liscie motywacyjnym lub CV);

9) znajomos¢ Strategii Rozwoju Subregionu Kedzierzynsko-Kozielskiego, Programu Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych oraz Koncepcji kierunkow rozwoju przestrzennego Kedzierzynsko-
Kozielskiego Subregionalnego Obszaru Funkcjonalnego (potwierdzone zapisem w liscie
motywacyjnym lub CV);

10) biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie;

11) doswiadczenie w realizacji projektow angazujacych co najmniej 3 partneréow, w tym co najmniej
jednego miedzynarodowego;

12) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programéw
do tworzenia prezentacji, Internetu (potwierdzone zapisem w liScie motywacyjnym lub CV);
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Wymagania okreslone w pkt 1-6 maja charakter formalny, weryfikowany na podstawie ztozonych
dokumentéw.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu:

1) planowanie i organizowanie pracy Biura Stowarzyszenia Kedzierzynsko-Strzelecki Subregionalny
Obszar Funkcjonalny;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura z okresleniem ich kompetencji, obowigzkow
odpowiedzialnosci oraz czasu pracy i wynagradzania. Kierownik Biura Stowarzyszenia jest
pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do pracownikow Biura Stowarzyszenia;

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci Biura;

4) nadzorowanie i koordynowanie terminowego przygotowania materialow, w tym projektow planow
i sprawozdan dla wtadz Stowarzyszenia;

5) nadzorowanie i koordynowanie realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu
Stowarzyszenia;

6) nadzorowanie i koordynowanie prowadzenia gospodarki rzeczowej i finansowej Stowarzyszenia
oraz wlasciwa ochrone jego majatku;

7) wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja Strategii Rozwoju Subregionu, Programu
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu oraz Koncepcji kierunkéw rozwoju
przestrzennego Subregionalnego Obszaru Funkcjonalnego;

8) biezace monitorowanie i ewaluacje postepu zadan, sporzadzanie informacji o realizacji Strategii
Rozwoju Subregionu, Programu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu oraz
Koncepcji kierunkdw rozwoju przestrzennego Subregionalnego Obszaru Funkcjonalnego;

9) wspotpraca z Zarzadem Stowarzyszenia oraz Cztonkami Stowarzyszenia w przygotowywaniu
wnioskoéw o dofinansowanie projektow;

10) przygotowywanie dokumentacji i wspotpraca w realizacji projektow Stowarzyszenia;
11) wspolpraca z koordynatorami gminnymi i powiatowymi;

12) kompleksowa realizacja spotkan Cztonkéw Stowarzyszenia, w tym: Walnego Zgromadzenia,
Zarzadu Stowarzyszenia, grup roboczych;

13) dziatania informacyjne i promocyjne, w tym:

a) organizacja wydarzen zwigzanych z promocja projektéw Stowarzyszenia,

b)  prezentacja i promocja najlepszych praktyk i najlepszych projektow ,

c) przygotowanie, powielanie, dystrybucja materiatéw informacyjnych i promocyjnych,

d) przygotowywanie i wprowadzanie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia, a takze na
portalach spotecznosciowych - biezacy monitoring mediéw elektronicznych.

14) organizacja wymiany informacji, wiedzy i doswiadczen, w tym organizacja
konferencji, warsztatow i seminariow, wizyt studyjnych itp.;
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15) wspolpraca z innymi miejskimi obszarami funkcjonalnymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami oraz partnerami spotecznymi w zakresie realizacji polityki spdjnosci,
udzial w sieciach tematycznych wspoétpracujacych ze soba Miast;

16) realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu:

1) miejsce pracy: Biuro Stowarzyszenia Kedzierzynsko-Strzelecki Subregionalny Obszar
Funkcjonalny, 47-225 Kedzierzyn-KoZle, ul. Szkolna 17;

2) obowiazujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien
w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony nie przekraczajacy
6 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika.

4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatow:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegOlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem
wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a)  wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b)  staz pracy (np. Swiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomoéw, zaswiadczen itp.).
Zalaczone: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
»~Wyrazam zgode na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy i nauki

w celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej opinii, dla
potrzeb procesu konkursu na stanowisko Kierownika Biura Stowarzyszenia Kedzierzynsko-Strzelecki
Subregionalny Obszar Funkcjonalny.

Administratorem podanych danych osobowych jest Stowarzyszenie Kedzierzynsko-Strzelecki
Subregionalny Obszar Funkcjonalny. Dane beda przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) w celu prowadzenia
konkursu. Kazda osoba ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

5. Przebieg konkursu:
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1) oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem , Oferta
pracy - Kierownik Biura Stowarzyszenia Kedzierzynsko-Strzelecki Subregionalny Obszar
Funkcjonalny” poczta lub osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn?KoZle ul. Piramowicza 32
w Wydziale Strategii Rozwoju i Srodkéw Pomocowych - pokéj 411 w godz. 8 ? 15° w terminie

do dnia 6.06.2016 r.;

Oferty pracy, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane;

2) komisja powotana przez Zarzad Stowarzyszenia do zaopiniowania kandydatéw, na
podstawieztozonych ofert, dokona oceny spetniania przez kandydatow wymagan formalnych;

3) z kazdym z kandydatéw spelniajgcym wymagania formalne, komisja przeprowadzi, rozmowy
kwalifikacyjne, obejmujace niezbedny sprawdzian umiejetnosci (w formie ustnego lub pisemnego
testu);

4) Zarzad Stowarzyszenia dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem konkursu
lub rozstrzyga o zakonczeniu konkursu bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu konkursu udziela Beata Pierzchlewicz- Kierownik Wydziatu Strategii Rozwoju
i Srodkow Pomocowych - pok. 414, tel. 77 40-50-362,

beata.pierzchlewicz@kedzierzynkozle.pl,

6. Informacja o wyniku konkursu:

Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na :

1)  stronie Stowarzyszenia Kedzierzynsko-Strzelecki Subregionalny Obszar
Funkcjonalnywww.subregionkk.pl;

2)  stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej urzedéw jednostek samorzadu
terytorialnego, wchodzacych w sktad Stowarzyszenia Kedzierzynsko-Strzelecki Subregionalny
Obszar Funkcjonalny.

Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia

Sabina Nowosielska (-)

ks. J. Dzierzona 4b, 46-040 Ozimek 4


mailto:beata.pierzchlewicz@kedzierzynkozle.pl
http://www.subregionkk.pl

	Start of the document

