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MEODZI AKTYWNI NA RYNKU PRACY
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Plakat
Szanowni Panstwo!

Mamy przyjemnos$¢ poinformowaé, iz Izba Gospodarcza ,Slask" wraz z partnerami: Indeks
Consulting Sp. z 0.0. oraz Diwa Personalservice Sp. z. 0.0. Agencja Posrednictwa Pracy rozpoczeta
realizacje projektu pn. MLODZI AKTYWNI NA RYNKU PRACY w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W zalgczeniu znajduja sie SZCZEGOLY PROJEKTU, REGULAMIN rekrutacji i uczestnictwa oraz
pozostate DOKUMENTY ZWIAZANE Z REKRUTACJA (formularz zgtoszeniowy, oSwiadczeni o
zapoznaniu sie z regulaminem, oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia, zgoda na
przetwarzanie danych), a takze elektroniczna wersja PLAKATU I ULOTKI.

PROJEKT ,MEODZI AKTYWNI NA RYNKU PRACY” JEST WSPOEFINANSOWANY PRZEZ
UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPE]JSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO-
PODDZIARANIE: 7.2.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA I SPOEECZNA 0SOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPORLECZNYM.

Okres trwania projektu: 01.01.2015- 30.11.2015.

PROJEKT SKIEROWANY JEST DO OSOB 60 OSOB (24 KOBIETY, 36 MEZCZYZN) FACZNIE
SPEENIAJACYCH PONIZSZE KRYTERIA:

- pozostawanie bez zatrudnienia,
- wiek 15-30 lat,
- miejsce zamieszkania na terenie jednej z 43 gmin wojewddztwa opolskiego:

Baboréw, Biala, Chrzastowice, Cisek, Dabrowa, Dobrodzien, Dobrzen Wielki, Glogowek, Gtubczyce,
Ghluchotazy, Gorzéw Slaski, Izbicko, Jemielnica, Kamiennik, Kietrz, Komprachcice, Korfantéw,
Krapkowice, Lasowice Wielkie, Lesnica, Lubrza, Lubsza, Lambinowice, Lubniany, Muréw,
Niemodlin, Olszanka, Otmuchow, Ozimek, Paczkdéw, Pawlowiczki, Proszkow, Prudnik, Radlow,
Renfiska Wies, Rudniki, Skarbimierz, Skoroszyce, Strzelce Opolskie, Strzeleczki, Tutowice, Turawa,
Ujazd.

UCZESTNICY PROJEKTU OTRZYMAJA BEZPYATNE WSPARCIE W FORMIE:
- poradnictwa zawodowego wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania,
- poradnictwa psychologicznego

- posrednictwa pracy,

- szkolen oraz kurséw zawodowych,

- 3-miesiecznego ptatnego stazu zawodowego,

- stypendidéw- szkoleniowego oraz stazowego,

- zwrotu czesci kosztéw dojazdu na szkolenie i staz.

SZKOLENIA ZAWODOWE PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE:
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- doradca finansowy z kursem kasjera walutowo-ztotowego (120 godzin, przewidywany termin
szkolenia: marzec- kwiecien, grupa 12 osob),

- operator pit mechanicznych do Scinki drzew (44 godziny, przewidywany termin szkolenia: kwiecien,
grupa 12 osob),

- pracownik kancelaryjny- kadry i ptace (120 godzin, przewidywany termin szkolenia: maj- czerwiec,
grupa 12 osob),

- spawacz TIG i MAG (240 godzin, przewidywany termin szkolenia: czerwiec-sierpien, grupa 12
0s6b),

- grafik komputerowy (160 godzin, przewidywany termin szkolenia: lipiec-sierpien, grupa 12 osob).

PONAD TO INFORMUJE, ZE W RAMACH PROJEKTU MOZNA UCZESTNICZYC TYLKO W
JEDNYM SZKOLENIU.

Wypetione przez Kandydata projekty dokumenty prosze dostarczy¢ osobiscie badz przesta¢ pod
adres korespondencyjny:

IZBA GOSPODARCZA , SLASK” UL. OZIMSKA 184 45-310 OPOLE

Po podaniu zwrotnego adresu korespondencyjnego przesle Panstwu ulotki oraz plakat projektu.
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