STATUT SZKOŁY


Statut Publicznej Szkoły Podstawowej w Szczedrzyku opracowano w oparciu o zapisy Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. /z późniejszymi zmianami/,

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.01.2001 w sprawie zasad wydawania oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych, innych druków szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonanie tych czynności,

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.11.2000r. zmieniające powyższe rozporządzenie z dnia 24.11.2001r.

3. Rozporządzenie z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół,

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.03.2001r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych,

5. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20.11.1989r.

CZŁOWIEK – członek szkolnych społeczności.

Każdy członek szkolnej społeczności (uczeń, nauczyciel, rodzice i inny pracownik) – jako człowiek, bez względu na swój wiek i funkcję w szkole ma prawo do:

· Poszanowania swej godności osobistej, swego dobrego imienia oraz swej własności i zdrowia.

Każdy członek szkolnej społeczności ma obowiązek:

· Przestrzegać zasady poszanowania podległych sobie osób i o rzetelną oraz sprawiedliwą ocenę zachowania i osiągnięć dydaktycznych.

      Każdy członek szkolnej społeczności odpowiada za szkody uczynione swoim 

zachowaniem drugiemu człowiekowi zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

      Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi.

     Obowiązkiem szkoły jest zapewnienie niezbędnych warunków umożliwiających pełną realizację postanowień tegoż statutu.

I PODSTWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1 

Nazwa szkoły brzmi: 

PUBLICZNA SZKOŁA PODSTWOWA


46-042 Szczedrzyk

§ 2

Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Ozimskiej 30.

§ 3

Szkoła może posiadać swoją filię obecnie w Schodni

§ 4

Szkoła jest szkoła publiczną w rozumieniu Art. 7 Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty.

§ 5

Czas trwania cyklu kształcenia w szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania i trwa 6 lat.

§ 6

1. Szkole imię nadaje organ prowadzący, na wniosek rady szkoły, lub wspólny wniosek rady pedagogicznej i przedstawicieli rodziców i uczniów.

2. Imię szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoły.

3. Na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodziców i uczniów nazwa szkoły może uleć zmianie.

4. Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

§ 7

Na życzenie rodziców dopuszcza się możliwość nauczania języka niemieckiego jako języka ojczystego mniejszości niemieckiej, dlatego oprócz nazwy w języku polskim, szkoła może używać nazwy w języku tejże mniejszości.

§ 8

Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Ozimek.

§ 9

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kurator Oświaty w Opolu.

§ 10

1. W szkole prowadzona jest świetlica szkolna z dożywianiem.

2. Tworzy się stanowisko kierownika świetlicy. Funkcję tę powierza i odwołuje z niej dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.

3. Dopuszcza się prowadzenie przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci – działalność opiekuńczo-wychowawcza w formie innych świetlic za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zapewnieniu przez te organizacje niezbędnych środków rzeczowych i finansowych i na zasadach wspólnie uzgodnionych.

§ 11

Szkoła może prowadzić w zależności od specjalnych potrzeb edukacyjnych klasy: specjalne, integracyjne, terapeutyczne lub wyrównawcze. Po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę stosując odpowiednie w tym zakresie przepisy.

§ 12

Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówki wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 13

Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 14

Szkoła może prowadzić gospodarstwo pomocnicze – sklepik szkolny, w którym zdobyte finanse zostaną wykorzystane na rzecz szkoły tj.: remonty, naprawy, estetyczny wygląd szkoły. Sklepik prowadzony jest przez samorząd szkoły i dwóch opiekunów. Zasady jego funkcjonowania zawarte są w regulaminie Samorządu Uczniowskiego (załącznik nr 5).

II CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 15

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz.U. nr 95 z dnia 25 października 1991r. z późniejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

W szczególności zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej wyznaniowej.

§ 16

Umożliwia uczniom realizację obowiązku szkolnego oraz kontroluje jego spełnianie.

§ 17
Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz rozbudza i rozwija indywidualne zdolności twórcze ucznia.

§ 18
Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kształcenia.

§ 19

Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

§ 20

1. Rodzice kierują swoje dzieci na religię w momencie podjęcia przez nich nauki w szkole. Uczniom nie uczęszczającym na naukę religii zapewnia się w tym czasie zajęcia świetlicowe lub biblioteczne.

2. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji.

§ 21

1. Szkoła udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej uczniom i ich rodzicom poprzez współpracę z poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Ozimku.

2. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną polega na:

· utrzymywaniu bezpośredniego kontaktu z poradnią przez wychowawców i pedagoga szkolnego zgodnie z przyjętą procedurą,

· korzystaniu z pomocy poradni w praktycznej realizacji jej zaleceń,

· organizowaniu przez poradnię szkoleń, warsztatów, prelekcji i zajęć pokazowych.

3. W szkole prowadzona jest dokumentacja współpracy z poradnią:

· wychowawcy klas przygotowują wnioski do poradni uwzględniając w nich zgodę rodziców, prośbę o przebadanie, opinię o uczniu, oceny okresowe,

· przygotowane dokumenty przekazują do pedagoga szkoły,

4. Szkoła umożliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego (warunkiem jest utworzenie za zgodą organu prowadzącego – co najmniej ½., ¼  lub 1/5 etatu pedagoga szkolnego).

§ 22

1. W ramach pomocy dla uczniów, którzy mają trudności w nauce, i którym według zaleceń poradni należy obniżyć wymagania, szkoła organizuje:

· Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

· Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

· Nauczanie indywidualne,

· Pomoc w świetlicy socjoterapeutycznej (w godzinach popołudniowych),

· Pomoc w nauce w świetlicy szkolnej,

· Jedną godzinę w tygodniu konsultacji celem wyrównania zaległości.

2. Nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania dostosują wymagania i organizację pracy do indywidualnych potrzeb ucznia, zaleceń poradni i sugestii rodziców. Konstruują sprawdziany i prace klasowe w ten sposób, aby umożliwić uczniom odnoszenie sukcesu.

3. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze i egzekwuje obecność uczęszczania na zajęcia. Nauczyciel wychowania fizycznego przyjmuje ucznia na zajęcia gimnastyki korekcyjnej po orzeczeniu wady rozwojowej narządu ruchu przez lekarza.

4. Dyrektor szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Wniosek do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczącego ucznia może złożyć:

a) uczeń, za zgodą rodziców,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia, za zgodą rodziców, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 23

Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na jej terenie oraz poza terenem szkoły w trakcie wycieczki.

1. W czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć.

2. Podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a w czasie wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki wraz z opiekunami – zgodnie z RMEN dotyczących wycieczek i regulaminu (załącznik nr 1).

3. Na 10 minut przed rozpoczęciem zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz 10 minut po zajęciach nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów według opracowanego corocznie przez Komisję Kierowniczą Szkoły i zatwierdzonego przez dyrektora, zgodnie z regulaminem porządkowym dotyczącym BHP, harmonogramu dyżurów nauczycieli.

4. Szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, którzy po lekcjach uczestniczą w zajęciach bądź zabawach na terenach należących do szkoły nie organizowanych przez szkołę.

5. Nauczyciele uczący w budynku filii w Schodni Starej zapewniają nieprzerwanie opiekę nad uczniami swojego oddziału podczas ich planowanego pobytu w szkole.

6. Nauczyciel klas I-III po skończonych zajęciach przez uczniów tych klas pilnują, aby uczniowie spokojnie ubrali się i wyszli ze szkoły.

§ 24

Każdy pracownik szkoły oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielenia pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym uszkodzeniem narządów ruchu, słuchu i wzroku).

§ 25

Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujących się w trudnych warunkach materialnych komisja socjalna zgodnie z regulaminem (załącznik nr 9) i po zatwierdzeniu przez dyrektora, organizuje doraźną pomoc materialną lub inną.

§ 26

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

1. Zadania wychowawcze szkoły określa program wychowawczy szkoły,

2. Projekt programu wychowawczego przygotowuje komisja do spraw wychowawczych wspólnie z dyrektorem uchwala Rada Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

3. Program wychowawczy szkoły jest zawarty w PROGRAMIE naszej szkoły.

4. Program jest otwarty i w zależności od potrzeb odpowiednio korygowany po wstępnych ustaleniach całej społeczności szkoły.

§ 27

Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest by jeden wychowawca prowadził swój oddział w klasach I-III, a drugi w klasach IV-VI.

§ 28

O przydziale wychowawcy do danej klasy decyduje dyrektor szkoły. W klasie IV o przydział wychowawcy może w uzasadnionych sytuacjach na piśmie występować rada rodziców uczniów klasy III najpóźniej do końca czerwca danego roku szkolnego. Wybór wychowawcy musi być dokonany w tajnym głosowaniu z listy przedstawionej przez dyrektora. Wybrany nauczyciel musi uzyskać 50%+1 głos przy obecności co najmniej 75% rodziców z danej klasy.

§ 29

Zmiany wychowawcy klasy dokonać można na podstawie § 84 niniejszego statutu.

§ 30
Zasady oceniania są zawarte w wewnątrzszkolnym systemie oceniania opracowanym przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

III ORGANY SZKOŁY, ICH ZADANIA

§ 31

1. Organami szkoły są:

Dyrektor Szkoły,

Rada Pedagogiczna,

Rada Szkoły, jeżeli została utworzona,

Rada Rodziców,

Samorząd Uczniowski.

2. Do czasu utworzenia rady szkoły, zadania Rady Szkoły wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 32

1. Do obowiązków dyrektora szkoły należy:

a) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły, tj.: rocznego planu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, arkusza organizacyjnego szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć,

b) opracowanie oraz zatwierdzenie obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły,

c) dobór kadry pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,

d) kierowanie całokształtem działań szkoły, a w szczególności:

· sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju,

· współdziałanie z Samorządem Uczniowskim,

· podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiązku szkolnego,

· pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

· współdziałanie z radą szkoły lub Radą Rodziców zapewnienie możliwości jej wpływu na działalność szkoły,

· realizacje uchwał rady pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwał niezgodnych z prawem.

· Przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,

· dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz prawidłowe i racjonalne ich wykorzystanie,

· sprawowanie nadzoru nad prowadzoną przez szkołę działalnością kursową oraz działalnością opiekuńczo-wychowawczą prowadzoną przez inne podmioty prawne,

· wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor szkoły ma prawo:

a) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników nie pedagogicznych,

c) tworzyć stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze w szkole,

d) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

e) oceny pracy nauczycieli i innych pracowników szkoły,

f) nadawania nauczycielowi stażyście stopnia nauczyciela kontraktowego w drodze decyzji administracyjnej po uzyskaniu przez niego akceptacji komisji kwalifikacyjnej,

g) reprezentowania szkoły na zewnątrz,

h) inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania,

i) skreślania ucznia z listy uczniów w przypadku określonym w § 99,

j) wnioskowania na podstawie uchwały rady pedagogicznej do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

k) wyrażania zgody na działalność organizacji i stowarzyszeń na terenie szkoły po pozytywnym zaopiniowaniu przez radę szkoły.

3. Dyrektor szkoły odpowiada za:

a) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,

b) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania,

c) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

d) racjonalne wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły.

4. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły jego obowiązki pełni społeczny zastępca dyrektora lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel z Komisji Kierowniczej.

§ 33

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) uchwalenie regulaminu swojej działalności, stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego statutu,

b) zatwierdzania planu pracy opracowanego przez dyrektora szkoły,

c) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów w przypadkach określonych dalej przez statut,

f) ustalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) przygotowanie projektu zmian w niniejszym statucie, przedstawieniu ich  radzie szkoły – zatwierdzeniu, bądź Radzie Rodziców – zapoznanie się,

2. Rada Pedagogiczna ma prawo:

a) opiniowania:

· arkusza organizacyjnego szkoły,

· tygodniowego rozkładu zajęć,

· projektu planu finansowego szkoły,

· wniosków dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień – z wyjątkiem nagród dyrektora,

· kandydatów na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a ust. 4 ustawy o systemie oświaty,

· kandydatów na inne stanowiska kierownicze w trybie art. 37 ust.1 ustawy o systemie oświaty,

b) występowania do:

· organu prowadzącego z umotywowanym wnioskiem o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

3. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoły uchwały rady pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

§ 34

Rada Szkoły ma prawo:

1. Uchwalania regulaminu swojej pracy, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem. Regulamin Rady Szkoły stanowi załącznik nr 8 do niniejszego statutu.

2. Uchwalania zmian w niniejszym statucie, których projekt przygotowuje rada pedagogiczna,

3. Przedstawiania wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych i opiniowania planu finansowego szkoły,

4. Występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

5. Opiniowania planu pracy szkoły, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoły,

6. Oceniania z własnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoły i występowania z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do Wojewódzkiej Rady Oświatowej w Opolu, w szczególności w sprawie organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

7. Opiniowania kandydatur do funkcji kierowniczych w szkole,

8. Gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek lub innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły – zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin rady szkoły.

§ 35

1. Rodzice uczniów mają prawo do wyłonienia swojej reprezentacji – rady rodziców.

2. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie spraw. Szczególnym celem jest działanie na rzecz opiekuńczo-wychowawczej funkcji szkoły,

3. Rada szkoły gromadzi środki finansowe z dobrowolnych wpłat, darowizn i innych źródeł, wydając je zgodnie z własnym regulaminem,

4. Typuje dwóch rodziców w skład komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

5. Rada Rodziców działa na podstawie własnego regulaminu zgodnego ze statutem szkoły.

§ 36

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd Uczniowski działa na podstawie własnego regulaminu uchwalonego przez ogólne zebranie przedstawicieli uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowi załącznik nr 5 do niniejszego statutu.

3. Organy Samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoły oraz Radzie Rodziców we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej umotywowanej oceny w edukacji i zachowaniu,

c) prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej zgodnie z potrzebami uczniów oraz istniejącymi możliwościami,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między włożonym wysiłkiem szkolnym, w możliwością zaspokojenia własnych zainteresowań,

f) prawo do udziału w wyborze nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu oraz rzecznika praw ucznia,

g) prawo do pracy w sklepiku szkolnym na rzecz szkoły i otrzymania nagrody za pracę w sklepiku szkolnym,

h) prawo do dysponowania z opiekunem funduszami posiadanymi przez samorząd,

i) prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców poświęconych szczególnie ważnym sprawom uczniów,

§ 37

Tryb wyboru członków rady szkoły:

1. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoły na łączny wniosek dwóch organów działających w szkole. Jeżeli w szkole nie została powołana Rada Szkoły jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

2. Rada Szkoły liczy 9 członków. Kadencja jej trwa 3 lata.

3. W skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie nauczyciele, rodzice i uczniowie szkoły. Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu osobowego rady.

4. Wszyscy członkowie Rady Szkoły zobowiązani są do reprezentowania na forum rady opinii uzyskanych podczas plenarnych posiedzeń swoich organów.

5. Ogólne zasady wyboru członków Rady Szkoły dotyczące wszystkich organów:

· kandydować do Rady Szkoły mogą wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie,

· rodzice uczniów z klas programowo najwyższych – nie posiadający dzieci w klasach młodszych – będący członkami Rady Szkoły nie mogą stanowić więcej niż 1/3 składu rodziców,

· uczniowie z klas programowo najwyższych również nie mogą stanowić więcej niż 1/3 składu uczniów,

· podczas plenarnych posiedzeń organów ich członkowie zgłaszają umotywowane kandydatury; wszyscy kandydaci ustnie lub pisemnie wyrażają zgodę na kandydowanie do rady,

· liczba kandydatów musi być większa od liczby ustalonych miejsc,

· przy równej liczbie głosów zarządza się ponowne głosowanie według niniejszego trybu

6. Do Rady Szkoły zostają wybrani ci kandydaci, którzy:

· Nauczyciele – uzyskali większość głosów oraz co najmniej 50% i jeden głos przy obecności nie mniej niż 2/3 regulaminowego składu Rady Pedagogicznej. Jeżeli w I turze głosowania pozostają nie obsadzone miejsca, to do II tury przechodzi większość głosów tych kandydatów, ile zostało wolnych miejsc. W przypadku braku wymaganej liczby głosów w II turze głosowania zarządza się powtórzenie wyborów dla nie obsadzonej liczby miejsc.

· Rodzice – uzyskali większość głosów oraz co najmniej 50% i jeden głos.

· Uczniowie – uzyskali większość głosów podczas ogólnoszkolnego głosowania prowadzonego wśród co najmniej 2/3  ogólnej liczby uczniów klas IV-VI.

§ 38
Zasady współdziałania organów szkoły.

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez reprezentacje: Radę Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

3. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły, radzie szkoły lub Radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

4. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

§ 39

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1. Konflikty pomiędzy nauczycielem a uczniem.

a) W pierwszej instancji:

· Wychowawca klasy – dla nauczycieli uczących w danej klasie,

· Dyrektor szkoły – dla wychowawców i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

b) Od orzeczenia nauczyciela lub wychowawcy może być wniesione odwołanie do dyrektora za pośrednictwem rady samorządu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia.

c) Od orzeczenia dyrektora może być wniesione odwołanie do rady pedagogicznej za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego i rzecznika praw ucznia. Rada Pedagogiczna powołuje komisję doraźną w skład której wchodzą: rzecznik praw ucznia, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, rady rodziców, pedagog. Komisja doraźna podejmuje decyzję ostateczną na piśmie w ciągu 3 dni od momentu otrzymania petycji.

d) Odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomiędzy nauczycielami

a) Postępowanie prowadzi dyrektor szkoły.

b) W przypadkach nie rozstrzygnięcia sporu na wniosek dyrektora szkoły postępowanie wszczyna lub odracza komisja nie później niż po upływie 14 dni.

c) Od decyzji rady szkoły lub doraźnej komisji może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę.

d) Konflikt pomiędzy dyrektorem a nauczycielami w pierwszej kolejności rozpatruje rada szkoły lub doraźna komisja, w skład której wchodzą po dwie osoby z rady pedagogicznej, rady rodziców i rady samorządu uczniowskiego w razie potrzeby, a następnie na pisemny wniosek jednej ze stron, organ prowadzący szkołę.

3. Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami szkoły.

a) Postępowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoły, a następnie rada szkoły lub doraźna komisja.

b) W przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego.

§ 40

W celu dobrego współdziałania rodziców, nauczycieli i wychowawców w szkole organizuje się następujące formy komunikowania się z rodzicami:

1. Wywiadówki – zebrania klasowe 4 x w roku. W ostatnim tygodniu następujących miesięcy: wrzesień, listopad, styczeń, kwiecień.

2. Konsultacja wszystkich nauczycieli 1 raz w miesiącu (co roku uzgadniać z Radą Pedagogiczną dzień).

3. Indywidualne spotkania z inicjatywy nauczyciela bądź rodzica z wpisem do dziennika lekcyjnego i podpisem rodziców.

4. Wizyty pedagoga szkolnego + wychowawcy w uzasadnionych przypadkach i dyrektora w domu ucznia.

5. Rozmowy telefoniczne (wpis w dzienniku z datą rozmowy).

6. Udział rodziców w zajęciach edukacyjnych.

§ 41

Informacje zwrotne

1. Rodzice uzyskują informację zwrotną o postępach ucznia analizując zapisy w zeszytach przedmiotowych, dzienniczkach ucznia, recenzje prac pisemnych itp.

2. Rodzice mają prawo otrzymywać do wglądu sprawdziany i ocenione prace kontrolne ucznia. Są one udostępnione rodzicom podczas konsultacji, wywiadówek i spotkań indywidualnych. Rodzice mogą otrzymać do wglądu ocenione prace kontrolne za pośrednictwem swego dziecka, pod warunkiem, że wrócą one do nauczyciela opatrzone podpisem rodzica.

3. W klasach I-III informacje o postępach ucznia gromadzone są w arkuszu obserwacji ucznia, na podstawie systematycznie notowanej aktywności codziennej i przekazywane rodzicom podczas spotkań.

4. Rodzice uczniów objętych nauczaniem zintegrowanym mają prawo wglądu do teczek z pracami dzieci na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

§ 42

Wszyscy nauczyciele zobowiązani są do uczestnictwa w spotkaniach wychowawców z rodzicami szczególnie we wrześniu i lutym.

IV ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 43

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 44

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

§ 45

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

§ 46

Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§ 47

Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 48

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć ruchomych uczniów z innymi nauczycielami uczącymi w tym samym czasie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut.

§ 49

Ze względu na warunki lokalowe szkoły dopuszcza się możliwość – po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę – podziału istniejących już oddziałów na oddziały mniej liczne oraz łączenie tych oddziałów w przypadkach zaistnienia znaczącej zmiany warunków nauki.

§ 50

Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w ty laboratoryjnych.

§ 51

Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w ty laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

§ 52
W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 53

Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 54
Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, między oddziałowych, między szkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów (np. zielone szkoły lub inne formy wyjazdowe).

§ 55

Czas trwania zajęć wymienionych w § 54 ustala się zgodnie z § 48.

§ 56

Zajęcia, o których mowa w § 54 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

§ 57

Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie powinna być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczniów zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

§ 58

Uczniów, którzy ukończyli klasę V lub VI i co najmniej 14 lat, oraz rokują ukończenie szkoły podstawowej można kierować do szkół, które organizują klasy przysposobienia do pracy zawodowej.

§ 59

Decyzję o skreśleniu uczniów, o których mowa w § 58 do klas przysposabiających do pracy zawodowej podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, /wychowawczo-zawodowej/ po uzyskaniu zgody rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia.

§ 60

W tworzeniu nowych oddziałów powinni uczestniczyć wychowawcy zarówno oddziałów dzielonych jak i powstających.

§ 61

W wyjątkowych sytuacjach na umotywowaną prośbę rodziców dopuszcza się możliwość przeniesienia dziecka do równoległego oddziału.

§ 62

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają prawo wnioskować do dyrektora szkoły o przeniesienie dziecka do oddziału równoległego.

§ 63
W szkole mogą być prowadzone oddziały przedszkolne na podstawie umowy pomiędzy organem prowadzącym a dyrektorem szkoły. W przypadku prowadzenia oddziału przedszkolnego, nadzór pedagogiczny oraz merytoryczny sprawuje dyrektor szkoły.

§ 64

1. Każda klasa ma prawo do przeznaczenia w zakresie zajęć dydaktycznych trzy dni na cele takie jak wycieczki, prace zarobkowe itp.

2. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi w planach organizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez radę szkoły (załącznik nr 1 i 2).

§ 65

Zajęcia z języka obcego dla wszystkich oddziałów szkoły przydziela dyrektor szkoły biorąc pod uwagę:

a) możliwości kadrowe szkoły,

b) możliwości organizacyjne nauki w szkole,

c) zgodę rodziców.

§ 66

1. Szkoła umożliwia każdemu uczniowi spożycie gorącego posiłku w stołówce szkolnej. Z obiadów szkolnych korzystać mogą również wszyscy pracownicy szkoły ponoszący całkowite koszty sporządzenia obiadu oraz osoby obce za dopłatą, w miarę posiadanych wolnych miejsc.

2. Odpłatność za posiłki ustala kierownik świetlicy w porozumieniu z dyrektorem i radą rodziców z uwzględnieniem możliwego częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, będących w trudnej sytuacji materialnej. Wnioski w tej sprawie powinni składać rodzice, lub wychowawcy do kierownika świetlicy.

3. W okresie zimowym tj. od listopada do marca przyszłego roku kalendarzowego szkoła prowadzi „szklankę mleka” dla chętnych uczniów. Za działalność tą odpowiada kierownik świetlicy, który współpracuje z wychowawcą klas i radą rodziców.

§ 67

Organizacja i formy pracy świetlicy szkolnej.

1. Dla uczniów, którzy wcześniej przyjeżdżają do szkoły lub dłużej przebywają w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd, szkoła zapewnia opiekę w świetlicy szkolnej „Promyk” od godz. 700 do godz. 1500. 

2. Czas pracy świetlicy szkolnej dostosowany jest do organizacji dowożenia uczniów oraz potrzeb rodziców w tym zakresie.

3. Rodzice pisemnie zgłaszają chęć skierowania dziecka do świetlicy szkolnej z dokładnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole.

4. Formy pracy świetlicy szkolnej:

a) zajęcia żywego słowa,

b) zajęcia dydaktyczne z uczniem słabym, pomoc w odrabianiu prac domowych, 

c) zajęcia plastyczne sprawnych rąk,

d) słuchanie audycji radiowych, wykorzystywanie nagrań gramofonowych i magnetofonowych,

e) ćwiczenia i zabawy ruchowe, spacery, wycieczki,

f) gry i zabawy stolikowe, towarzyskie,

g) zajęcia umuzykalniające.

5. W ciągu dnia wychowawcę obowiązuje przeprowadzenie jednej godziny zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z tematyką hasła tygodniowego.

6. Wychowawcy świetlicy zapewniają opiekę uczniom podczas spożywania przez nich gorącego posiłku.

7. Grupa wychowawcza w świetlicy liczy w zasadzie nie mniej niż 25 uczniów.

8. Każdy uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosować się do jej regulaminu, stanowiącego załącznik nr 6 do niniejszego statutu.

§ 68

Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

§ 69

Z biblioteki mogą korzystać:

a) uczniowie, nauczyciele, i inni pracownicy szkoły oraz nasi absolwenci bezpłatnie,

b) rodzice i inne osoby – po okazaniu dowodu tożsamości i uiszczeniu ustalonej prze radę szkoły opłaty.

§ 70

Biblioteka umożliwia korzystanie ze zbiorów w corocznie ustalonych przez dyrektora godzinach pracy.

§ 71

Obowiązki nauczyciela bibliotekarza obejmują:

1. Pracę pedagogiczną z czytelnikami poprzez:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji,

c) rozmowy z czytelnikami,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

e) informowanie o stanie czytelnictwa,

f) wizualną propagandę książki.

2. Prace organizacyjne:

a) gromadzenie, ewidencję i opracowanie zbiorów,

b) selekcję i konserwację zbiorów,

c) organizację warsztatu,

d) organizację udostępniania zbiorów,

e) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną,

3. Współpracę z rodzicami i instytucjami oświatowo-wychowawczymi.

4. Organizowanie lub współudział w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez szkołę.

5. Inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 72

Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania jej regulaminu, zatwierdzonego przez dyrektora.

§ 73

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktykę pedagogiczną na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia lub szkołą wyższą.

V NAUCZYCIELE I IINNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 74

W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzący. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych zgodnych z obowiązującymi przepisami.

§ 75

Do podstawowych obowiązków nauczycieli należy:

1. Realizacja programów nauczania, wychowania i opieki oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły.

2. Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć obowiązkowych i innych.

3. Udzielenie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.

4. Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.

5. Rozwijanie i ukierunkowywanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy.

6. Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku wystąpienia problemów.

7. Doskonalenie swoich wiadomości i umiejętności poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego.

8. Dbałość o pomieszczenia szkolne, sprzęt i pomoce dydaktyczne.

9. Bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów. Indywidualnym podejściu do spraw ucznia.

10. Poinformowanie wszystkich uczniów, a za ich pośrednictwem rodziców, o wyborze podręcznika w terminie do końca roku szkolnego poprzedzającego rok, w którym zamierza z tego podręcznika korzystać.

11. Poinformowanie ucznia nie później niż dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a w przypadku ocen niedostatecznych na trzy tygodnie prze radą klasyfikacyjną należy powiadomić rodziców w formie pisemnej.

§ 76

Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1. Poziom wyników nauczania i wychowanie powierzonych im uczniów.

2. Bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

3. Nauczyciel ma obowiązek zachowania tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły lub z innych źródeł – dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

§ 77

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw osobistych.

§ 78
Zespół wychowawczy, opracowuje projekt programu wychowawczego i jego zmiany. Analizuje prawidłowość ustalania ocen z zachowania przez wychowawców klas, analizuje sytuację wychowawczą szkoły, wysuwając wnioski w tym zakresie do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej. W skład zespołu wchodzą wybrani przez radę pedagogiczną nauczyciele:

a) nauczania zintegrowanego – kl. I-III,

b) nauczania klasowego – kl. IV-VI,

c) kierownik świetlicy,

d) pedagog szkolny.

§ 80

Zespół wychowawczy co najmniej dwukrotnie w ciągu roku przestawia radzie pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego szkoły.

§ 81
Wszyscy pracownicy szkoły, uczniowie i ich rodzice mają obowiązek dostosowania swoich działań wychowawczych do zapisów programu wychowawczego szkoły łącznie z zapisem niniejszego statutu.

§ 82
1. Zadaniem wychowawcy jest:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

· zapewnienie uczniom i ich rodzicom informacji dotyczących: wymagań stawianych przez naszą szkołę, podejmowanych przez nią działań, zapoznanie ze statutem.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

· otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

· planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowe) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci. Okazuje rodzicom pomoc w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i aktywizuje ich świadomie włączając ich w sprawy życia klasy i szkoły.

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w ramach zespołu nauczycielskiego wymienionego w § 78 ust. 1 i 2 uzgadniając z nimi i koordynując ich działanie wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), informuje ich w sposób dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowanków, mających wpływ na poziom ich nauki i zachowania,

· współpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb dziecka zapobieganiu trudnościom szkolnym uczniów, a także zdrowotnych oraz zainteresowań szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 83

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli – doradców, pedagoga i psychologa, logopedy (pracowników poradni psychologiczno – pedagogicznej), lekarza i pielęgniarki szkolnej, kuratorów zawodowych, pracowników wydziału prewencji policji, współpracuje z instytucjami kulturalno-oświatowymi działającymi w środowisku.

§ 84

Zmiana wychowawcy może nastąpić:

a) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich zasadności przez dyrektora szkoły,

b) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy,

c) w wyniku decyzji dyrektora szkoły, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

§ 85

Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoły w terminie 14 dni od złożenia wniosku. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego szkołę.

§ 86

Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

§ 87

Nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż, dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych i dyplomowanych opiekuna.

§ 88

W okresie pomiędzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych, oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami dyrektora szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.

§ 89
ZADANIA INNYCH PRACOWNIKÓW

1. Do zadań kierownika świetlicy należy w szczególności:

· planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-opiekuńczej na terenie świetlicy szkolnej,

· czuwanie nad właściwą organizacją i bezpiecznym przebiegiem zajęć młodzieży w świetlicy szkolnej,

· organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów będących w trudnych sytuacjach życiowych,

· odpowiedzialność za czynności personelu świetlicy i kuchni,

· planowanie i realizacja budżetu świetlicy,

· dbanie o majątek i sprzęt świetlicy oraz kuchni.

2) Do zadań pedagoga należy w szczególności:

· rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuńczej, szkolnej ucznia,

· współdziałanie z sądami, policją, poradniami i rodzicami,

· udzielanie pomocy wychowankom w rozwiązywaniu szczególnie trudnych problemów życiowych,

· pomoc w wyborze drogi dalszego kształcenia,

· prowadzenie działalności profilaktycznej z zakresu nikotynizmu, alkoholizmu i narkomanii,
· prowadzenie dokumentacji swojej działalności.
Realizacja zadań następuje poprzez:

· bezpośrednie kontakty z sądami, kuratorami zawodowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkołami, policją, rodzinami uczniów,

· analizę dokumentów ucznia,

· zaleceń bieżących wydawanych przez dyrektora,

· wniosków z posiedzeń Rady Pedagogicznej.

3) Do zadań referenta administracyjnego należy w szczególności:

· załatwianie spraw osobowych pracowników,
· prowadzenie dokumentacji placówki zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt osobowych,
· obsługa dokumentów placówki zgodnie z Instrukcją Obiegu Dokumentów,
· prowadzenie i dokumentowanie kasy w sklepiku szkolnym,
· prowadzenie dokumentacji wyposażenia placówki oraz organizowanie inwentaryzacji,
· analiza wykorzystania środków przewidzianych z budżetu lub środków poza budżetowych i innych będących w dyspozycji.
4) Do zadań intendentki należy w szczególności:

· organizacja racjonalnego żywienia,

· prowadzenie dokumentacji żywieniowej i magazynowej,

· sporządzanie jadłospisów wg zasad zdrowego i racjonalnego żywienia dzieci i młodzieży,

· zaopatrzenie placówki w materiały i środki niezbędne do jej prawidłowego funkcjonowania.

5) Do zadań woźnej należy w szczególności:

· otwieranie szkoły,
· utrzymywanie stałej czystości wszystkich pomieszczeń administracyjnych,
· codzienny przegląd w trakcie trwania lekcji wszystkich toalet, korytarzy i doprowadzenia ich do czystości i porządku,
· utrzymywanie w czystości terenów przyszkolnych,
· piecza nad bezpieczeństwem w budynku i całości sprzętu szkolnego,
· doręczanie pism urzędowych, wysyłanych przez szkołę,
· sprawowanie pieczy nad kluczami,
· usuwanie śniegu sprzed szkoły i z drogi prowadzącej do zabudowań gospodarczych, posypywanie piaskiem miejsc niebezpiecznych,
· nadzór nad uczniami pracującymi w sklepiku.
6) Do zadań kucharki należy w szczególności:

· odpowiedzialność za sprzęt i wyposażenie kuchni z zapleczem,
· współpraca z intendentką w opracowywaniu jadłospisu,
· koordynacja pracy personelu kuchni,
· sprawdzanie produktów zgodnie z zasadami higieny,
· odpowiadanie za stan sanitarny pomieszczeń kuchennych wraz z osprzętem,
· przeprowadzanie remontu naczyń i sprzętu.
7) Do zadań pomocy kuchennej należy w szczególności:

· odpowiedzialność za sprzęt i wyposażenie kuchni z zapleczem, zmywalni oraz jadalni,
· współpraca z intendentką i kucharką w opracowywaniu jadłospisu,
· sprawdzanie produktów spożywczych przyjmowanych z magazynu pod względem ilościowym i jakościowym,
· przygotowywanie posiłków zgodnie z zasadami higieny, przeprowadzanie remontu naczyń i sprzętu.
8) Do zadań sprzątaczki należy w szczególności:

· sprzątanie wyznaczonych terenów,
· mycie okien,
· pranie firan,
· dezynfekowanie i utrzymanie w należytym porządku łazienek i wc.
9) Do zadań konserwatora należy w szczególności:

· dbałość o estetykę szkoły i posesji,
· dokonywanie drobnych napraw i remontów,
· współpraca z wychowawcami i innymi pracownikami szkoły zgłaszającymi usterki oraz ich usuwanie,
· codzienny obchód posesji i szkoły (szczególnie sala gimnastyczna, biosko sportowe) celem utrzymania należytego ładu i porządku.
10) Do zadań palacza należy w szczególności:

· przebywanie na terenie kotłowni w czasie dyżuru,

· sprawdzanie całego układu grzewczego przed rozpoczęciem sezonu grzewczego,

· ogrzewanie pomieszczeń szkoły i utrzymywanie ich w odpowiedniej temperaturze (nie mniej niż 180C, nie więcej niż 220C),

· odpowiada za ład, porządek i sprzęt w kotłowni i warsztacie,

· konserwacje pieców (czyszczenie),

· eksploatacja pieców CO przeprowadzana jest zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· oszczędne gospodarowanie opałem.

11) Uszczegółowiony zakres obowiązków dla pracowników placówki określa dyrektor w Zakresie Obowiązków Służbowych.

12) Zakres zadań i organizacji pracy pracowników służby zdrowia na terenie szkoły określa kierownik właściwego, publicznego zakładu opieki zdrowotnej w porozumieniu z dyrektorem placówki.

VI UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 90

Do szkoły przyjmowane są:

1. Z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2. Na prośbę rodziców (opiekunów prawnych) za zgodą dyrektor – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca,

§ 91
Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat. Wcześniejsze przyjęcia dzieci do szkoły oraz odroczenie obowiązku szkolnego realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy o systemie oświaty. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia 18 roku życia.

§ 92
Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi  

    wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania:

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej:

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę prze wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej:

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

5) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów:

6) do korzystania z pomieszczeń szkolnych tylko w obecności nauczyciela:

7) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły:

8) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszelkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;

10) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

11) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej;

12) uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi z działalnością szkolną;

13) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

14) do odpoczynku na przerwach między lekcyjnych (na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych);

15) jawnej, prowadzonej na bieżąco oceny stanu swojej wiedzy i umiejętności zgodnie z wewnątrz szkolnym systemem oceniania. Zachowanie się w szkole i poza nią ocenia się odrębnymi przepisami zgodnymi z regulaminem oceniania z zachowania zawartymi w wewnątrz szkolnym systemie oceniania;

16) powiadamiania z wyprzedzeniem, na jeden tydzień przed o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości;

17) nie pisania kartkówki, jeśli zgłosi nie przygotowanie przed lekcją nauczycielowi. Nauczyciel ustala wspólnie z klasą ilość możliwych usprawiedliwień na semestr;

18) uzupełniania materiału po chorobie. Czas na nadrabianie zaległości ustala uczeń z nauczycielem przedmiotów, nie dłużej jednak niż jeden tydzień od powrotu;

19) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału i powtórnego, we wspólnie uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny umiejętności i wiedzy; ma też prawo do pomocy ze strony kolegów;

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

21) pomocy socjalnej w następującej formie:

a) uczeń dojeżdżający korzysta ze świetlicy i stołówki szkolnej w pierwszej kolejności;

b) dla uczniów z rodzin niepełnych, wielodzietnych lub będących w bardzo trudnej sytuacji materialnej istnieje możliwość sfinansowania w całości lub części kosztów obiadów, zakupu podręczników i odzieży;

c) uczniowie sprawiający trudności wychowawcze korzystają ze świetlicy socjoterapeutycznej w pierwszej kolejności;

22) uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone, powinien postępować zgodnie z §  

      98 niniejszego statutu.

§ 93

Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania prawa Rzeczpospolitej Polskiej oraz postanowień zawartych w statucie    

    szkoły i wszystkich aktów wykonawczych prawa wewnątrzszkolnego,

2) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny prawego człowieka,

3) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad  

    poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowywania się do 

    zajęć szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych lub 

    wyrównawczych, uzupełniać braki wynikłe z jego absencji;

4) postępowania zgodnego z dobrem szkoły, szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję 

    szkoły, współtworzenie jej autorytetu;

5) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów (uczeń- nie pali tytoniu, 

     nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających). Jest czysty i 

     schludny, zmienia obuwie na terenie szkoły;

6) dba o mienie szkoły estetyczny wygląd szkoły i terenów do niej przylegających;

7) naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody;

8) przychodzenia do szkoły punktualnie na zajęcia, nie wcześniej niż 10 minut przez lekcją 

    lub zajęcia pozalekcyjne, oraz opuszczanie szkoły bezpośrednio po zakończonych lekcjach 

   (na rozpoczęcie lekcji oczekuje w świetlicy);

9) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, podporządkowania 

    się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz 

    ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego;

10) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw – dopuszczane korzystanie z pomieszczeń 

      szkolnych tylko w przypadkach wcześniej zaplanowanych np. w planie pracy samorządu 

      uczniowskiego;

11) przestrzegania podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych regulaminów 

      znajdujących się w pracowni oraz instrukcji obsługi urządzeń;

12) informowania rodziców o swoich ocenach;

13) przestrzegania zasad współdziałania społecznego, a szczególnie:

· przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności,

· okazywanie szacunku dorosłym i kolegom,

· szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi,

· zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziło by to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego.

14) czekanie na zajęcia pozalekcyjne w świetlicy szkolnej, aż przyjdzie nauczyciel 

      prowadzący zajęcia. Nie wolno biegać po szkole.

15) wykonywać uchwały Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej oraz przestrzegać 

      zarządzeń dyrektora szkoły.

§ 94

1. Uczeń może być nagradzany za:

a) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie;

b) wybitne osiągnięcia;

c) pracę na rzecz szkoły i środowiska;

d) dzielność i odwagę.

2. W szkole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów:

a) W kl. I-III wyróżniającym się w nauce i zachowaniu uczniom wytypowanym przez nauczyciela prowadzącego zespół klasowy – nagrody książkowe ufundowane przez radę rodziców; oraz dodatkowe wpisy na świadectwie;

· Mistrz matematyki, I miejsce w konkursie czytelniczym i I miejsce w konkursie ortograficznym,

· Mały olimpijczyk, I miejsce w konkurencji ..........,

b) W kl. IV-VI średnia ocen 4,5 (co najmniej ocena dobra z zachowania, bez ocen niedostatecznych i dopuszczających, mogą wystąpić dwie oceny dostateczne, w tym jedna z przedmiotów wiodących tj. język polski lub matematyka) – nagroda książkowa + wyróżnienie dyrektora, średnia co najmniej 4,75 i wzorowe zachowania lub średnia powyżej 4,75 i co najmniej dobre zachowanie – świadectwo z paskiem + nagroda książkowa + dyplom wzorowego ucznia.

c) Za prace społeczne na rzecz szkoły i środowiska – nagrody rzeczowe ufundowane przez sklepik szkolny „Grosik”;

d) Za osiągnięcia we współzawodnictwie klasowym, szkolnym i międzyszkolnym, za dzielność i odwagę – pochwała dyrektora w obecności społeczności szkolnej; informacja na tablicy samorządu uczniowskiego; informacja w prasie lokalnej.

e) Wpisy pamiątkowe do kroniki szkolnej oraz list pochwalny do rodziców uczniów, którzy przynieśli zaszczyt szkole i rodzicom. Wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis rada pedagogiczna:

f) Absolwentom, którzy przez ostatnie trzy lata nauki uzyskali ocenę wzorową z zachowania i średnią 4,75 przyznawane są wyróżnienia:

· nagroda pamiątkowa rzeczowa, w zależności od zasobów finansowych Rady 

Rodziców bądź szkoły,

· umieszczenie na tableau,

· informacja w lokalnej prasie,

· list pochwalny do rodziców,

· wpis na świadectwie: reprezentowanie szkoły w konkursach, olimpiadach, 

zawodach powiatowych, wojewódzkich i krajowych.

g) Nagroda Burmistrza określona odrębnym regulaminem.

§ 95

1. Uczeń może być ukarany za:

a) uchybienie godności drugiego (ucznia, nauczyciela, każdego człowieka);

b) nie przestrzeganie obowiązków szkolnych i ich lekceważenie;

c) naruszanie porządku szkolnego i świadome niszczenie;

d) negatywny wpływ na kolegów i koleżanki – kradzieże, bójki, wagary, palenie papierosów, używanie narkotyków itp.

e) za spowodowane szkody materialne.

2. Kary stosowane są stopniowo:

a) Ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

b) Nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomienie rodziców lub prawnych opiekunów,

c) Ustne upomnienie dyrektora szkoły,

d) Ustne upomnienie dyrektora szkoły – uczeń ukarany nie może brać udział w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę. Dyrektor szkoły udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy. O udzielonej naganie dyrektora szkoły wychowawca informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia. W uzasadnionych przypadkach (naruszenie godności pokrzywdzonego) dyrektor ma prawo w uzgodnieniu z radą pedagogiczną do upomnienia udzielonego publicznie wobec uczniów. Uczeń musi przeprosić pokrzywdzoną osobę.

e) Zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, korzystanie w godzinach pozalekcyjnych z obiektów sportowych i sprzętu sportowego,

f) Przeniesienie do równoległej klasy – wnioskuje wychowawca klasy – przenosi ucznia dyrektor szkoły,

g) Przeniesienie do innej szkoły, po wyczerpaniu wszystkich możliwości oddziaływań wychowawczych (wnioskuje dyrektor, przenosi kurator oświaty),

h) Skierowanie sprawy do policji lub sądu dla nieletnich.

3. Możliwe jest łączenie wymierzenia kilku kar.

4. Kary pozbawiające uczniów możliwości korzystania z niektórych praw, wymierzone są na czas określony nie dłużej niż 6 miesięcy.

5. Za przewinienia popełnione przez grupę uczniów takich jak na przykład: zbiorowa ucieczka z lekcji, kara może być nałożona zespołowo na całą grupę.

§ 96

Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próbny (nie dłuższy niż 3 miesiące), jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, samorządu klasowego lub uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, rady szkoły, rady rodziców lub rady pedagogicznej.

§ 97

1. Za szkody materialne spowodowane przez uczniów odpowiadają oni wraz z rodzicami  lub opiekunami.

2. Jeżeli uczeń nieumyślnie spowoduje szkodę materialną może zostać zobowiązany do naprawienia tej szkody.
3. Jeżeli szkoda powstała wskutek umyślnego działania, rażącego niedbalstwa bądź niewypełnienia obowiązków przez ucznia, jest on zobowiązany do naprawienia szkody.
4. O sposobie i zakresie naprawienia szkód materialnych decyduje dyrektor szkoły.
§ 98

Uczeń ma prawo odwołania się od nałożonej kary w terminie 3 dni:

a) jeżeli karę nałożył nauczyciel lub wychowawca, uczeń odwołanie składa dyrektorowi szkoły za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego bądź rzecznika praw ucznia,

b) jeżeli karę nałożył dyrektor szkoły, uczeń odwołanie składa do rady pedagogicznej, za pośrednictwem SU i rzecznika praw ucznia,
Rada pedagogiczna powołuje doraźną komisję, w skład której wchodzą: rzecznik praw ucznia, przedstawiciel RP, SU i RR. Komisja doraźna podejmuje decyzję ostateczną na piśmie w ciągu 3 dni od momentu otrzymania petycji.

§ 99

Uczeń może być skreślony z listy uczniów, jeżeli ukończył 18 rok życia, na mocy uchwały rady pedagogicznej.

§ 100

Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

§ 101

VII WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

A. ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na:

· rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępu w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania,

· formułowaniu oceny.

2. Cele oceniania wewnątrzszkolnego:

· poinformowanie uczniów o poziomie ich osiągnięć edukacyjnych

· pomoc uczniom w samoocenie swego rozwoju,

· motywowanie uczniów do dalszej pracy,

· dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

· umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Oceniania wewnątrzszkolne dostarcza uczniom informacji zwrotnej o:

· jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności,

· skuteczności wybranych metod uczenia się,

· poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne dostarcza informacji dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora o:

· efektywności procesów nauczania i uczenia się,

· wkładu uczniów w pracę nad własnym rozwojem.

5. Postulaty wewnątrzszkolnego systemu oceny:

a) UŻYTECZNOŚĆ

· oceniamy to, co jest dla ucznia najważniejsze i użyteczne,

· dobieramy zadania i ćwiczenia, które umożliwiają ocenę także sposobów dróg dojścia, rozwiązania, rozumowania,

· oceniając ucznia, informujemy go o tym, czego się nauczył (a nie tylko ile zdobył punktów).
b) WSPOMAGANIE PROCESU NAUCZANIA-UCZENIA SIĘ 
· uwzględniamy wyniki do planowania własnej pracy,

· dobieramy zadania oceniając, które skłaniają ucznia do stosowania wiedzy zdobytej w różnych sytuacjach,

· stosujemy ćwiczenia, które angażują uczniów, wzbudzają ciekawość, wywołują wątpliwości, niepewność, zdziwienie,

· dobrane zadania i ćwiczenia sprawdzają, czy uczeń potrafi zastosować swoją wiedzę w praktyce,

· stwarzamy okazję do samooceny (uczeń staje się uczestnikiem procesu oceniania).

c) WIELOWĄTKOWOŚĆ
· stosowanie różnych źródeł informacji (ocena pełna wielostronna),

· gromadzenie informacji o każdym uczniu (nie tylko stopniem).

d) OTWARTOŚĆ
· uczeń ma cel, zakres, formę i kryteria oceniania,

· uczeń wie po co się uczy, czego się uczy, czego się od niego oczekuje,

· ma dostęp do przykładowych zadań oceniających,

· ma dostęp do wyników swoich prac.

e) PRECYZYJNOŚĆ
· zadania do wykonania formułujemy dokładnie,

· dążymy do zgodności założonych celów nauczania z efektami,

· umiejętnie dobieramy narzędzia badawcze.

f) SPÓJNOŚĆ

· zgodność celów nauczania z programem,

· zgodność zadań z planami i celami oceniania,

· zgodność celów z poziomem intelektualnym uczniów,

· zgodność sposobów oceniania z celami oceniania.

6. Jawność oceniania:

a) oceny są jawne zarówno dla ucznia jaki jego rodziców (prawnych opiekunów),

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do    

    wglądu na zasadach wybranych przez nauczyciela:

· Do wglądu w szkole lub w domu,

· Wypożyczenie na określony czas do domu, które rodzic popisuje (w przypadku zgubienia wypożyczonej przez ucznia pracy kontrolnej nauczyciel może zmienić tę zasadę do wglądu w szkole – dla danego ucznia).

B. PODSTAWOWE KRYTERIA OCENIANIA
· uczniowie dobrze znają kryteria oceniania,

· wszyscy nauczyciele w szkole stosują jednolitą politykę oceniania,

· ocenianie uczniów jest systematyczne,

· ocena powinna uwzględniać wkład pracy ucznia,

· ocenianie powinno wskazywać uczniom silne i słabe strony ich pracy.

C. WYMAGANIA

1. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego na pierwszych zajęciach edukacyjnych informuje ucznia o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego na pierwszych zajęciach do dyspozycji wychowawcy informuje uczniów o zasadach oceniania zachowania.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu z rodzicami informuje ich o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych w danym oddziale programów nauczania, zasadach oceniania osiągnięć edukacyjnych i sposobach ich sprawdzania oraz zasadach oceniania zachowania.

4. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel zobowiązany jest obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, umożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

6. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

7. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza, poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

8. Rodzice winni zażądać od lekarza wpisu na zwolnieniu czy jest to całkowite zwolnienie z ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego czy tylko z niektórych zajęć np. nie wolno mu biegać lub rzucać piłką lekarską, ale może wykonywać ćwiczenia ogólnorozwojowe, czy korekcyjne.

9. Jeżeli zwolnienie obejmuje cały semestr lub rok, w dzienniku oraz arkuszu ocen wpisuje się „zwolniony”.

10. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

D. TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

1. Rok szkolny dzieli się na II semestry.

2  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o 

b) nich uczniów i rodziców,

c) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w szkole oraz zaliczanie niektórych zadań edukacyjnych (ścieżki edukacyjne),

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i sprawdzających,

e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

3. Skala i sposób formułowania ocen bieżących i śródrocznych.

a) W klasach I-III nauczyciel stosuje ocenę śródroczną opisową. Oceny bieżące ustala się opisowo. Dodatkowo nauczyciel w formie opisowej gromadzi informacje o postawach swoich uczniów, z którymi to zapoznaje rodziców na kolejnych zebraniach i spotkaniach indywidualnych.

b) Od klasy IV oceny bieżące śródroczne i roczne ustala się w stopniach według następującej skali:

Stopień celujący – 6


bardzo dobry – 5


dobry –4


dostateczny -3


dopuszczający – 2

niedostateczny –1

Ocena śródroczna i końcowo-roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących. Dla ujednolicenia punktowej oceny sprawdzianu ustala się następujące kryteria oceniania:

Od  1% - 30% - możliwych do zdobycia punktów – ndst.


31% - 50% - możliwych do zdobycia punktów – dopuszcz.


51% - 75% - możliwych do zdobycia punktów – dostateczny


76% - 90% - możliwych do zdobycia punktów – dobry


91% - 100% - możliwych do zdobycia punktów – bdb.

W każdym sprawdzianie tego typu powinno znaleźć się zadanie dodatkowe, które umożliwi uczniom zdobycie dodatkowej liczby punktów, a tym samym oceny celującej.

4. Kryteria wymagań na poszczególne oceny bieżące:

a) WYMAGANIA WYKRACZAJĄCE – NA OCENĘ CELUJĄCĄ, otrzymuje uczeń, który posiada wiadomości i umiejętności wykraczające poza program. Jest twórczy, rozwija swoje uzdolnienia, potrafi rozwiązywać wiele problemów nietypowych, innych niż na lekcji.

b) WYMAGANIA DOPEŁNIAJĄCE – NA OCENĘ BARDZO DOBRĄ, otrzymuje uczeń, który opanował wszystkie wiadomości i umiejętności zawarte w programie. Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, samodzielnie rozwiązuje problemy inne niż przykłady pokazane i rozwiązywane na lekcji.

c) WYMAGANIA ROZSZERZAJĄCE – NA OCENĘ DOBRĄ, otrzymuje uczeń, który opanował materiał edukacyjny bardziej rozszerzony niż w podstawowych programach, ale nie cały program. Poprawnie samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Zdobyte wiadomości i umiejętności pozwalają mu na rozumienie większości materiału.

d) WYMAGANIA PODSTAWOWE – NA OCENĘ DOSTATECZNĄ, otrzymuje uczeń, który opanował materiał edukacyjny zawarty w treściach podstawy programowej. Opanował wiadomości umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie. Rozwiązuje zadania o średnim stopniu trudności, czasami przy pomocy nauczyciela.

e) WYMAGANIA KONICZNE – NA OCENĘ DOPUSZCZAJĄCĄ, otrzymuje uczeń, który nie opanował całego materiału edukacyjnego zawartego w treściach podstawy programowej i może mieć duże braki. Pracuje przy pomocy nauczyciela. Nauczyciel wystawiając ocenę dopuszczającą musi dokonać wnikliwej analizy czy barki te pozwolą uczniowi na świadome korzystanie z lekcji na wyższym poziomie edukacyjnym i czy braki te uczeń da radę nadrobić.

f) OCENĘ NIEDOSTATECZNĄ, otrzymuje uczeń, którego poziom wiedzy uniemożliwia mu dalsze świadome korzystanie z lekcji. Nie opanował nawet minimum podstawowych wiadomości i często nie potrafi rozwiązać prostych zadań nawet przy pomocy nauczyciela.

5. Przy cząstkowych ocenach bieżących dopuszcza się stosowanie plusów i minusów. Oceny 

    śródroczne i roczne zapisujemy pełnym wyrazem w dzienniku i arkuszach ocen.

6. Sposoby sprawdzania postępów:

a) badanie wyników – obejmuje materiał z jednego semestru lub całego roku nauczania danych zajęć edukacyjnych, ustala się je na początku roku szkolnego. Badanie wyników musi być poprawione w ciągu dwóch tygodni, omówione na lekcji i dane uczniom do wglądu. O terminie przeprowadzenia badania wyników uczeń powinien być powiadomiony z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

b) prace kontrolne (sprawdziany) – obejmują materiał z całego działu zajęć edukacyjnych. Terminy prac kontrolnych wpisywane są do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, nie może ich być więcej niż dwie w tygodniu z pominięciem dni, w których odbywa się badanie wyników. Prace kontrolne (sprawdziany) muszą być poprawione w terminie tygodniowym, omówione na lekcji i dane uczniom do wglądu.

c) odpowiedzi pisemne (kartkówki) – obejmując materiał z ostatnich zajęć edukacyjnych, sprawdzają one przygotowanie ucznia do bieżących zajęć, nie muszą być zapowiadane i mogą być przeprowadzone na każdych zajęciach edukacyjnych bez względu na inne formy kontroli wiadomości. Odpowiedzi pisemne powinny być sprawdzone i oddane uczniom na następnych zajęciach edukacyjnych.

d) ustne odpowiedzi ucznia, aktywny udział w lekcji, samodzielne opracowanie wybranych tematów, referaty oraz prace domowe,

e) na dwa tygodnie przed klasyfikacją śródroczną i końcowo-roczną należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianów,

f) kontrola winna być prowadzona systematycznie i równomiernie, rozłożona na cały okres nauki,

g) nauczyciele ujmują w szczegółowych kryteriach oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych, metody kontrolowania, ich częstotliwość zgodnie z wyżej wymienionymi sposobami kontrolowania osiągnięć, oraz wymagania programowe na poszczególne oceny,

h) sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciele przechowują do końca danego roku szkolnego, a następnie oddają je uczniom,

i) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacji końcowo-rocznej może być zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Klasyfikacja śródroczna:

a) formułowanie oceny klasyfikacji śródrocznej polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania,

b) oceny klasyfikacji śródrocznej ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, według ustalonych kryteriów odpowiednich do danych zajęć edukacyjnych, uwzględniając podstawy programowe,

c) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny śródrocznej wpisuje się zwolniony, 

d) ocena klasyfikacji śródrocznej w klasach I-III jest oceną opisową – dokonuje jej nauczyciel prowadzący kształcenie zintegrowane w danej klasie,

e) ocena klasyfikacji śródrocznej w klasach IV-VI ustalana jest w stopniach według skali i kryteriów oceny bieżącej bez stosowania „+” i „-„ i zapisana jest w dokumentacji słownie, a nie cyfrą,

f) ocena klasyfikacji śródrocznej powinna być wpisana do dziennika zajęć edukacyjnych najpóźniej dwa dni przez klasyfikacyjnym posiedzeniem,

g) posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa się nie później niż siedem dni przez zakończeniem semestru,

h) w terminie nie później niż dwa tygodnie przed śródrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a w przypadku ocen niedostatecznych na trzy tygodnie przez radą pedagogiczną należy powiadomić rodziców w formie pisemnej,

i) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacji śródrocznej może być zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzającego,

j) jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki – nauczyciel przedmiotowy i wychowawca klasy w miarę możliwości stwarzają uczniowi uzupełnienie braków poprzez:

· udział w zajęciach wyrównawczych,

· zindywidualizownie wymagań,

· pracę indywidualną nauczyciela i ucznia,

· pomoc koleżeńską,

· rozmowę z rodzicami na temat zorganizowania pomocy we własnym zakresie.

8. Klasyfikacja końcoworoczna:

a) klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustalenia jednej oceny klasyfikacyjnej, która jest oceną opisową,

b) klasyfikowanie końcoworoczne w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych,

c) oceny klasyfikacji końcoworocznej ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, według ustalonych kryteriów odpowiednich do danych zajęć edukacyjnych, uwzględniając podstawy programowe,

d) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny końcoworocznej wpisuje się zwolniony,

e) ocena klasyfikacji końcoworocznej w klasach IV-VI ustalona jest w stopniach według skali i kryteriów oceny bieżącej bez stosowania „+” i „-„ 

f) uczeń otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego,

g) w terminie nie później niż dwa tygodnie przed końcoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

h) w przypadku ocen niedostatecznych wychowawca klasy informuje o ocenie ucznia oraz jego rodziców w formie pisemnej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

i) końcoworoczne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa się nie później niź siedem dni przed zakończeniem roku szkolnego,

j) ocena klasyfikacji końcoworocznej powinna być wpisana w dziennik zajęć edukacyjnych najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

k) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacji końcoworocznej może być zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

E EGZAMIN KLASYFIKACYJNY, POPRAWKOWY I SPRAWDZAJĄCY

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych, gdy brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. Może to nastąpić na skutek nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny

· jeśli nieobecności są usprawiedliwione (zgłasza wychowawca),

· jeśli nieobecności są nieusprawiedliwione rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin wówczas, gdy z taką prośbą zwróci się uczeń lub jego rodzice na piśmie,

· jeśli uczeń realizuje obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą bądź odbywa indywidualny tok (program) nauki.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z wychowawcą,   

     uczniem i jego rodzicami po uprzednim:

· złożeniu podania do wychowawcy a następnie do dyrektora z uzasadnieniem na tydzień przez posiedzeniem rady klasyfikacyjnej śródrocznej i końcoworocznej

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład   

    komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły – przewodniczący,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – członek komisji.

5. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się nie później niż w pierwszym tygodniu następnego 

    semestru lub w ostatnim tygodniu wakacji.

6. Egzamin klasyfikacyjny zostaje udokumentowany poprzez sporządzenie protokołu 

    egzaminu zawierającego:

· datę przeprowadzenia egzaminu,

· skład komisji,

· zakres tematyczny,

· wyniki egzaminu,

· ocenę ustaloną przez komisję,

· załącznik w postaci pracy pisemnej i krótkiej informacji o odpowiedziach ustnych ucznia.

7. Ogłoszenie wyników egzaminu odbywa się nie później niż w drugim tygodniu następnego 

    semestru bądź w ostatnim dniu wakacji.

8. Wynik egzaminu jest ostateczny i nie podlega odwołaniu.

F EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Począwszy od klasy IV (z wyłączeniem klas programowo najwyższych czyli VI szkoły   

    podstawowe) uczeń, który na koniec roku otrzyma ocenę niedostateczną z jednych zajęć   

    edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych wypadkach za zgodą 

    rady pedagogicznej uczeń może zdać egzamin z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z sztuki, 

    informatyki, wychowania fizycznego i techniki, z których egzamin powinien mieć formę 

    ćwiczeń praktycznych.

3. Uczeń informuje o chęci zdawania swojego wychowawcę.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim dniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

      komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – członek komisji lub rzecznik praw ucznia i wychowawca.

6. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 5b może być zwolniony na własną prośbę lub w 

    innych, szczególnie ważnych przypadkach. Dyrektor szkoły powołuje jako osobę 

    egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie samo zajęcie edukacyjne z tym, że 

    powołanie nauczyciela w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

Do protokołu egzaminu sprawdzającego załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

     wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 

     przez dyrektora szkoły.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

      danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z 

      jednych zajęć edukacyjnych.

G EGZAMIN SPRAWDZAJĄCY

1. Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego jeżeli ustalona przez nauczyciela 

    ocena klasyfikacji  śródrocznej lub końcoworocznej jest zdaniem jego lub jego rodziców 

    zaniżona.

2. Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi z niedostatecznymi ocenami 

    klasyfikacji śródrocznej lub końcoworocznej z dwóch lub więcej zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub rodzica zgłoszoną 

    do dyrektora szkoły.

4. Egzamin sprawdzający powinien być przeprowadzony nie później niż jeden dzień przez 

    posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor powołuje trzy osobową komisję w 

    następującym składzie:

· dyrektor szkoły lub inna osoba pełniąca funkcję kierowniczą – jako przewodniczący,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, z którego przeprowadza się egzamin 

    sprawdzający może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji 

    egzaminacyjnej. Wówczas dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą nauczyciela 

    prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela zatrudnionego w 

    innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

7. Za zgodą dyrektora szkoły, wyrażoną na wniosek egzaminującego lub rodziców ucznia w 

    egzaminie sprawdzającym mogą uczestniczyć – bez prawa głosu przedstawiciele komitetu 

    rodzicielskiego oraz nauczyciel doradca metodyczny.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu, komisja ustala ocenę ucznia z danych zajęć 

    edukacyjnych. W przypadku różnicy zdań, sprawę oceny rozstrzyga głosowanie. Ocena ta 

    jest ostateczna.

9. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej, a w miarę potrzeby również 

    ustnej z wyjątkiem sztuki (muzyki, plastyki), techniki oraz wychowania fizycznego, z 

    których egzamin może mieć formę ćwiczeń praktycznych odpowiednich do zajęć 

    edukacyjnych.

10. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminujący, a zatwierdza 

      przewodniczący komisji.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

· skład komisji,

· termin egzaminu,

· pytania egzaminacyjne,

· wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

H UKOŃCZENIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeśli na zakończenie klasy szóstej uzyska oceny 

    klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej i ponadto przystąpi do sprawdzianu.

2. W klasie VI Szkoły Podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna przeprowadza 

    sprawdzian poziomu opanowania umiejętności.

3. Sprawdzian ma charakter powszechny i jest obowiązkowy, przeprowadza się go w 

    kwietniu.

4. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo do sprawdzianu w formie 

    dostosowanej do ich dysfunkcji.

5. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu lub go przerwał w uzasadnionych wypadkach 

    może przystąpić do niego w kolejnym terminie określonym przez Dyrektora Komisji 

    Okręgowej.

6. Jeżeli uczeń nie przystąpił do sprawdzianu do dnia 31 sierpnia danego roku powtarza szóstą 

    klasę.

7. Wynik sprawdzianu ustalony przez egzaminatorów jest ostateczny.

8. Wynik sprawdzianu odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. Wynik nie ma 

    wpływu na ukończenia szkoły.

I OCENA ZACHOWANIA

1. Oceną z zachowania szkoła wyraża opinię o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

    szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy,szkoły i środowiska, postawach 

    wobec kolegów i innych osób.

2. Ocenę z zachowania ustala się na podstawie szczegółowego regulaminu (załącznik nr 3).

VIII TRADYCJA SZKOLNA

§ 102

Jako tradycję szkolną przyjmuje się:

1. Wspólne śniadanie pierwszoklasistów z rodzicami, wychowawcą dyrektorem i 

    zaproszonymi gośćmi w pierwszym dniu ich nauki,

2. Pasowanie pierwszoklasistów – współpraca z radą Rodziców.

3. Galeria szkolna – wernisaże – spotkania środowiskowe.

4. Wigilię szkolną – w ostatnim dniu nauki szkolnej przed świętami wspólne spotkanie całej 

    społeczności szkolnej, emerytów i zaproszonych gości. Wspólne kolędowanie, jasełka, 

    dzielenie się opłatkiem i piernikami.

5. Konkurs kroszonkarski – zapraszamy mamy aby z nami wykonywały kroszonki.

6. Powitanie wiosny staropolskim zwyczajem przez spalenie Marzanny – bogini zimy i 

    powrót z Gaikiem.

7. Dzień ojca i matki – współpraca z DFK, Radą Sołecką – występ dla całego środowiska.

8. Dzień dziecka – współpraca z Radą Rodziców i kołem wędkarskim, Radą Sołecką.

IX POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 103

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 104

Szkoła filialna używa pieczęci urzędowej szkoły, które organizacyjnie podlega.

§ 105

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 106

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 107

1. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza Rada Pedagogiczna do momentu powołania 

    Rady szkoły.

2. Uprawnieni do zgłaszania zmian są organy szkoły, które zmianę wraz z pisemną 

    motywacją zgłaszają na ręce dyrektora szkoły. Dyrektor przedstawia radzie szkoły.

3. Rada pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 składu rady 

    w głosowaniu jawnym decyduje:

· Czy jest za proponowanymi zmianami,

· Czy propozycje zmian odrzucić.

4. Przy akceptacji przez radę pedagogiczną naniesionych zmian w statucie, rada pedagogiczna 

    wnosi je uchwałą w formie:

· Aneksu,

· Jednolitego tekstu,

· Napisania nowego statutu.

5. Zmiany w statucie szkoły wynikające z przepisów oświatowych, dokonuje rada 

    pedagogiczna na swoim posiedzeniu, za pośrednictwem dyrektora, który informuje radę o 

    zaistniałych zmianach w przepisach oświatowych.

6. Zmiany te obowiązują od następnego dnia.

§ 108

Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski posiadają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 109

W sprawach nie uregulowanych w statucie decyduje Dyrektor szkoły lub jego zastępca w porozumieniu z dyrektorem.

§ 110

Wymienione w statucie załączniki są integralną częścią tego statutu.

§ 111
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Statut został uchwalony przez Radę pedagogiczną Publicznej Szkoły Podstawowej w Szczedrzyku w dniu 28.VIII. 2001r.

Aneks nr 1 

z dnia 20 stycznia 2003r.

Zmiana w Statucie Publicznej Szkoły Podstawowej w Szczedrzyku wynikająca z uchwał Rady Pedagogicznej:


Na podstawie RMEN z dn. 21.III.2001r. w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych wraz ze zmianami z dn. 6.IX.2001 i 24.IV.2002 11.IX.2002r. oraz Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej w Szczedrzyku Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców i SU wprowadza następujące zmiany:

1. Paragraf 101 punkt VII WSO ppkt D TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN PKT. 3.... a) 

    W klasach I-III ..... Oceny bieżące ustala się punktowo w skali 1-6 pkt. wg ustalonych 

     kryteriów i załączonych do Statutu.

2. paragraf 101 Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania pkt VII ppkt J Ocena z zachowania 

    pkt. 2 dot. Regulaminu Oceniania Zachowania paragraf 3 Ocena nieodpowiednia ...      

    otrzymuje uczeń, któremu zdarzają się co najmniej 4 następujące przewinienia...

