STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1

W OZIMKU

(tekst jednolity)
STATUT
§1
1. Przedszkole nosi nazwę:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE nr 1 w OZIMKU
zwane dalej przedszkolem.
Organem prowadzącym przedszkole jest Rada Gminy i Miasta w Ozimku, organem pełniącym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Opolu.
2. Przedszkole może otrzymać imię nadane przez organ prowadzący na wspólny wniosek organów przedszkola.
3. Imię przedszkola powinno być związane z kierunkiem pracy opiekuńczo -wychowawczej lub dydaktycznej przedszkola.
4. Przedszkole   Publiczne   nr   1   w   Ozimku   używa   stempla   podłużnego  o wzorze:
5. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót czytelny, określający nazwę przedszkola.
§2
Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem dzieci w oparciu o podstawy programowe.
a) Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej zgodnie                  z obowiązującymi przepisami.
b) Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach współpracy z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.
c) Służy opieką dzieciom specjalnej troski, uwzględniając opinię specjalistów i lekarzy w ramach szeroko pojętej integracji.
2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
3. Każdy pracownik zatrudniony w przedszkolu powinien sprawować opiekę nad dziećmi w zakresie bezpieczeństwa.
Z  pomieszczeń  dydaktycznych  i  terenu   na  świeżym   powietrzu   może korzystać dziecko pod stałą opieką nauczyciela.
Placówka zapewnia wszechstronny rozwój wychowanków, przygotowuje ich do podjęcia nauki w szkole, pracuje nad rozwijaniem uzdolnień dzieci. Przedszkole   współdziała   z   rodziną,   ze   szkołami,   z   organizacjami działającymi w środowisku i innymi instytucjami, pomagając w wychowaniu dzieci i łagodnym przejściu do szkoły.
4. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców, opiekunów lub upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią, zapewniającą pełne bezpieczeństwo powierzonemu dziecku. Zasady te szczegółowo określa KODEKS OPIEKUŃCZY l RODZINNY.
a) rodzice są zobowiązani wprowadzić dziecko do sali zajęć i oddać je pod opiekę nauczycielki.
§3 
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola są:
a) dyrektor przedszkola
b) rada pedagogiczna
c) rada przedszkola
2. Do kompetencji dyrektora należy:
a) umożliwianie zasad ścisłej współpracy z poszczególnymi organami poprzez gwarantowanie każdemu z nich swobodnego działania                  i podejmowania samodzielnej decyzji
b) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą                        i opiekuńczą powierzonej placówki
c) reprezentowanie przedszkola na zewnątrz
d) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym                         i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,            a także organizowanie obsługi administracyjno-finansowej placówki
e) sprawowanie nadzoru nad realizacją planu pracy przedszkola
f) opracowywanie harmonogramu pracy nauczycieli i przydziału czynności dodatkowych
g) dokonywanie oceny pracy nauczycieli na wniosek zainteresowanych, rady pedagogicznej, rady przedszkola lub z inicjatywy własnej zgodnie z obowiązującymi przepisami
h) przyznawanie nagród dyrektora, wymierzanie kar porządkowych
i) wnioskowanie o odznaczenia i wyróżnienia dla nauczycieli                         i pozostałych pracowników przedszkola
j) wyrażanie zgody na podejmowanie w przedszkolu działalności przez stowarzyszenia i organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady przedszkola)
k) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych
3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie je statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
a) w skład rady wchodzą nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placówce bez względu na wymiar czasu pracy
b) przewodniczącym rady jest dyrektor przedszkola
c) zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego lub co najmniej 1/3 członków rady
d) w posiedzeniach rady mogą brać udział na zaproszenie przewodniczącego osoby spoza rady, uczestnicząc głosem doradczym
e) uchwały rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 członków rady
f) rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane 
g) członków rady obowiązuje nie ujawnianie spraw, które mogłyby naruszyć dobro   osobiste   dzieci,   ich   rodziców,   a   także   nauczycieli   i   innych pracowników
4. Do kompetencji rady pedagogicznej należy: 
a) ustalanie    harmonogramu    doskonalenia    zawodowego    oraz   tematyki i terminów posiedzeń rady
b) podejmowanie uchwał w sprawie skreślania dziecka z listy wychowanków 
c) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w szczególności tygodniowego harmonogramu pracy nauczycieli
d) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola 
e) przygotowywanie   projektu   statutu   przedszkola,   wnoszenie   poprawek i przedstawianie do uchwalenia radzie przedszkola 
f) opiniowanie   propozycji   dyrektora   w   sprawie   przydziału   nauczycielom stałych   prac   i   zajęć   w   ramach   wynagrodzenia   zasadniczego   oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
g) rada może występować z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole odwołanie z funkcji dyrektora placówki
h) rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o ocenę pracy nauczyciela 
i) podejmowanie uchwał w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznych
5. Kompetencje rady przedszkola: 
a) rada opiniuje statut przedszkola
b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych i opiniuje plan finansowy przedszkola
c) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności placówki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w tej w tej placówce
d) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placówki
e) z własnej inicjatywy ocenia stan oraz sytuacje przedszkola                      i występuje z wnioskiem do dyrektora w sprawach organizacji zajęć nadobowiązkowych
f) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł wydatkując je zgodnie z regulaminem
6. Rada przedszkola
W skład Rady Przedszkola wchodzą w równej liczbie nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli i rodzice wybrani przez ogół rodziców
a) powstanie rady pierwszej kadencji organizuje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej i ogółu rodziców
b) rada powinna liczyć co najmniej 6 osób (3+3)
c) kadencja rady trwa trzy lata z uwzględnieniem wyborów uzupełniających
d) rada uchwala regulamin swej działalności oraz wybiera przewodniczącego
e) dyrektor może brać udział w posiedzeniach rady z głosem doradczym
f) rady przedszkoli mogą porozumiewać się ze sobą ustalając zasady    i zakres współpracy
g) w przypadku nie powołania rady przedszkola zadanie rady wykonuje rada pedagogiczna (jeśli nie Rada Przedszkola to Rada Rodziców - przy zmniejszonej liczbie oddziałów < 6)
7. Organy przedszkola tj. Rada Przedszkola, wybrani nauczyciele z Rady Pedagogicznej oraz Dyrektor Przedszkola organizują posiedzenia, na których odbywa się wymiana bieżących informacji pomiędzy nimi o podejmowanych           i planowanych działaniach i decyzjach.
8. Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola:
a) w przypadku konfliktu nauczyciela z dyrektorem spór rozstrzyga rada pedagogiczna
b) konflikt dyrektora z rodzicami rozstrzyga rada przedszkola
c) w przypadku konfliktu nauczyciela z rodzicami w pierwszej kolejności powinien być powiadomiony dyrektor przedszkola, który rozstrzyga problem zgodnie z kompetencjami i obowiązującymi przepisami.
§4
Statut    Przedszkola    Publicznego    Nr    1    określa    organizację    przedszkola z uwzględnieniem § 5 - 10
§5
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony                 z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku.
2. Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone np. wg potrzeb przedszkola, pokrewieństwa, uzdolnień, zainteresowań.
3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
§6
1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania wybrane przez nauczyciela a proponowane przez MEN.
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: z dziećmi w wieku 5 - 6 lat około 30 minut.
4. Przedszkole na wniosek rodziców może prowadzić odpłatnie dodatkowe zajęcia z zakresu poznawania elementów języków obcych, rytmiki, tańca, recytacji. Za organizację i pobieranie opłat odpowiedzialna jest Rada Przedszkola.
5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
§7
1. Przedszkole może być jedno lub wielooddziałowe.
2. Oddziały przedszkola - łącznie nie więcej niż 6 oddziałów - mogą być zlokalizowane w różnych siedzibach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania codziennego bezpośredniego nadzoru.
§8
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole. Wszelkie zmiany powinny być wnoszone aneksem.
2. W arkuszu organizacji określa się w szczególności ilość oddziałów, czas ich pracy, liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.
§9
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, zgodnie z oczekiwaniami rodziców (prawnych opiekunów).
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danymi oddziałami ustalają dla tych oddziałów szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Ramowy rozkład dnia znajduje się w dziennikach zajęć każdego oddziału, uwzględnia wiek i możliwości dziecka oraz treści programowe.
§10
1. Dzienny czas pracy przedszkola wynikać będzie z potrzeby rodziców dokumentowanej co roku w karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola na nowy rok szkolny.
2. Terminy przerw wakacyjnych ustalone będą co roku przez organ prowadzący przedszkole na wniosek dyrektora i rady przedszkola. Przedszkole jest czynne przez 11 miesięcy w roku w zależności od potrzeb środowiska, a w okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej ilości dzieci można ograniczyć liczbę oddziałów do jednego. W przypadku przerw w pracy przedszkola będzie istniała możliwość przeprowadzenia niezbędnych remontów                         i gruntowych porządków wewnątrz i na zewnątrz budynku przez personel obsługowy. Nauczyciele wykorzystują przerwy na doskonalenie zawodowe, wykonywanie pomocy dydaktycznych, uporządkowywanie inwentarza                   w poszczególnych oddziałach.
3. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się i kończy zgodnie z ustaleniami MEN.
4. Zasady korzystania z wyżywienia i wnoszenia opłat przez rodziców dzieci                i pracowników uzależniona będzie od ilości dni i godzin pobytu w przedszkolu. Ustalana będzie przez organ przedszkola z uwzględnieniem kosztów realizacji racji żywieniowych, odpowiadających
5. normom fizjologicznego zapotrzebowania w żywieniu dzieci od 3 do 6 roku życia ustalona przez Ministerstwo Zdrowia. Koszt związany z wyżywieniem dzieci w całości pokrywają rodzice i jest uzależniony od aktualnych cen produktów żywnościowych.
a) zwolnień z opłat udzielanych przez przedszkole dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole na wyraźną prośbę rodziców. Opłaty za wyżywienie zwolnionych dzieci pokrywa opieka społeczna, w przypadku spełnienia kryteriów określonych w ustawie o pomocy społecznej
b) wnoszenie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu powinno się odbywać do 15 dnia każdego miesiąca
c) personel przedszkola (za wyjątkiem pracowników kuchni) korzystający z żywienia ponosi opłaty za żywienie
§11
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, wicedyrektora, referenta i nauczycieli oraz pracowników administracyjno - obsługowych.
2. Zadania innych pracowników przedszkola zawarte są w innych szczegółowych przydziałach czynności, podpisanych przez nich                             i znajdujących się w ich aktach osobowych. Obowiązki pracowników nie będących nauczycielami regulowane są wg następujących zadań:
a) intendent przedszkola obowiązany jest:
· sprawować opiekę nad całością sprzętu i pomieszczeń przedszkola
· dbać, aby sprzęt i pomieszczenia znajdujące się w wyposażeniu były utrzymane w należytym porządku
· prowadzić      magazyny     (spożywczy,      chemiczny,      gospodarczy) i zaopatrywać przedszkole w sprzęt i żywność
· nadzorować sporządzanie posiłków i przydzielanie racji pokarmowych dzieciom oraz innym pracownikom korzystającym z żywienia
· sporządzać jadłospisy zgodnie z obowiązującymi normami
· uczestniczyć w zebraniach rady pedagogicznej i przedszkola w razie potrzeby
· prowadzić   dokumentację   magazynową   zgodnie                            z   obowiązującymi przepisami
· przeprowadzać inwentaryzację zgodnie z obowiązującymi przepisami
· prowadzić dokumentację finansową dotyczącą żywienia
· wykonywać   inne   czynności   polecone   przez   dyrektora   wynikające z organizacji pracy w przedszkolu
· dbać o czystość osobistą i przydzielonych pomieszczeń, poddawać się okresowym badaniom lekarskim
b) kucharka zobowiązana jest:
· przyrządzać zdrowe i higieniczne posiłki
· odbierać  produkty  żywnościowe  z  magazynu,   kwitować   ich   odbiór w raportach żywnościowych i dbać o racjonalne ich zużycie
· prowadzić magazyn podręczny
· utrzymywać w stanie używalności powierzony jej sprzęt kuchenny
· obowiązana jest dbać o czystość na powierzonym jej odcinku
· uczestniczyć w sporządzaniu jadłospisu
· dbać o czystość osobistą, poddawać się okresowym badaniom lekarskim
· wykonywać   inne   czynności   zlecone   przez   dyrektora   wynikające z organizacji przedszkola
c) pomoc kucharki ma obowiązek:
· pomagać kucharce przy sporządzaniu posiłków
· utrzymywać w czystości sprzęt i naczynia kuchenne
· pomagać przy zakupie i dostarczaniu produktów
· przygotowywać i właściwie przechowywać próby pokarmowe
· dbać o czystość osobistą i poddawać okresowym badaniom lekarskim
· wykonywać    inne    prace    zlecone    przez    dyrektora    wynikające z organizacji przedszkola (zamykanie pomieszczeń bloku żywieniowego)
d) woźna oddziałowa ma za zadanie:
· utrzymywać w czystości powierzone jej opiece pomieszczenia                i dbać o powierzony jej sprzęt
· pełnić inne czynności wynikające z organizacji przedszkola, np. pomoc nauczycielce   podczas   spacerów   i  wycieczek  z  dziećmi,   ubieranie
· i rozbieranie dzieci, przygotowywanie leżaków do odpoczynku, podawanie dzieciom posiłków i porządkowanie sali po posiłkach, pomoc przy zakupie zabawek i pomocy dla dzieci, zamykanie przedszkola
· dbać   o   czystość  osobistą  i   poddawać   się   okresowym   badaniom lekarskim
e) woźny dozorca ma obowiązek:
· wykonywać    prace   wynikające    z   funkcji    określonej                   w    umowie o zatrudnieniu
· otwierać przedszkole
· dokonywać drobnych napraw sprzętu i zabawek
· utrzymywać w należytym porządku teren wokół przedszkola (codzienny przegląd)
· dbać  o   czystość  osobistą  i   poddawać   się   okresowym   badaniom lekarskim
· wykonywać    inne     prace    zlecone    przez    dyrektora    wynikające z organizacji przedszkola
f) pomoc nauczyciela zobowiązana jest:
· dbać o bezpieczeństwo dzieci
· pomagać nauczycielce podczas spacerów i wycieczek z dziećmi
· pomagać przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci
· przygotowywać sprzęt i pomoce do zajęć
· dbać o prządek w kącikach tematycznych i sali zabaw
· dbać   o   czystość   osobistą  i   poddawać   się   okresowym   badaniom lekarskim
· wykonywać    inne    prace    zlecone    przez    dyrektora    wynikające z organizacji przedszkola.
3. Zasady     zatrudniania     i     wynagradzania     wszystkich     pracowników przedszkola, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.
§12
1. Stanowisko wicedyrektora może być tworzone:
a) w przedszkolu o liczbie 6 i więcej oddziałów
b) w przedszkolu posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach
c) w przedszkolu, w którym co najmniej 2 oddziały są czynne dłużej niż 10 godzin
2. W przedszkolu, w którym tworzy się stanowisko wicedyrektora, powierzenia               i odwołania z tej funkcji dokonuje dyrektor przedszkola.
3. Wicedyrektor będzie wykonywać zadania zgodnie z podziałem kompetencji, obowiązków i uprawnień określonych przez dyrektora na wniosek organu prowadzącego.
4. Do kompetencji wicedyrektora należy:
a) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej
b) sprawowanie nadzoru nad realizacją planu pracy przedszkola
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
d) dysponowanie określonymi środkami finansowymi z przeznaczeniem na zakup pomocy dydaktycznych, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie
e) tworzenie właściwego klimatu dla postępu pedagogicznego                        i doskonalenia metodycznego nauczycieli
f) współuczestniczenie w opracowaniu projektu planu rzeczowego                 i finansowego
g) zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności w placówce
h) pobieranie opłat od rodziców i nauczycieli za świadczenia udzielane przez przedszkole.
5. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w ust. 1,                a także za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska kierownicze.
§13
1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece 1 lub 2 nauczycieli zależnie od czasu pracy lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali się danymi oddziałami przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
§14
1. W przypadku utworzenia oddziału integracyjnego zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.
§15
Szczegółowy zakres zadań nauczycieli
1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, przestrzegając następujących norm:
a) nauczyciele mają obowiązek informować rodziców o zadaniach                i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w poszczególnych grupach
b) rodzice mają prawo wyrażać i przekazywać swoje opinie dyrektorowi lub organowi prowadzącemu oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny swoje wnioski i uwagi
c) rodzice mają prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka w zakresie postępów i niepowodzeń oraz zachowania od nauczycieli poszczególnych grup
d) nauczyciele są zobowiązani do organizowania spotkań z rodzicami przynajmniej raz na kwartał.
2. Każdy nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciel stwarza warunki do prawidłowego rozwoju dzieci, ich uzdolnień               i zainteresowań, tj.:
a) odpowiada za życie i bezpieczeństwo oraz zdrowie dzieci,
b) prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i odpowiada za jej jakość,
4. Nauczyciele zobowiązani są do prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.
5. Nauczyciele współpracują ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
§16
1. Do przedszkola uczęszczają w zasadzie dzieci w wieku od 3-6 lat. Dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które nie ukończyło 3 - go roku życia, przyjmując jednak tolerancję 6 m - cy.
2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. Odroczenie od obowiązku szkolnego regulują odrębne przepisy MEN.
3. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:
a) dzieci przyjmowane są na podstawie prawidłowo wypełnionych kart zgłoszeń, które są wydawane i przyjmowane w terminie od 15.03. do 28.04 każdego roku (w oparciu o Rozp. MEN z 15.11.1999 r.),
b) rekrutacją dzieci zajmuje się przedszkolna komisja powołana przez dyrektora przedszkola,
c) posiedzenia komisji są protokołowane,
d) do przedszkola mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat,                     (z zastrzeżeniem § 16.1 i 16.2.)
e) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów a także dzieci z rodzin zastępczych,
f) przedszkole dąży do objęcia wychowaniem wszystkich dzieci zgłoszonych w danym roku w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,
g) wychodząc naprzeciw potrzebom rodziców dzieci przyjmowane są również w trakcie roku szkolnego.
4. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do:
a) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej lub psychicznej
b) poszanowania godności osobistej
c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
d) do rozwoju swoich uzdolnień i zainteresowań.
5. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia z listy dzieci przyjętych do przedszkola w przypadku:
a) nieobecności wychowanka trwającej dłużej niż miesiąc bez podania przyczyny ze strony rodziców z zachowaniem przepisów dotyczących doręczeń (Kodeks Postępowania Administracyjnego).
§17
Postanowienia końcowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają również odrębne przepisy:
a) w przypadku likwidacji przedszkola organ prowadzący ustala osobę odpowiedzialną za likwidację majątku i wyznacza miejsce jego przekazania.
b) akta wieczyste przekazane zostają organowi prowadzącemu do zabezpieczenia archiwalnego.
Niniejszy statut został opracowany przez radę pedagogiczną, uchwalony przez radę przedszkola i przedłożony organowi prowadzącemu oraz organowi nadzoru pedagogicznego celem sprawdzenia jego zgodności z prawem.
Rada Pedagogiczna                    Rada Przedszkola                            Dyrektor
WYKAZ PRZEPISÓW
WYKORZYSTANYCH PRZY OPRACOWANIU STATUTU PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1 W OZIMKU
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ze zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia 21 lipca 1995 roku o zmianie ustawy                         o systemie oświaty (Dz. U. nr 101 póz. 504)
2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1996 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 87 póz. 396)
3. Zarządzanie nr 11 MEN z 18 czerwca 1997 roku - zmieniające zarządzanie         w sprawie ramowego statutu przedszkola publicznego.
4. Zarządzanie MEN z dnia 11 kwietnia 1992 roku w sprawie minimum programowego wychowania przedszkolnego oraz zestawu dopuszczalnych do użytku programów wychowania przedszkolnego (M.P. nr 12 póz. 86)
5. Rozporządzenie MEN z dnia 9 maja 1992 roku w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia uczniów                   z jednych typów szkół do innych (Dz. U. nr 42 póz. 186)
6. Rozporządzenie MEN z dnia 17 sierpnia w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych (Dz. U. nr 65 póz. 331)
7. Zarządzenie nr 15 MEN z dnia 26 sierpnia 1997 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez przedszkola i szkoły publiczne dokumentacji przebiegu nauczania (Dz. Urz. MEN nr 8 póz. 35)
8. Zarządzenie nr 29 MEN z dnia 4 października 1993 roku w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, ich kształcenia                   w ogólnodostępnych i integracyjnych placówkach publicznych, przedszkolach i szkołach oraz organizacji kształcenia specjalnego (Dz. Urz. MEN nr 9 póz. 36)
9. Zarządzenie nr 18 MEN z dnia 30 czerwca 1993 roku w sprawie zasad                     i warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoły i placówki publiczne (Dz. Urz. MEN nr 6 póz. 20)
10. Rozporządzenie MEN z dnia 24 marca 1992 roku w sprawie organizacji kształcenia umożliwiającego podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych (Dz. U. nr 34 póz. 150)
11. Zarządzenie MEN z dnia 19 marca 1997 roku w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz. U. nr 29 póz. 160)
12. Zarządzenie MEN z dnia 19 marca 1997 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli (Dz. U. nr 29 póz.160)
13. Zarządzenie MP i PS z dnia 19 marca 1997 roku w sprawie zasad wynagradzania i innych świadczeń dla pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach (Dz. U. nr 80 póz.375)
14. Rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie warunków                   i trybów przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.
15. Zarządzenie nr 11 MEN z dnia 18 czerwca 1997 roku zmieniające zarządzenie w sprawie ramowego statutu przedszkola publicznego.
Uchwała nr 2/2000 
Rady Pedagogicznej 
Przedszkola Publicznego nr 1 w Ozimku

z dnia 23 czerwca 2000 roku

w sprawie wniesienia zmian do Statutu Przedszkola Publicznego nr 1 w Ozimku

Na podstawie rozporządzenia MEN z dnia 30 czerwca 1999 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizacji nauki religii w szkołach publicznych uchwala się co następuje:

1. Uchwałą Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 1 w Ozimku wprowadza się następujące zmiany:

2. § 6.3a otrzymuje brzmienie: W przedszkolu organizuje się                 w ramach planu zajęć przedszkolnych naukę religii na życzenie rodziców (opiekunów prawnych)

3. § 6.3b otrzymuje brzmienie: Przedszkole ma obowiązek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niż siedmiu uczniów, wychowanków grupy przedszkolnej
4. § 6.3c otrzymuje brzmienie: Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, wyłącznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

5. w przypadku Kościoła Katolickiego – właściwego biskupa diecezjalnego

6. w przypadku pozostałych Kościołów oraz innych związków wyznaniowych – właściwe władze zwierzchnie tych Kościołów i związków wyznaniowych
7. § 6.3d otrzymuje brzmienie: Nauczyciel religii prowadzący zajęcia w grupie przedszkolnej jest zatrudniony przez dyrektora przedszkola, wskazanego przez organ prowadzący.

8. § 6.3e otrzymuje brzmienie: Nauczycieli religii zatrudnia się zgodnie z Kartą Nauczyciela

9. § 6.3f otrzymuje brzmienie: Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch godzin tygodniowo. Wymiar lekcji religii może być zmniejszony jedynie za zgodą biskupa diecezjalnego Kościoła Katolickiego albo władz zwierzchnich pozostałych kościołów i innych związków wyznaniowych.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2000 r.
