UCHWAŁA Nr XXXVI / 230 / 01

R A D Y  M I E J S K I E J  W  O Z I M K U

z dnia 2 lipca 2001r.

w sprawie ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki.


Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym 

/ Dz.. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74, Nr 58 poz. 262, Nr 106 poz. 496, Nr 132 poz..622, z 1997 r. 

Nr 9 poz. 43, Nr 106 poz. 679, Nr 108 poz.  686, Nr 113 poz. 734, Nr 123 poz.775, z 1998 r. 

Nr 155 poz. 1014, Nr 162 poz. 1126, z 2000 r. Nr 26 poz. 306, Nr 48 poz. 552,  Nr 62 poz.718, Nr 88 poz. 985, Nr 91 poz. 1009, Nr 95 poz. 1041, z 2001 r. Nr 45 poz. 497/ oraz art. 36a ust.5 ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty /Dz. .U. z 1996r. Nr 67 poz. 329, Nr 106 poz. 496, z  1997 r. Nr 28, poz. 153,  Nr 141 poz. 943,  z 1998 r. Nr 117 poz. 759, Nr 162 poz. 1126 , z 2000 r Nr 12 poz. 136,  Nr 19 poz. 239,  Nr 48 poz. 550, Nr 120 poz.1268 

i  Nr 122 poz. 1320/  Rada Miejska w Ozimku u c h w a l a, co następuje:

§ 1

Ustala się regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki w brzmieniu podanym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy i Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 września 2001r.

§ 4

Traci moc  uchwała Rady Miejskiej Nr XXV / 166 / 96 z dnia 27 marca 1996 r.  w sprawie ustalenia regulaminu konkursu na dyrektora szkoły lub placówki wraz z późniejszymi jej zmianami.

P R Z E W O D N I C Z Ą C Y

    R A D Y  M I E J S K I E J

        Werner    K L I M E K
Załącznik  do Uchwały Nr XXXVI/ 230/01

Rady Miejskiej w Ozimku  z dnia 2 lipca 2001 r

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO

DYREKTORA  SZKOŁY LUB PLACÓWKI

§ 1

1.
Konkurs na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki zwany dalej “Konkursem” ogłaszany jest każdorazowo przez Zarząd Gminy i Miasta.

2.
Zarząd Gminy i Miasta podejmuje uchwałę w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki , w której podaje  wymagania kwalifikacyjne dla kandydatów oraz dokumenty, które kandydaci winni złożyć.

3.
Ogłoszenie konkursu następuje przez podanie uchwały Zarządu Gminy i Miasta do publicznej wiadomości.

4.
Konkurs ogłasza się nie później niż w ciągu 14 dni od dnia, w którym powstała sytuacja wymagająca powołania dyrektora.

§ 2

Kandydaci na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki winni spełniać wymagania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty / Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z  póź. zm./ i wydanym na jej podstawie rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz  w poszczególnych typach szkół i placówek  oraz spełniać formalne kryteria doboru określone w ogłoszeniu o konkursie.

§ 3

1. Konkurs na dyrektora szkoły lub placówki przeprowadza komisja konkursowa,  

    zwana dalej “ Komisją ”  w składzie określonym w art. 36a ust. 5 ustawy z dnia

    7 września 1991r. o systemie oświaty lub w  uzgodnieniu z Kuratorem Oświaty

    w Opolu  w przypadkach,  o których mowa w art.36a ust.6 wymienionej wyżej

    ustawy, powołana przez  Radę Miejską w Ozimku.  

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczący wskazany w uchwale Rady Miejskiej 

    w   sprawie powołania komisji konkursowej.

3. Posiedzenia Komisji są prawomocne, jeżeli bierze w nich udział co najmniej 2/3

     jej składu, w tym przewodniczący.

5.
Komisja powinna rozpocząć prace nie później niż w ciągu 7 dni po upływie

      terminu zgłoszeń do konkursu.

§ 4

1. Konkurs odbywa się dwuetapowo:

-  w pierwszym etapie członkowie Komisji zapoznają się z dokumentami

    złożonymi przez  kandydatów i w głosowaniu jawnym, zwykłą większością

    głosów, podejmują  decyzję o dopuszczeniu kandydata /ów/ do drugiego

    etapu konkursu,

   -   w drugim etapie – Komisja przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne.

2. Komisja decyduje o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu po stwierdzeniu 

    spełnienia przez kandydata/ ów / kryteriów, o których mowa w § 2.      

3. 1. W przypadku nie zakwalifikowania przez Komisję kandydata do drugiego

        etapu   konkursu ze względu na niespełnienie warunków, o których mowa 

        w § 2, osoba ubiegająca się o stanowisko dyrektora może w terminie 3 dni

         zwrócić się do Zarządu Gminy i Miasta w  Ozimku o rozstrzygnięcie

         zasadności odmowy.

3. 2. W takim przypadku drugi etap konkursu Komisja przeprowadza po upływie 

   3 dni,  po otrzymaniu stanowiska Zarządu Gminy i Miasta.   

§ 5

1. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego Komisja wyłania kandydata lub   

    kandydatów na stanowisko dyrektora.

2. Każdy z członków Komisji ocenia spełnienie przez kandydata wymagań według

    skali  punktowej od 0 do 20 punktów.  

3. Każdy członek Komisji dysponuje 1  kartą indywidualnej oceny

    punktowej dla każdego z kandydatów według poniższego wzoru:

   Pieczęć Gminnego Zakładu

   Oświaty w Ozimku

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY PUNKTOWEJ x

W konkursie na stanowisko dyrektora Szkoły/ Przedszkola w................................................Pani/Pan.................................................................uzyskała/uzyskał:....................... punktów

Uzasadnienie:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... X-karta ze skreśleniami i poprawkami jest nieważna.

§ 6

1.
Konkurs wygrywa kandydat, który uzyskał największą liczbę punktów, jednak

      nie  mniej niż 2/3 punktów możliwych do uzyskania.

2.  Gdy kandydaci uzyskają równą liczbę punktów, Komisja przeprowadza z tymi   

      kandydatami rozmowę na temat znajomości problematyki organizacji szkoły

      lub  placówki a następnie w głosowaniu imiennym wyłania kandydata na

      dyrektora. 

      W przypadku równej liczby głosów oddanych na kandydata, decyduje głos  

       przewodniczącego Komisji.

2.
Konkurs powinien być powtórzony, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał

minimalnej liczby punktów, o której mowa w ust.1.

§ 7

1.
Z prac Komisji i głosowania sporządza się protokół według wzoru ustalonego 

      w załączniku do regulaminu.

2.  Prace Komisji są tajne.

2.
W sprawach proceduralnych dotyczących prac Komisji nieuregulowanych 

      w niniejszym regulaminie, decyduje Komisja w głosowaniu jawnym, zwykłą

      większością głosów.

§ 8

Komisja po zakończeniu prac niezwłocznie  przedstawia Zarządowi Gminy i Miasta wyniki konkursu wraz z dokumentacją; z tą chwilą Komisja ulega rozwiązaniu.

Załącznik do regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora

szkoły lub placówki

Ozimek ..............................................

P R O T O K Ó Ł

z posiedzenia Komisji konkursowej  powołanej do przeprowadzenia  konkursu na stanowisko dyrektora                                                                      odbytego w dniu

                           r.

Komisja konkursowa powołana uchwałą Nr                    Rady Miejskiej w  Ozimku

z dnia

w składzie :

	1. 
	 
	Przewodniczący

	2. 
	 
	Członek

	3.
	 
	Członek

	4.
	 
	Członek

	5.
	 
	Członek

	6. 
	 
	Członek

	7.
	 
	Członek

	8.
	 
	Członek

	9.
	 
	Członek

	10. 
	 
	Członek


na posiedzeniu w dniu                          r.,  po zapoznaniu się z:

-
uchwałą Nr XXXVI/230/01  Rady Miejskiej w Ozimku z dnia  2 lipca 2001r. w sprawie  ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki ,

-
uchwałą  Nr               Zarządu Gminy i Miasta    Ozimek z dnia                 r  

w sprawie ogłoszenia  konkursu na stanowisko dyrektora                                

p o s t a n o w i  ł  a:

- po zapoznaniu się  z przedłożonymi ofertami  nw. osób :

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

oraz sprawdzeniu wymogów formalno-prawnych przedłożonej dokumentacji  

i szczegółowych wymagań zawartych w ogłoszeniu konkursu postanowiła :

- dopuścić do  II etapu konkursu  następujących kandydatów :
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

- nie dopuścić do  II etapu  kandydata/ów/:

   (imię nazwisko - przyczyna odmowy )
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Po zakończeniu  postępowania kwalifikacyjnego w I etapie  Komisja postanowiła:

- przystąpić do II etapu w dniu ...............................................  o godz. ....................

Przebieg II  etapu konkursu  ( pytania , odpowiedzi ,  ocena, itp. )

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Po zakończeniu postępowania konkursowego Komisja przystąpiła  do wyłonienia kandydata  na stanowisko  dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej / Przedszkola 

w..............................................

Przewodniczący  wydał członkom komisji opieczętowane karty  punktowe ,

przypominając zasady głosowania.

Po zakończeniu głosowania  przewodniczący , po podliczeniu głosów i sporządzeniu zbiorczej karty indywidualnej oceny punktowej kandydata, której wzór  stanowi załącznik  nr 1 do protokołu podał wyniki  głosowania tajnego.

W wyniku głosowania  kandydaci otrzymali  następując liczbę  punktów :

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

I . 

Wyłoniony został kandydat na stanowisko dyrektora w osobie                                     ,        który uzyskał największą liczbę punktów , tj. :

...........................................................................................................................................

Protokół z posiedzenia Komisji Konkursowej  przedkłada się Zarządowi  Gminy 

i Miasta w  Ozimku.

Podpisy Komisji :

1. .......................................................................

2. ......................................................................

3. ......................................................................

4. ......................................................................

5........................................................................

6. ......................................................................

7. ......................................................................

8 .......................................................................

9. ......................................................................

10. ....................................................................

II. Kandydaci : ..............................................................................

                          .............................................................................

                          .............................................................................

uzyskali  równą liczbę punktów.

Komisja  przystąpiła do  rozmowy z kandydatami a ich przebieg przedstawia  załącznik nr 2 do protokołu.

Komisja w  głosowaniu jawnym  wyłoniła kandydata na stanowisko dyrektora 

w osobie...................................................................................................................

Protokół z posiedzenia Komisji  przedkłada się Zarządowi Gminy i Miasta Ozimek.

Podpisy Komisji :

1. .......................................................................

2. ......................................................................

3. ......................................................................

4. ......................................................................

5........................................................................

6. ......................................................................

7. ......................................................................

8 .......................................................................

9. ......................................................................

10. ....................................................................

III. Komisja stwierdza iż żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej liczby punktów ( co najmniej 130 ).

Komisja wnioskuje do Zarządu Gminy i Miasta o powtórzenie konkursu.

Podpisy Komisji :

1. .......................................................................

2. ......................................................................

3. ......................................................................

4. ......................................................................

5........................................................................

6. ......................................................................

7. ......................................................................

8 .......................................................................

9. ......................................................................

10. ...................................................................

 Zał. Nr 1 do protokołu

Pieczęć Gminnego  Zakładu

Oświaty w Ozimku

ZBIORCZA KARTA  INDYWIDUALNEJ OCENY PUNKTOWEJ

KANDYDATA

W konkursie na stanowisko dyrektora ...................................................

Pan/Pani .................................................................................................

uzyskała  następującą punktację (zbiorcza  na podstawie. kart indywidualnej oceny punktowej.)
	L.p.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Łącznie

	Liczba

punktów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ozimek, dnia ............................................................

Załącznik Nr 2 do protokołu


Przebieg rozmowy z kandydatami, którzy uzyskali równą liczbę punków
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

