Zarzadzenie Nr 19/2010
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 15 marca 2010 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji
kultury Gminy Ozimek oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi /Dz. U. Nr 26 , poz. 306 zmiany: z 2001r. Nr 85 , poz.924 , Nr 154,
poz.1799 z 2002r. Nr 113 , poz. 984 z 2003r. Nr 45 , poz. 391, Nr 60 , poz. 535 180, poz. 1759 oraz z
2004r. Nr 116, poz.1207/ zarzadzam; co nastepuje:

§1

Ustala sie szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury
Gminy Ozimek : '

D)

dyrektorowi Domu Kultury w Ozimku

§2

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa:

1)
2)
3)

4)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi jdz. U. Nr 26, poz.306 z pdézno zm./,

podmiot - nalezy przez to rozumiec¢ jednostke wymieniong w § 1,

uprawniony - nalezy przez to rozumie¢ osobe o ktérej mowa w § 1,

roku obrotowym - nalezy przez to rozumiec rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci /Dz.U. Z 2002r. Nr 76 , poz.694 z pdzno zm./
poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje sie nagrode roczna.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1
2)

3)
4)
5)
6)

efektywnie realizowat zadania wynikajgce ze statutu,

wdrazat zmiany organizacyjne stuzace poprawie $wiadczonych ustug i ich dostepnosci dla
mieszka ncéw,

zrealizowat plan merytoryczno - finansowy,

terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

prawidtowo i w terminie ziozyt roczne sprawozdanie finansowe,

uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry peinit swojg funkcje przez caty rok
obrotowy i w tym czasie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych, dyscypliny finanséw
publicznych, nie rozwigzano z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzgdzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn



stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno prawnej, wyptata nagrody rocznej moze nastgpic o ile
uprawniony zajmowat swoje stanowisko przed, jak i po zmianie formy organizacyjno prawnej
podmiotu.

§5

Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz Ozimka.
§6

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada Burmistrzowi Zastepca Burmistrza, sprawujacy
nadzor nad instytucjami kultury.

2. Wnhniosek sktada sie w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego danej jednostki.

§7

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date wniosku,
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,
3) oznaczenie adresata wniosku,
4) imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury,
5) date rozpoczecia pracy w podmiocie w tym na stanowisku dyrektora instytucji,
6) wysokosé¢ przecietnego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres wnioskowany,
7) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
8) podpis osoby skfadajgcej wniosek

9)zatgczniki do wniosku, o ile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody
rocznej:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,
c)oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych d)

informacja gtownej ksiegowej instytucji o wysokosci zabezpieczonych $rodkéw finansowych na
wyptate nagrody.

2. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujgcg od dnia 1 marca 2010 .




Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 19/2010
Burmistrza Ozimka
z dnia 15.03.2010 .

Miejscowosé, data

Whioskodawca

BURMISTRZ OZIMKA

Imie i nazwisko uprawnionego

.................................................................................

Stanowisko zajmowane przez uprawnionego

.............................................................

Data rozpoczecia pracy w podmiocie

------------------------------------------------------------------------

Data powierzenia zajmowanego stanowiska

..............................................................

Lol ol

Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci .............

............................................................................................................................

..............................................................................................................................

6. Zalaczniki do wniosku
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu
c) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych
d) informacja gtéwnej ksiggowej instytucji o wysokosci zabezpieczonych srodkow
finansowych na wyptate nagrody



