ZARZADZENIE Nr 4/2010

Burmistrza Ozimka
z dnia 21 stycznia 2010r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu audytu wewnetr znego w Ur zedzie Gminy

I Miastaw Ozimku oraz w Jednostkach Organizacyjnych Gminy Ozimek

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 mag&0 roku o samosgzie gminnym /tekst
jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 zpdzm./ zargdzam co nasgpuje:

§1
Wprowadzam wzycie ,Regulamin audytu wewitrznego w Urzdzie Gminy i Miasta
w Ozimku oraz w Jednostkach Organizacyjnych Gmimyn@k”, stanowdcy zahcznik do

niniejszego zargzenia.

§2
Zobowigzuje st pracownikow Urzdu Gminy i Miasta w Ozimku oraz pracownikow

Samoradowych Jednostek Organizacyjnych do przestrzegaapsow Regulaminu.

§3

Nadzér nad wykonaniem zadzenia sprawuje Burmistrz.

84
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

85
Traci moc Zarzdzenie Burmistrza nr 6/2007 z 28 lutego 2007r. vawge wprowadzenia

kontroli wewrgtrznej w Urzdzie Gminy i Miasta Ozimek.
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Miasta w Ozimku

oraz w Jednostkach Organizacyjnych Gminy Ozimek”
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81
. Regulamin okréa sposob i tryb przeprowadzania audytu wetwamego w Urzdzie Gminy
i Miasta w Ozimku oraz w Jednostkach Organizacyin@miny Ozimek, w szczegoléa:
- podstawy prawne funkcjonowania audytu wettrnego;
- cel, zadania i zakres audytu wesmnego;
- prawa i obowizki Audytora prowadzcego audyt wewgirzny;
- zasady planowania audytu westnznego;
- sprawozdawczg w ramach audytu wewtrznego;
- tryb przeprowadzania zadania audytowego oraz spespbipracy z audytowanymi;
- sposob dokumentowania czydobaudytu wewgtrznego.
. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
- Urzedzie — rozumie si przez to Urzd Gminy i Miasta w Ozimku;
- Burmistrzu — rozumie giprzez to Burmistrza Uedlu Gminy i Miasta w Ozimku;
- ustawie — rozumie siprzez to ustawz dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
- Audytorze — rozumie siprzez to osapspetniagca warunki okrélone w art. 275 i 286
ustawy;
- Jednostce — rozumieggdrzez to Urzd i Jednostki Organizacyjne Gminy Ozimek;
- Kierowniku audytowanym — rozumie ¢siprzez to kierownika referatu, kierownika
komorki organizacyjnej, samodzielne stanowisko prfaokcjonupce w Jednostce, co do
ktérego wykonywaneasczynngci audytowe.

Rozdziat Il
PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA AUDYTU WEWN ETRZNEGO
§2

. Podstawy prawne funkcjonowania audytu wetkanego reguluje:

1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabjich (Dz. U. nr 157, poz. 1240),

2) Rozporadzenie Ministra Finansow z dnia 10 kwietnia 2008rsprawie szczegdtowego
sposobu i trybu przeprowadzania audytu wevamego (Dz. U. nr 66, poz. 406),

3) Rozporadzenie Ministra Finansow z dnia 4 édmia 2008r. w sprawie
trybu sporadzania oraz wzoru sprawozdania z wykonaniangpl audytu za rok
poprzedni (Dz. U. nr 61, poz. 378),

4) Komunikat nr 1 Ministra Finansow z dnia 19 lute2fid9r. w sprawie standardéw audytu
wewrgtrznego w jednostkach sektora finanséw publiczrfzzh Urz. Min. Fin. nr 2, poz.
12),

5) Komunikat nr 16/2006 Ministra Finansow z dnia 18cé 2006r. w sprawie ogtoszenia

Kodeksu etyki audytora wewtiznego w jednostkach sektora finanséw publicznych

i Karty audytu wewetrznego w jednostkach sektora finanséw publiczngiolh. Urz.
Min. Fin nr 9, poz. 70).

. Audyt wewrgtrzny w Urzdzie Gminy i Miasta w Ozimku oraz w Jednostkach

Organizacyjnych Gminy Ozimek prowadzony jest zgednart. 275 ustawy.



Rozdziat Il
CEL, ZADANIA | ZAKRES AUDYTU WEWN ETRZNEGO
§3

. Audytem wewatrznym jest og6t dziataobejmugacych:

1) niezalene badanie systeméw zadzania i kontroli w Jednostce, w tym procedur
kontroli zaradczej, w wyniku ktérego Burmistrz uzyskuje obiektan niezalena ocerg
adekwatnéci, efektywndci i skutecznéci tych systemow;

2) czynndgci doradcze, w tym sktadanie wnioskéw, nt& na celu usprawnienie
funkcjonowania Jednostki.

. Ocena adekwatdoi, efektywndci i skutecznéci systemow zawmgzania i kontroli

w Jednostce dotyczy w szczegd@loio

1) zgodndci prowadzonej dzialaldsi z przepisami prawa oraz obaegujacymi
w Jednostce zagdzeniami wewgtrznymi;

2) efektywndci i gospodarngci podejmowanych dziataw zakresie systemow zadzania
i kontroli;

3) wiarygodndci i rzetelndci informaciji finansowych i operacyjnych.

§4

. Ogo6lnym celem audytu wewtiznego jest dostarczenie Burmistrzowi racjonalnego

zapewnienia oraz niezaleych opinii o efektywnéci i skutecznéci systemu kontroli

zaradcze], bezpieczstwa elonomicznego i prawnego, realizacji zadaiezacych

i strategicznych oraz ujawnianie wszelkich uchybiaieprawidtowdci.

. Podstawowym zadaniem audytu wedvanego § czynndaci o charakterze zapewriaym,

wykonywane podczas zadania audytowego zapeyoeig.

Na wniosek Burmistrza magby¢ przeprowadzone czynfm doradcze, z uwzgtinieniem

spetnienia poriiszych warunkéw:

1) czynndéci doradcze mag by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezalenosci Audytora;

2) czynndgci doradcze nie magby¢ wykonywane jeeli ich zakres lub cel nieaszgodne
z celami audytu wewgtrznego;

3) o odmowie wykonania czyndc doradczych i jej przyczynach Audytor zawiadamia
pisemnie Burmistrza wnioskagego o wykonanie czyngo doradczych;

4) w wyniku przeprowadzenia czynim doradczych Audytor przedstawia opinie lub
whnioski dotycace usprawnienia funkcjonowania Jednostki w danyszatze.

8§85

. Audyt wewretrzny mae obpé zakresem swojego badania wszystkie obszary dacita)
celem uzyskania obiektywnej i niezatej oceny w zakresie gospodarki finansowej oraz
dziatalngci operacyjnej pod wzgtlem legalnéci, gospodarnéei celowaci, rzetelndci,
przejrzystgdci i jawnagsci.

. Zakres audytu wewttrznego nie mge by ograniczany — Burmistrz jest niezwiocznie
pisemnie powiadamiany przez Audytora o wszelkidbpch ograniczenia zakresu audytu.



Rozdziat IV
PRAWA | OBOWI AZKI AUDYTORA
8§86
1. Audytor odpowiada bezpgoednio za realizagj czynndéci audytowych przed
Burmistrzem.
2. Burmistrz zapewnia organizacyjnmiezalenos¢ wykonywanych przez Audytora zada
3. Audytor jest niezakny w wykonywaniu swoich zadaw zakresie planowania,
przeprowadzania audytu wegirenego oraz w zakresie skltadania sprawazda
4. Audytor dysponuje peln swobod w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka czyli
procesow, zjawisk lub problemow wymag@jch przeprowadzenia audytu
wewrgtrznego.
5. Audytor nie powinien b§naraony na préby narzucenia obszaréw audytu, wptywaaia
sposob wykonywania pracy i przekazywania wynikow.
6. Audytor , w celu prowadzenia audytu westznego, ma prawo:
1) wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentow myoh materiatow, w tym
zawartych na elektronicznych grokach informaciji, jak réwnie do wykonywania
z nich kopii, odpisdw, wyagow, zestawig lub wydrukéw, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,
2) dostp do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innyetdet informacji (w tym
do pomieszca®,
3) zadat informacji oraz wyjénien w celu zapewnienia wdaiwego i efektywnego
przeprowadzenia zadania audytowego,
4) dostpu do bieacych informacji, w szczegoldoi do:
a) istotnych decyzji podejmowanych w Jednostce, a acyah wplyw na
identyfikacg nowych obszaréw ryzyka,
b) wydawanych regulacji wewtrznych,
c) informacji o dokonywanych zmianach organizacyjnych.

§7

. Audytor odpowiada wobec Burmistrza za realizagada zwiazanych z audytem

wewrgtrznym.

. Audytor zobowazany jest zachowa swoj niezalenos¢ oraz posgpowa zgodnie z

przepisami prawa, normami etyki zawodowej, stanaiaid oraz metodologi audytu

wewrgtrznego.

. Obowigzkiem Audytora w zakresie wykonywanych zadadytowych jest:

1) rzetelne, obiektywne i niezaiee ustalenie stanu faktycznego w zakresie audyteg@n
obszaru;

2) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkdw uchyhie

3) przedizenie rekomendacji w sprawie usemia stwierdzonych uchyhie lub
wprowadzenia usprawnig

4) przedi@enie opinii w sprawie adekwatfm, skutecznéci i efektywndci systemu
zarzdzania i kontroli w obszarze dziatakoo objgtym zadaniem audytowym.

. Audytor zobowazany jest do:

1) opracowania, w porozumieniu z Burmistrzem, zgodni@rzepisami prawa oraz na
podstawie wynikdw analizy ryzyka rocznego planuyaudvewretrznego;

2) opracowania sprawozdania z wykonania planu audgiunatrznego za rok poprzedni;



3) rzetelnego, profesjonalnego, terminowego, zgodregozepisami prawa, wykonywania
zada& audytowych przewidzianych w planie rocznym;

4) przedkiadania Burmistrzowi oraz Kierownikom audy&mym pisemnych sprawozdfo
wykonaniu kadego zadania audytowego oraz tam gdzie to jesicima, przedstawianie
zalecé dotycacych usungcia stwierdzonych uchyhiei poprawy funkcjonowania
istniejacego stanu rzeczy;

5) prawidlowego dokumentowania czyrico i zdarzé, mapcych istotne znaczenie dla
ustalé audytu wewntrznego.

Audytor zobowazany jest do:

1) zachowania obiektywizmu podczas przeprowadzaniardacudytowego;

2) formutowania swoich ocen i wnioskow w oparciu otfgkw sposob bezstronny i wolny
od uprzedzg, po przeprowadzeniu wszechstronnych analiz i ocen

3) unikania konfliktu intereséw.

Audytor ma obowjzek powiadomi Burmistrza:

1) jezeli w trakcie przeprowadzania czyrieo audytowych dostrze& znamiona czynow,
ktore wedlug jego oceny kwalifikgj sii do wszczcia posgpowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, pepbwania karnego lub pagtowania skarbowego;

2) o kazdym rzeczywistym lub domniemanym naruszeniu niezedei lub obiektywizmu
Audytora;

3) o0 kazdym przypadku niezgodto dziatar audytu ze standardami audytu.

Rozdziat V

PLANOWANIE | SPRAWOZDAWCZO SC W RAMACH AUDYTU WEWN ETRZNEGO

S

§8
Audyt wewretrzny przeprowadza@ha podstawie rocznego planu audytu wewamego.
Plan audytu wewgirznego przygotowywany jest przez Audytor w porommu z
Burmistrzem.
Plan audytu wewgtrznego podpisuje Audytor i Burmistrz.
Plan audytu wprowadzany jest zadzeniem Burmistrza.
Wykonanie rocznego planu audytu weitvanego jest dokumentowane w postaci
sprawozdania z wykonania planu audytu.

8§89

Plan audytu sposzlzany jest zgodnie z oboaziujacym wzorem, bigc pod uwag
w szczegolngxi:
1) cele i zadania Urdu oraz rodzaje podlegtych gminnych jednostek amgenyjnych;
2) istotne ryzyka wptywaice na realizagjcelow i zada Urzedu;
3) istniejace systemy kontroli i zagdzania;
4) czynniki ryzyka, w tym w szczegolia:

- zlozongs¢ dziatalngci prowadzonej przez Usd;

- liczbe, rodzaj i wielké¢ dokonywanych operacji finansowych;

- liczbe i kwalifikacje pracownikow;

- Zmiany organizacyjne i prawne;
1) wyniki wczesniej przeprowadzonych audytow lub kontroli;
W analizie obszarow ryzyka oprocz niezalej oceny Audytora uwzgtinia ocen ryzyka
przeprowadzomprzez Burmistrza oraz innych pracownikow Jednostki
Proces analizy ryzyka podlega udokumentowaniu.



4. Na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka Audgfmradza ranking zadaaudytowych
w kolejnasci od zada dotyczicych obszar6éw obarczonych najgym ryzykiem do zada
audytowych dotyczrych obszaréw obarczonych nagaym ryzykiem.

5. Wyniki analizy ryzyka i ustalony ranking zadaaudytowych, stanowi podstaw do
opracowania rocznego planu audytu wetnanego.

Rozdziat VI
TRYB PRZEPROWADZANIA ZADANIA AUDYTOWEGO ZAPEWNIAJ ACEGO
§10

1. Przed rozpocgiem zadania audytowego Audytor ustala z BurmistrzeKierownikiem
audytowanym dokiladny termin audytu na miejscu @d=zibie Jednostki).

2. Do przeprowadzenia audytu wegtrznego uprawnia imienne upogvaenie wystawione
przez Burmistrza.

3. Przed rozpocgxiem zadania audytowego zapewaigigo, Audytor zawiadamia Kierownika
audytowanego o przedmiocie i czasie trwania audytu.

4. Kierownik audytowany zapewnia Audytorom warunki eztgdne do sprawnego
przeprowadzenia audytu wewtrznego, przedstawiazadane dokumenty oraz  utatwia
terminowe udzielanie wyjaien.

§11
1. Przed przysipieniem do realizacji zadania audytowego zapewcégjo Audytor gromadzi
materiaty i informacje dotyezre zadania oraz dokonuje ich przeiyl i wstpnej oceny.
2. Na podstawie zebranych materiatdw i informacji Atmtyopracowuje program zadania
audytowego zapewnigjego, biogc pod uwag w szczegdlnéci:
1) cele i zadania wygpujace w obszarze olflym zadaniem;
2) istotne ryzyka;
3) systemy kontroli zargczej;
4) mozliwo$¢ wprowadzenia usprawniev systemie kontroli zaszlczej;
5) dat rozpoczcia i przewidywany czas trwania zadania.
3. Program zadania audytowego zapewstiefjo zawiera w szczegoku:
1) temat zadania;
2) cele zadania;
3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;
4) istotne ryzyka w obszarze gbym zadaniem;
5) sposOb przeprowadzenia zadania.

§12
1. Przystpujac do realizacji zadania audytowego zapewdcejo Audytor przeprowadza
nara@ otwierapca z udzialem Kierownika audytowanego lub wyznaczenegzez niego
pracownika.
2. Podczas narady otwiegegj:
1) Audytor przedstawia cel, tematyki zalazenia organizacyjne zadania audytowego
zapewniajcego;
2) Kierownik audytowany przedstawia informacje dotymz funkcjonowania obszaru
podlegagcego audytowi.
3. Kierownik audytowny oraz pozostali audytowani prao@y Jednostki maj prawo ztay¢
oswiadczenia dotycxce przedmiotu zadania audytowego zapewonego.



. Po zakaczeniu zadania audytowego zapewqtapo, w celu przedstawienia jego gpstych

wynikow, Audytor przeprowadza nargdamykajca z udzialem Kierownika audytowanego.

. W naradzie zamykagej mog uczestniczy takze:

1) Burmistrz;

2) wskazani przez Kierownika audytowanego pracownicy.

. Z przeprowadzonych narad Audytor sp@lza protokoly, ktore zawiergj

w szczegolnéxi informacje o celu, przebiegu i wyniku narad.

. Protokoty z przeprowadzonych narad podpisuje pr@aa@d narad Audytor , Kierownik

audytowany, a tate inne osoby w nich uczestnice.

. W razie odmowy podpisania protokotu z przeprowaézonarady przez Kierownika

audytowanego:

1) Audytor czyni o tym wzmiankw protokole;

2) Kierownik audytowany przedktada niezwtocznie (w nterie do 3 dni od daty
przeprowadzenia narady) pisemne uzasadnienie pnzyidmowy podpisania protokotu.

§13

. Audytor podczas realizacji zadania audytowego zajpgacego dokonuje ustalew oparciu

o badanie stanu faktycznego, wykorzystujostpne techniki audytorskie, w szczegdoo

1) zapoznawanie siz dokumentami;

2) uzyskiwanie wyjanien i informacji od pracownikéw Jednostki;

3) obserwacje wykonywania zadarzez pracownikow Jednostki;

4) przeprowadzanie oglizin;

5) rekonstrukcje wydarzelub oblicze;

6) sprawdzanie rzeteldoi informacji przez poréwnanie jej z informacj pochodzca
z innegozrodia;

7) porownanie okrdonych zbioréw danych;

8) graficzry analiz procesow;

9) rozpoznawcze badanie prébek, polegaj na pobieraniu prébek losowych oraz
stosowaniu testow.

8§14
. Z przeprowadzonego zadania audytowego zapeyaeigp Audytor sporglza sprawozdanie,
w  ktérym przedstawia w sposdb jasny, rzetelny i cziyi ustalenia

i rekomendacje, poczynione w trakcie przeprowa@dzaadania.

. Sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowsgiem W szczegolioi:

1) temat zadania;

2) cele zadania;

3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

4) dak sporadzenia,;

5) termin, w ktérym przeprowadzono zadanie;

6) nazwe Jednostki Audytowanej i jej adres;

7) dane Audytoréw biaicych udziat w zadaniu;

8) podjte czynndci i zastosowane techniki przeprowadzania zadania;

9) ustalenia stanu faktycznego wraz z glesiem kryteriow dokonania ich oceny;

10) okreslenie oraz analig przyczyn uchybig, w tym wskazanie staldoi systemu kontroli
zaradczej;

11) skutki lub ryzyka wynikajce z uchybig;



12) zalecenia w sprawie wyeliminowania uchybie

13)opinic Audytora w sprawie adekwatfm, skutecznéci i efektywndci kontroli
zaradczej;

14) podpis Audytora.

. Audytor przekazuje w formie elektronicznej wste sprawozdanie Kierownikowi

audytowanemu.

Kierownik audytowany mze zgtost Audytorowi w terminie 7 dni od dnia otrzymania

sprawozdania dodatkowe wypaenia lub umotywowane zastéamia dotyczce treci

sprawozdania.

. W przypadku nie wniesienia wygaien lub umotywowanych zastrzen do ustalé audytu —

ustalenia zawarte w sprawozdaniu, o ktorym mowakiv P traktuje st jako ostateczne.

Sprawozdanie przekazywane jest Burmistrzowi i Kierikkowi audytowanemu.

. W razie zgtoszenia dodatkowych wiféen lub zastrzeen Audytor dokonuje ich analizy i w

miarg potrzeby podejmuje dodatkowe czydciowyjasniajace w tym zakresie, a w przypadku

stwierdzenia zasadid czesci albo catéci dodatkowych wyjgnien lub zastrzeen — zmienia

lub uzupetnia odpowiedaiczesé albo caléé sprawozdania i przekazuje Kierownikowi

audytowanemu.

. W razie nieuwzgidnienia dodatkowych wyjaien lub zastrzeen w czsci albo w catéci,

Audytor przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadem Kierownikowi audytowanemu.

. Audytor po rozpatrzeniu dodatkowych wémgen lub zastrzeen przekazuje ostateczne

sprawozdanie Burmistrzowi i Kierownikowi audytowame

Kierownik audytowany w terminie 14 dni od dnia g@tmm@nia sprawozdania

uwzgkdniajpjcego wniesione wyfaienia lub zastrzeenia, w przypadku dalszych uwag,

moze zgtost na pémie Burmistrzowi oraz Audytorowi  swoje stanowiske@obec

przedstawionego sprawozdania.

§15
Burmistrz, na podstawie sprawozdania z przeprowaeizo zadania audytowego, podejmuje
dziatania majce na celu usuetie uchybi@ i usprawnienie funkcjonowania Jednostki,
wyznacza osoby odpowiedzialne za realigaglecé zawartych w
sprawozdaniu i wskazuje termin ich realizacji, mfioijac o tym Audytora, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania sprawozdania.
Kierownik audytowany w terminie 7 dni od daty wyezmanej w zaleceniach Burmistrza,
dotyczicych usungcia stwierdzonych uchyhieoraz wdraenia dziatda mapcych na celu
usprawnienie dziatalfci w danym obszarze — przedkiada Burmistrzowi okamytorowi
pisemmn odpowied w zakresie wykonania zalece
. W przypadku odmowy realizacji zaleéceKierownik audytowany powiadamia w formie
pisemnej Burmistrza oraz Audytora.
. W przypadku gdy Kierownik audytowany nie wykonaexah albo odmowi ich realizaciji,
decyzg o realizacji zaleae podejmuje Burmistrz, ktory wyznacza odpowiednioolms
odpowiedzialne za ich realizacjoraz termin realizacji, powiadamigj 0 powyszym
Audytora.
. Jezeli w terminie 2 miesicy od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzeadania
audytowego nie zostanpodgte dziatania, mage na celu usuetie uchybi@, Burmistrz
informuje o tym Audytora, uzasadniajprzyczyny braku podgia dziata.
. Odpowiedzialné¢ za niewdraenie zalece Audytora ponosi Burmistrz.



8§16
Dokumentacja, o ktérej mowa w 8 15 ust. 4 -10 o§ai6 ust. 1-5 przekazywana jest
Audytorowi lub przez Audytora zaréwno w formie ppwej jak i elektroniczne;j.
. Wszelka korespondencja prowadzona w formie eleldzoiej pom¢dzy Kierownikiem
audytowanym i pozostatymi pracownikami JednostRuaytorem, istotna z punktu widzenia
ustaléh zadania audytowego, ydzana jest do akt audytu.

Rozdziat VII

CZYNNOSCI SPRAWDZAJACE
§17

. Audytor, na wniosek Burmistrza, m® przeprowad#zi czynnéci sprawdzajce, dokonujc
oceny dziata Jednostki, pogtych w celu realizacji zaleaezawartych sprawozdaniu.
Ustalenia poczynione w trakcie czysnbsprawdzajcych Audytor zamieszcza w notatce
informacyjnej, ktdg przekazuje Burmistrzowi oraz Kierownikowi audytaveanu, w ktérej
przeprowadzane byly czyném sprawdzajce (w formie elektronicznej i papierowej).

Rozdziat VI
DOKUMENTOWANIE AUDYTU WEWN ETRZNEGO
§18
. Audytor prowadzi:
1) biezace akta audytu wewitrznego, w celu udokumentowania przebiegu i wynikow
zadania audytowego;
2) state akta audytu wewtrznego, w celu gromadzenia informacji dotyozch obszaréw
ryzyka, ktére mog by¢ przedmiotem zadeaudytowych.

§18

. Akta biezace audytu wewgtrznego obejmuajw szczegoéingci:

1) imienne upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnnego;

2) program zadania zapewrgaggo oraz dokumenty zgzaane z jego przygotowaniem;

3) protokoty z przeprowadzenia:
- narady otwierajcej zadanie audytowe;
- narady zamykafrej zadanie audytowe;
- narad z pracownikami w trakcie realizacji zadanidy&owego;

4) dokumenty sporglzone przez Audytora oraz dokumenty otrzymane @i dizecich w
trakcie przeprowadzania zadania audytowego;

5) informacje i wyjdnienia przedktadane naspiie przez pracownikoéw Jednostki na
zadanie Audytora;

6) dokumentacja stanowga kopie, odpisy, wyeigi, wydruki, zestawienia z zakresu
przedmiotu zadania audytowego;

7) oswiadczenia dotycxe przedmiotu zadania audytowego,zploe przez pracownikéw
Jednostki;

8) sprawozdanie z przeprowadzenia zadania autowego;

9) dokumentacja dotyaza przeprowadzonych czyniwdb sprawdzajcych;

10) inne dokumenty o istotnym znaczeniu dla przeprowadgo zadania audytowego.

Dokumenty stanowce akta bigace podlegaj grupowaniu w kolejngci wynikajacej z toku
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dokonywanych czynrigi, poprzez nadanie im numeru i zamieszczenie ez kazdego
tomu akt, wykazu materiatdbw zawartych w danym tqnaepodaniem ich numeru oraz
nazwy.

3. Prawo wghdu do akt bigacych audytu wewgtrznego ma Burmistrz i Kierownik
audytowany.

§19
Akta state audytu wewittrznego obejmujw szczegolngci:

1) plany audytu;

2) sprawozdania z wykonania planow audytu;

3) ewentualne wnioski o realizacradania audytowego poza panem audytu i zmianyplan
audytu;

4) inne informacje mogce mie€ wpltyw na przeprowadzanie audytu wesranego i analig
ryzyka.

§ 20

1. Akta state audytu — plany i sprawozdawgzamajp nadany symbol archiwizacji oraz
kategorg archiwizacji A.

2. Akta biezace audytu majnadany symbol archiwizacji oraz kategaarchiwizacji B-5.

3. Wszelka dokumentagjwytworzona przez Audytora zarOwno w wersji papiep jak i
elektronicznej stanowi wtasedUrzedu.

4. Akta state i bieace przechowywaneasw siedzibie Urzdu.

5. Burmistrz zapewnia ochrg@nakt statych i bigacych audytu przed nieupowa@onym
rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem

8§21
Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planytaustanowa udostpniarp na wniosek
informacg publiczra w rozumieniu ustawy z dnia 6 wigea 2001r. o dosgpie do informacji
publicznej.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 22
1. W sprawach nie obfych niniejszym Regulaminem stosuje przepisy prawa wymienione
w Rozdziale .

Zatwierdzam
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