UCHWALA Nr XXXI/ 291 /09
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 27 lutego 2009r.

w sprawie regulaminu dodatkébw do wynagrodzenia dmisaego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny dataych zastpstw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego owagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach ioda&h prowadzonych przez Gmi@zimek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmaBca 1990r. o samaydzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z @d. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1—- 3, art. 49 ust. &aart. 54 ust. 7 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Ny, poz. 674 z pd. zm.), Rada Miejska w
Ozimkuuchwala, conapuje:

§1

Regulamin okréla wysoka&¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za umBir pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegétowarumki wyptacania dodatku za wystudat,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw, wysokéé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegét zasady jego
przyznawania i wyptacania a takkryteria i tryb przyznawania oraz wysékao warunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkofamifstawowych i zespole szkét prowadzonych przez
Gmine Ozimek.

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:

1) udokumentowane agjhiecia edukacyjne uczniow;

2) osignigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejaolimpiadach oraz w innych obszarach
dziataa, zwiagzanych z procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwizywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzeztddgawanie postaw
odpowiedzialnéci za wiasa edukact, planowanie witasnej przyszid, pracy nad sap oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomaileinieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw psitupcych opieki, z uwzgidnieniem ich
potrzeb, w szczegoéldoi w statej wspotpracy z rodzicami, wwymi instytucjami i osobami
swiadczicymi pomoc spoteczn

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy&tbszkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniani@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski dziatapcymi
w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobamkiowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnilnronego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnychdneaoczania i wychowania we wspotpracy
Z organem sprawagym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjampeeagaicymi;

12) skuteczne zapdzanie szkat zapewniajce cagly rozwéj i doskonalenie jakoi jej pracy;

13)realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych bezpieczestwo uczniéw w
czasie zaj¢ organizowanych przez szkot

14) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢ szkoty wsrodowisku
lokalnym,
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. Srodki, jakimi dysponuje szkota na dodatki motywamyj dla nauczycieli oks& Burmistrz,

z zastrzeeniem ust. 3.

taczna kwota przeznaczona w danym roku kalendarzowwrszkole na dodatki motywacyjne dla
wszystkich nauczycieli nie me by nizsza nz 50 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze z wygtzeniem wynagrodfe zasadniczych nauczycieli korzysigjch 2z urlopu:
macierzyiskiego, wychowawczego i urlopu dla poratowania wdo

Wysokai¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie zmoby wyzsza ni 15% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, a nauczyciela, ktopawierzono stanowisko kierownicze, nie radyt
wyzsza nk 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczegostezegeniem ust. 5.

Za szczegOlne agjniecia i zaangzowanie w pracy dodatek motywacyjny #eo by okresowo
podwyzszony do 4cznej wysokeci nie wyzszej ni 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku nauczyciela i nie wgzej nz 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego w
przypadku nauczyciela, ktbremu powierzono stanowig&rownicze.

Dodatek motywacyjny przyznaje gsina czas ok&ony nie diwszy ni 6 miesgcy. Okresowe
podwyzszenie dodatku, o ktérym mowa w ust. 5,zemasipi¢ na czas okitony nie dheszy niz 3
miesice.

. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznaniayzgkdnieniem ust. 4, 5 6, poziomu

spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, avggokasci srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
ustala dyrektorowi ustala Burmistrz, a nauczycielewtym wicedyrektorowi i nauczycielowi
zajmupcemu inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

§3

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoet lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny, ktérego minimaln maksymal wysoka¢ ustalom w % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, wznatei od typu placowki, liczby jej oddziatow i
powierzonego stanowiska, okle tabela:

Typ placéwki Liczba oddziatow Stanowisko Minimalnai
maksymalna wysokdé
dodatku w %
wynagrodzenia
zasadniczego
Przedszkole 1llub 2 Dyrektor 18 -25
€O hajmniej 3 Dyrektor 23-30
- Wicedyrektor 16 — 20
Szkota podstawowa nie wiecej niz 8 Dyrektor 23-30
powyzej 8 Dyrektor 25-35
- Wicedyrektor 18 -25
Zespot szkét - Dyrektor 40-55
- Wicedyrektor 20-30

Nauczycielowi, ktéremu powierzono innezndyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodafekkcyjny w wysokéci co najmniej 5%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia rasaejo.

Wysokai¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalarBistrz, a dla wicedyrektora i nauczyciela

zajmupcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkalyzgkdniajc wielkos¢ szkoly, jej

struktug organizacyjn, ztozoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ligzktanowisk

kierowniczych w szkole, warunki pracy szkoly oraarunki demograficzne i geograficzne, w jakich

szkota funkcjonuije.

Dodatek funkcyjny w wysokoi ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rogini

1) nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petniembowiazkéw dyrektora szkoty lub
powierzono te obowkki w zastpstwie, pocgwszy od dnia powierzenia oraz

2) wicedyrektorowi szkoty - od pierwszego dnia miesi nasipujacego pomieshacu nieobecngi
dyrektora szkoty z przyczyn innychzrirlop wypoczynkowy,



przy czym w przypadku petnienia obazkow dyrektora przez niepetny migsidodatek wyptaca siw
kwocie wynikajcej z przemngenia 1/30 wysokéxi dodatku przez liczbdni petnienia obovaizkdw.

§4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie fynkioradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysmkol0% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie fyinkepiekuna stau przystuguje za czas
sprawowania tej funkcji dodatek funkcyjny w wyséko 4% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku sprawowfaniecji opiekuna stal nad dwoma i vécej
nauczycielami — za okres tej opieki - przystugugggn #czny miesiczny dodatek funkcyjny
w wysokaci 8% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzeasadniczego.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klggzystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysokas¢, ustalona w % otrzymywanego przez nauczyciela gyodzenia zasadniczego, w zadesci
typu placowki i liczby uczniéw w klasie, oldla tabela z zastrzeniem ust. 4:

Typ placéwki Liczba uczniow| Wysokas¢ dodatku w %
wynagrodzenia zasadniczeg

O

Przedszkole i oddziat przedszkolny w szkole podstesy - 2,5

Szkota podstawowa do 15 15

od 16 do 25 2,5

Gimnazjum

powyzej 25 3,5
- 4,5

4.
5.

6.

W klasach od | — Il szkét podstawowych 2ksza s¢ dodatek, o ktébrym mowa w ust. 3, 0 0,5%.
Dyrektorowi dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, 2,i @zyznaje Burmistrz, a nauczycielowi, w tym
wicedyrektorowi i nauczycielowi zajragemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.
Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1, 2 i 3, przystugu@@vniez nauczycielowi, ktéremu czasowo
powierzono petnienie funkcji, lub powierzonpftinkcjg w zasgpstwie, pocawszy od dnia powierzenia,
przy czym w przypadku petnienia funkcji przez niegyemiesiac dodatek wyptaca siw kwocie
wynikajacej z przemngzenia 1/30 wysokéei dodatku przez liczpdni sprawowania funkcji
Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym naow § 3, nie wycza prawa do dodatkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, 2 3.

8§85
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracytytutu pracy w trudnych lub ugiliwych

warunkach, okrdonych w przepisach wydanych na odstawie art. 34 BsKarty Nauczyciela,
w wysokaci okreslonej w tabeli:

Rodzaj warunkéw Rodzaj zaje¢ Wysokasé dodatku za warunki

Pracy pracy

1 2 3

Trudne 1. Dydaktyczne i wychowawcze w 20% Wynagrodgenia zasadniczeg0

specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych

2. Rewalidacyjno-wychowawcze z dami 20% stawki godzinowej
i mlodzieza upcsledzory w stopniu
glebokim

3. Prowadzenie indywidualnego nauczania 10% stawki godzinowej
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenja
specjalnego:
4. Dydaktyczne w klasachdzonych w 20% stawki godzinowej
szkotach podstawowych




Uciazliwe 1.Wymienione powsej i prowadzone z 20% stawki godzinowej
dzietmi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktorygh
mowa w 8 2 rozpotglzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.
w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawniei u 0séb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecz&dsprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz z
dziecmi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycCia, u ktérych nagpito naruszenie
sprawngci organizmu z przyczyn, o
ktorych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozpadzenial
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania o niepetnospraéeio
stopniu niepetnosprawia (Dz.U. Nr 139,
poz. 1328)

2. W szkotach (oddziatach) specjalnych w 20% stawki godzinowej
oddziale lub grupie wychowawczej z
upasledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sico najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, d
ktérym mowa w p.1, a w przypadku gdy w
takim oddziale lub grupie wychowawczej
znajduje s dziecko upéledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkieme zagcia
dydaktyczne prowadzone wediug
odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole
specjalnej, a zagia wychowawcze —
wedtug odgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez
wychowaweg.

=

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieyfekhego wykonywania pracy, z kiddodatek jest
zZwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za kidrgystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyrany w % wynagrodzenia zasadniczego wyptagawsicalcci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obgmujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca si
w wysokaci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lubiagiwych tylko
cze$¢ obownzujacego wymiaru zag lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarzeaj

4. Dodatek za trudne warunki pracy oimmy w % stawki godzinowej wyptacaesta kada efektywnie
przepracowamnw takich warunkach godziroraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Dyrektorowi dodatki za warunki pracy przyznaje Bistrz, a nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi
i nauczycielowi zajmujcemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

§6

1. Nauczycielowi dodatek za wyskudat przyznawany jest w wysokti i na zasadach oldlenych
w art. 33 Karty Nauczyciela i § 7 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@h
stycznia 2005r. w sprawie wysalkd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacnieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagenih zasadniczego oraz wynagradzania za
prac w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181&zmp. zm.).
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Dyrektorowi dodatek za wystedat przyznaje Burmistrz, a nauczycielowi, w tymcedyrektorowi
i nauczycielowi zajmujcemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

§7

Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow i godzire doranego zasfpstwa oblicza si
z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznaa nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie
z dodatkiem za warunki pracyzgdi praca w godzinach ponadwymiarowych oraz goddindoranego
zastpstwa odbywa gi w warunkach trudnych lub ugliwych) przez miesiczrg liczbe godzin
tygodniowego obowazkowego wymiaru zaf ustalonego dla rodzaju zd] dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwiid godzin
doraznego zasipstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizacych tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzirdoraznego zasfpstwa oblicza si dziehc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca
w godzinach dormego zasipstwa odbywa si w warunkach trudnych lub ugiliwych) przez
mieskczm liczbe godzin realizowanego wymiaru z4j

Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala simnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany wymiar zg& przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposadczas zai do 0,5 godziny pomija&ia co najmniej
0,5 godziny liczy si za peha godzire.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz zaiggdloranych zastpstw wyptaca si z dotu.

§8

Nauczycielowi, ktéry spetnia warunki, o ktdmymowa w art. 54 Karty Nauczyciela, przystuguje ateé

mieszkaniowy, uzalmiony od stanu rodzinnego tj. od liczby cztonkédwdzimy wspdlnie z nim

zamieszkujcych i wynosi miesicznie w stosunku do jego miesknego wynagrodzenia zasadniczego:

1) przy jednej osobie - 1,5 %,

2) przy dwdch osobach - 2,0 %,

3) przy trzech osobach - 2,5 %,

4) przy czterech i wicej osobach - 3,0 %.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérych momwaist. 1, zalicza i

1) makonka,

2) rodzicdéw nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do tubzenia 18 rokuycia lub do czasu ukozenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, niezfjednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nhauczyciela niepracej dzieci bdace studentami, do czasu ulkaenia
studiéw, nie dhaej jednak ni do ukaczenia 26 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiaga wlasnegarodta dochoddw.

. Nauczycielowi i jego mabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim zamieszkyn,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wsai okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie
okrélaja pracodawe, ktory bgdzie im wyptacat ten dodatek..

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyceelktorych
mowa w ust. 3, na ich wspolny wniosek. Do wnioshkilety dolaczy¢ dokumenty potwierdzage liczle
czionkdw rodziny stale zamieszkaych z nauczycielem tj. w szczeg®nb odpis skrocony aktu
urodzenia dziecka, orzeczeniggewe 0 przysposobieniu dzieckasw#adczenie ze szkoty lub uczelni,
w ktorej dziecko @ uczy lub studiuje, @wiadczenie nauczyciela dotyze czlonkéw rodziny
pozostajcych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela, sedadczenie z referatu ewidencji ludico

0 wspoélnym zamieszkaniu z nauczycielem cztonkowirod o ktérych mowa w ust. 2.

Dyrektorowi dodatek mieszkaniowy przyznaje Bistnz, a nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi
i nauczycielowi zajmujcemu inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegalll mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miegia nastpujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel zikyt wniosek o jego

przyznanie wraz z dokumentami, o ktérych mowa w 4ist
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie argkvania pracy, a tak w okresach:



10.

11.

10.

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagesde,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej lub okresowejzblyi wojskowej, przeszkolenia wojskowego w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do &y zawarta byta umowa na czas dkvay, dodatek wyptaca
sie nie dhwej niz do kaca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmiwbnych przepisach

Nauczyciel otrzymuagy dodatek mieszkaniowy obayzany jest niezwtocznie powiadoérpracodawe

0 okolicznaciach powodujcych zmiar jego wysokéci.

W przypadku niedopelnienia obagku, o ktorym mowa w ust. 8, nauczyciel zobgg@iny jest do

zwrotu nienalenie pobranej kwoty wraz z odsetkami ustawowymi. &kiszasilaj fundusz socjalny.

Zmiana wysoki dodatku mieszkaniowego ngstje od pierwszego dnia miesa nasipujacego po

mieshcu, w ktérym nauczyciel ziyt powiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 8, agk powiadomienie

nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mieznie z dotu.

§9

Na podstawie art. 49 ust.1 pkt. 1 Karty Nauczycielarzy st w budzecie Gminy Ozimek specjalny
fundusz nagréd zwany dalej ,funduszem” w wysa@koco najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplasgrod przez burmistrza i
dyrektorow szkot.
Srodki funduszu ulegaj zwickszeniu o kwoty przewidziane w higtie Gminy na nagrody dla
nauczycieli.
Fundusz, utworzony w sposéb oiomy w ust. 1, dzieli sinastpujaco:
a) 80%srodkdw przeznaczaeha nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkot,
b) 20%srodkéw przeznaczaeha nagrody przyznawane przez burmistrza;
z& $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, przeznaczavgicataci na nagrody przyznawane przez burmistrza.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, przyznawsmne terminie do 14 pailziernika kadego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnibnyzypadkach nagroda e by przyznana w
innym terminie.
Burmistrz corocznie, w terminie do 15 wize, ustala wysoki@ przyznawanej przez siebie nagrody.
Wysokd&¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty niegemrzekracza75% wysokéci nagrody
przyznawanej przez burmistrza.
Nagroda mee by przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktory gpracowat w szkole co najmniej
1 rok i spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. @oiszczegbdtowe kryteria przyznawania nagrod, o
ktérych mowa w ust. 10-12, w oparciu 0 wniosekt@ym mowa w ust. 13 lub 15.
Nagroda mege by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry [@a® wyr@niajaca ocere pracy
zawodowej z okresu ostatnichepiu lat lub uzyskat kolejny stopieawansu zawodowego w okresie
ostatnich trzech lat oraz w przypadku nagrody pmayzanej przez burmistrza nauczycielowi —
nauczyciel ten w okresie ostatnich trzech lat cgmnej raz uzyskat nagredprzyznawaa przez
dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly przyznaje nagrednauczycielowi za szczegdlne aggiiecia zawodowe, a przede
wszystkim:
1) w zakresie pracy wychowawczej polega na:

a) integracji i aktywnéci spotecznej klasy,

b) aktywnym udziale ucznidow w zgjiach pozalekcyjnych,

C) przygotowaniu i realizowaniu zatl@gélnoszkolnych;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polega na:

a) zakwalifikowaniu st uczniow do zawoddéw, konkurséw i olimpiad szczeblgkolnego i

gminnego,
b) potwierdzonych sprawdzianami lub egzaminami zgrnymi dobrymi wynikami ksztatcenia w
obrebie prowadzonych ze&g lub przedmiotow,

¢) skutecznemu udzielaniu pomocy uczniomgogn trudndci w nauce;
3) w zakresie pracy opiekazej polegajce na:

a) zapewnieniu bezpieciastwa uczniom w czasie zgjorganizowanych przez szkot

b) zapewnieniu pomocy i opieki ucznioradacym w trudnej sytuacji materialnej lugciowej,

c) prowadzeniu dziatalrigi profilaktycznej dotycacej w szczegolniei patologii spotecznych,



d) realizacji wspétpracy z krajowymi placéwkami i igtcjami aGgwiatowymi, kulturalnymi,
sportowymi i naukowymi oraz zakladami pracy zapejacej uczniom megliwosé¢ udzialu w
organizowanych przez nie i wspdlnie z nimi imprézgwrzedsjwzieciach i programach;

4) w zakresie doskonalenia zawodowego polggana:

a) systematycznym doskonaleniu wlasnego warsztatuyposgz na opracowaniu i wdt@niu
przeds¢wzie¢ i programéw na rzecz podwgzania jakéci wlasnej pracy,

b) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieiystow i nauczycieli kontraktowych
oraz na dzieleniu siswoja wiedz i doswiadczeniem z innymi nauczycielami szkoty,

c) realizowaniu zadaw ramach wewsgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

d) opracowaniu i realizacji innowacji i eksperymentpedagogicznych.

11. Burmistrz przyznaje nagr@dnauczycielowi lub dyrektorowi za szczegolneagsiccia zawodowe, a
przede wszystkim:
1) w zakresie pracy wychowawczej polega na:

a) integracji i aktywnéci spotecznej szkoty,

b) prowadzeniu rénorakiej dziatalnéci pozalekcyjnej,

c) przygotowaniu i realizowaniu zadl@ zas¢gu srodowiskowym, lokalnym i ponadlokalnym;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polega na:

a) zakwalifikowaniu st uczniow do zawodow, konkurséw i olimpiad szczekjeszego i
gminny,

b) potwierdzonych sprawdzianami lub egzaminami zgwemymi bardzo dobrymi wynikami
ksztatcenia w olbie prowadzonych zef lub przedmiotow,

c) skutecznemu udzielaniu wszechstronnej pomocy uoznktorzy jej potrzebujoraz wspieraniu
uczniéw zdolnych;

3) w zakresie pracy opiekazej polegajce na:

a) systematycznej realizacji 20ych form pomocy i opieki uczniometlacym w trudnej sytuacii
materialnej lukzyciowej,

b) prowadzeniu wszechstronnej dziatacigorofilaktycznej,

c) realizacji statej wspOtpracy z krajowymi i zagramgmi placéwkami i instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi, sportowymi i naukowymi arazakladami pracy zapewriagj
uczniom maliwos¢ udzialu w organizowanych przez nie i wspoélnie minimprezach,
przedsgwzigciach i programach;

4) w zakresie doskonalenia zawodowego polggana:

a) systematycznym doskonaleniu wlasnego warsztatuyposgz na opracowaniu i wds@niu
przedsgwziec i programoOw na rzecz podwszania jakéci pracy szkoty,

b) dzieleniu st swoj wiedz, umiegtnosciami i déwiadczeniem z nauczycielami innych szkét,

c) realizowaniu zadaeksperta lub egzaminatora,

d) opracowywaniu i realizacji programow autorskich;

5) w zakresie promocji szkoty polegeg na:

a) systematycznym informowanisrodowiska lokalnego o realizowanych w szkole dzieteh
innowacyjnych, eksperymentalnych i autorskich,

b) organizaciji i realizacji imprez promygych szko¢ w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

12. Burmistrz przyznaje nagredlyrektorowi take za uzyskiwanie znaszych efektow w zakresie jakac
pracy szkoly, a w szczegoliw w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty,
b) wzorowego gospodarowanieodkami finansowymi,
c) ciagtej poprawy bazy szkoty,
d) systematycznego podnoszenia jaigracy szkoty,
e) efektywnej wspotpracy z Radzkoty i/lub Rad Rodzicow,
f) efektywnej wspolpracy z&odowiskiem lokalnym, w tym rowniew pozyskiwaniu sponsorow
swiadczcych ustugi materialne na rzecz szkoty, ktkieruje;
g) promocji szkoty polegagej m.in. na wykonywaniu dziatao ktorych mowa w ust.11 pkt. 5,
h) wdraania wewatrzszkolnego systemu zapewniania j@digracy szkoty.
13. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez burmistiprzygotowanym wedtug wzoru stane@ggo
zakcznik do uchwaty, mogwyskpowat:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Szkoly,
c) wizytator Kuratorium Gwiaty bezpdrednio nadzorugy prag szkoty,



14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

d) dyrektor szkoty — w odniesieniu do zatrudnionyctsziole nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty,

e) dyrektor Gminnego Zaktadus@iaty — w odniesieniu do dyrektoréw szkot.
Burmistrz mae przyzna nagrod réwniez z wtasnej inicjatywy.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez dyrektotezmog wyskepowa: rada pedagogiczna i rada
szkoty.
Dyrektor ma@e przyzna nagro@ nauczycielowi rownig z wkasnej inicjatywy.
W uzasadnieniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1%, daley poda& konkretne i wymierne efekty
osiagane przez nauczyciela lub dyrektora.
Whnioski o przyznanie nagrody przez burmistrza skiag w sekretariacie Ugdlu Gminy i Miasta w
Ozimku, w terminie do dnia 15 wrgga kazdego roku.
Whioski 0 przyznanie nagrody przez dyrektora szledada si w sekretariacie szkoty w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otupy dyplom, ktérego odpis podlegaaezeniu do
jego akt osobowych.
Nagrody specjalnego funduszu maharakter uznaniowy.

§10

Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 2 - 4 i 8, wyptaca @i peinych ztotych, z tymze kaacowki do 50 groszy
opuszcza i a przekraczage 50 groszy zaokgla st w gor do petnego ziotego.

. W okresie nieobecroi dyrektora szkoly z przyczyn innych znurlop wypoczynkowy wysokid

dodatkow, o ktérych mowa w § 2 - 6 i 8, oraz okias przyznania wicedyrektorowi i nauczycielowi,
ktéoremu czasowo powierzono petnienie obgkdw dyrektora szkoty, lub powierzono te obaemki w
zastpstwie, uwzgtdniajac postanowienia niniejszego regulaminu - ustalardstrz.

§11

Wykonanie uchwaty powierzaesBurmistrzowi.

§12

Traci moc uchwata Nr XXX/232/05 Rady Miejskiej w i@ku z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
regulaminu warunkéw przyznawania nagrod dla nauefiyc

§13

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dziennikrzzdowym Wojewoddztwa
Opolskiego.

§14

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtasigezedu Gminy i Miasta w Ozimku.

PRZEWODNICACY
RADY MIEJSKIEJ

JoachmWIESBACH



Zafacznik do uchwaty Nr XXX1/291/09
Rady Miejskiej w Ozimku
Z dnia 27 lutego 2009r.

WNIOSEK
0 przyznanie NAGRODY BURMISTRZA OZIMKA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody BURMISTRZA

Pani/Panu

(imie i nazwisko)

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub w placowce)

zatrudnionej/mu w:
( nazwa szkoty, placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data)

(stopien awansu zawodowego - rok uzyskania)

(opinie Rady Pedagogicznej i Rady Szkoly — pozytywna/negatywna, daty opinii)*
* w przypadku wniosku dyrektora szkoty

Uzasadnienie — krotka informacja o rodzaju i efektach szczegémgsagnic¢ nauczyciela lub

dyrektora w zakresie dydaktyki, wychowania, opiekiskonalenia zawodowego i promocji szkoty
lub jakasci pracy szkoty:

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)



