U C H W A Ł A  Nr XXIII / 201 / 08
R A D Y  M I E J S K I E J   W   O Z I M K U

z dnia  1 lipca  2008
w sprawie załatwienia skargi z dnia 20 czerwca 2008 r. na działalność Burmistrza Ozimka związaną                   z odwołaniem Pana Stanisława Rewieńskiego ze stanowiska Dyrektora Domu Kultury w Ozimku.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  /Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm./ związku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania administracyjnego /Dz. U.              z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm/ po rozpatrzeniu skargi na działalność Burmistrza Ozimka  złożonej przez Stanisława Rewieńskiego w związku z jego odwołaniem ze stanowiska Dyrektora Domu Kultury                w Ozimku,, Rada Miejska u c h w a l a, co następuje:

§ 1

Rada uznaje skargę za bezzasadną z przyczyn określonych w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2

Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej do przesłania skarżącemu odpisu niniejszej uchwały wraz z załącznikiem.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                     P R Z E W O D N I C Z Ą C Y

                                                                                                     R A D Y  M I E J S K I E J

                                                                                                     Joachim  W I E S B A C H


Załącznik do Uchwały Nr XXIII/ 201 /08

                                                                                     Rady Miejskiej w Ozimku 
                                                                             z dnia 1 lipca 2008r.

Pan Stanisław Rewieński pełnił funkcję Dyrektora Domu Kultury na podstawie Jego powołania na czas nieokreślony po myśli art. 68 kodeksu pracy. Pracownik zatrudniony na podstawie powołania zgodnie z art. 70 § 1 kodeksy pracy może być w każdym czasie                            – niezwłocznie lub w określonym terminie odwołany ze stanowiska przez organ który go powołał                i do tego bez podania powodów tego odwołania. Jedynie odwołanie ze stanowiska dyrektora instytucji kultury, który został powołany na czas określony wymaga  podania w sposób wyczerpujący powodów tego odwołania. Sytuacja taka nie zachodzi w rozpatrywanej sprawie co wynika z opinii Komisji Rewizyjnej przedłożonej Radzie. Dlatego też uznać należy, że Burmistrz miał prawo odwołania skarżącego bez podania przyczyny tego odwołania.  
