
 ZARZĄDZENIE  Nr 41/08 

Burmistrza Ozimka 

z dnia  12 czerwca 2008r. 

 

w sprawie  wprowadzenia  regulaminu pracy komisji konkursowej w celu wyłonienia 

kandydata na stanowisko  dyrektora  Domu Kultury w Ozimku.  

 

 

 

           Na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 października 1991r o organizowaniu i 

prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U.z 2001r. Nr 13,poz.123 z późn.zm.) oraz art. 30 

ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U.z 2001r Nr 

142,poz.1591  z późn.zm) w związku z rozporządzeniem  Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 

2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia  konkursu na kandydata na stanowisko 

dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004r Nr 154,poz.1629) 

 

 

z a r z ą d z a   s i ę  co  n a s t ę p u j e: 

 

§  1 

 

Wprowadza się regulamin pracy komisji konkursowej w celu wyłonienia kandydata na 

stanowisko dyrektora instytucji kultury, który określa załącznik do niniejszego zarządzenia.  

 

§  2 

 

Treść zarządzenia podlega ogłoszeniu w Biuletynie  Informacji Publicznej, na tablicy 

informacyjnej Urzędu Gminy i Miasta  w Ozimku .   

 

 

§  3 

 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

 

 

§  4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
                                                                                   

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1.Członkowie Komisji konkursowej 

2.SO aa 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                      Załącznik Nr 1 

                                                                                                                                do zarządzenia  Nr 41/08 

                                                                                                                                Burmistrza Ozimka  

                                                                                                                                z dnia  12.06.2008r. 

 

 

 

 

 

 

 
REGULAMIN 

 

pracy komisji konkursowej w celu wyłonienia kandydata na stanowisko  

Dyrektora  Domu Kultury w Ozimku 

 

 

 

§  1 

1. Konkurs przeprowadza Komisja  Konkursowa zwana dalej „Komisją” powołana przez 

Burmistrza Ozimka w formie zarządzenia. 

2. W pracy Komisji nie może brać udziału osoba krewna lub powinowata (w pierwszym 

stopniu) w stosunku do kandydata – podczas rozpatrywania jego kandydatury; członkowie  

komisji składają oświadczenie ustnie w tej sprawie do protokołu. 

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący. 

 

§  2 

 

1. Posiedzenie Komisji odbywa się nie później niż w ciągu  30 dni od upływu terminu 

składania ofert przez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu o konkursie. 

2. Przewodniczący Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji o czym powiadamia  

członków Komisji oraz kandydatów, nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia. 

 

§  3 

 

1. Postępowanie konkursowe odbywa się w dwóch etapach: 

 

1) I etap – ocena kandydatów na podstawie złożonych ofert. 

Komisja sprawdza, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w 

ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia 

wymagania wskazane w ogłoszeniu.  

Oferty złożone po terminie,  nie zawierające wszystkich  wskazanych w ogłoszeniu 

dokumentów oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w 

ogłoszeniu, podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania 

konkursowego. Przewodniczący komisji  informuje kandydatów o dopuszczeniu albo 

niedopuszczeniu do II etapu konkursu. 

2) II etap – prezentacja koncepcji kandydatów obejmująca:  

wysłuchanie  propozycji  kandydatów odnośnie sposobu zarządzania instytucją kultury 

,wysłuchanie odpowiedzi na zadawane przez członków komisji pytania. 

 



 

§  4 

 

 

Kandydaci prezentują swoje koncepcje i odpowiadają na pytania członków  Komisji  w 

kolejności alfabetycznej. 

 

§  5 

 

1. Postępowanie konkursowe może odbywać się w obecności co najmniej 2/3  członków 

Komisji. 

2. Kandydat nie może być obecny przy postępowaniu konkursowym innych kandydatów. 

 

§  6 

 

1. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury w głosowaniu 

jawnym. Każdy z członków Komisji dysponuje jednym głosem. 

2. Głosowanie  przeprowadza  się również, w przypadku przystąpienia do konkursu  

jednego kandydata. 

3. Konkurs uważa się za  rozstrzygnięty, jeżeli  jeden z kandydatów  otrzymał więcej niż 

połowę ważnie oddanych głosów. 

4. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa 

w ust.3, Komisja przystępuje do drugiego głosowania do którego są dopuszczeni 

kandydaci, którzy otrzymali największą  bądź równą  liczbę głosów. 

5. Za wybranego uznaje się kandydata, który uzyskał  zwykłą większą liczbę głosów. 

 

 

 

§  7 

 

Dokumentację konkursu stanowi podpisany przez wszystkich członków Komisji protokół. 

 

§  8 

 

 

Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat lub konkurs nie został rozstrzygnięty, 

Burmistrz Ozimka powierza stanowisko dyrektora Domu Kultury wybranemu przez siebie 

kandydatowi lub też  ogłasza konkurs ponownie. 

 

§  10 

 

 

Konkurs może zostać unieważniony przez Burmistrza jeśli został naruszony Regulamin 

Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygnięciu ujawnione zostaną okoliczności 

dyskwalifikujące kandydata, albo wtedy, gdy zaistniały przeszkody uniemożliwiające 

kandydatowi powierzenie stanowiska Dyrektora. 

 


