
Zarządzenie Nr 38/08 
Burmistrza Ozimka 

z dnia 2 czerwca  2008r. 
 
 
 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Ozimku 
 
 
Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. nr 142 poz. 1592 z 2001)oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z późn. 
zm.) oraz rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i 
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 
Nr 154, poz. 1629) 
 z a r zą d z a m, co następuje: 
 

§ 1 
Ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Ozimku w treści ustalonej w 
załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2 
Ogłoszenie o konkursie, o którym mowa w § 1, podlega opublikowaniu w Nowej Trybunie 
Opolskiej, Gazecie Wyborczej, na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy i Miasta Ozimek oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej. 
 

§ 3 
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.. 
 

§ 4 

1. Postępowanie konkursowe rozpoczyna się z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia. 
2. Termin zakończenia postępowania konkursowego ustala się na dzień 15 lipca 2008 r. 
3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
Otrzymują: 
1. Nowa Trybuna Opolska 
2. Gazeta Wyborcza 
3. Tablica ogłoszeń UGiM 
4. Sekretarz Gminy 
5.KBH 
6.SO aa 
 



 
 

Nr 1 do Zarzadzenia Nr 38/08 
Burmistrza Ozimka z dnia 02.06.2008r 

 
 
 
 
 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
Burmistrz Ozimka 

ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora: 
Domu Kultury w Ozimku, 46-040 Ozimek, ul. Ostapa Dłuskiego 4. 

 
 

I.  Kandydat   przystępujący do konkursu powinien spełniać następujące warunki: 
 

� wykształcenie wyższe preferowane zarządzanie i marketing,  
�  co najmniej 5 letni staż pracy, w tym co najmniej 2 letni staż pracy na stanowiskach 

związanych z organizowaniem i prowadzeniem działalności kulturalnej, 
� umiejętność kierowania zespołem oraz zdolności managerskie i organizatorskie 
� zdolności w zakresie organizacji i zarządzania, w tym umiejętność organizowania imprez 

masowych, 
�  predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć promocyjnych 

związanych z działalnością kulturalną i twórczością artystyczną, 
� wiedza i doświadczenie z zakresu pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych 

(w tym środków z programów UE) na działalność kulturalną 
� znajomość przepisów: 

a)  o samorządzie gminnym,  
b)  o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, a w szczególności 

o instytucjach kultury, 
c)   o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury, 
d)   o zamówieniach publicznych,  
e)  prawa pracy, 

� znajomość języka obcego, 
�  umiejętność obsługi komputera i znajomość komputerowego oprogramowania 

narzędziowego – Microsoft Office (Word, Excel), 
� niekaralność  za przestępstwa  popełnione umyślnie  
�  niekaralność  zakazem  pełnienia funkcji kierowniczych  związanych z 

        dysponowaniem  środkami publicznymi 
� brak przeciwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowisk  kierowniczych 
 

       
II. Oferta kandydata musi zawierać: 
 

1. Pisemne zgłoszenie się do konkursu z motywacją kandydowania na stanowisko Dyrektora 
Domu Kultury 



2. Pisemna Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury w Ozimku oraz 
pozyskiwania środków na działalność kulturalną. 

3. Życiorys (szczegółowe CV z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) 
4. Udokumentowany i potwierdzony co najmniej 5 letni staż pracy w tym co najmniej 2 letni 

staż pracy na stanowiskach związanych z organizowaniem i prowadzeniem działalności 
kulturalnej, (zaświadczenia lub świadectwa pracy); 

5. Kopie dokumenty potwierdzające  posiadanie wykształcenia, kwalifikacji  zawodowych  
oraz odbycie szkoleń, kursów. 

6. Oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do zajmowania  stanowiska dyrektora. 
7. Oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo umyślne oraz nie toczy się  

     przeciwko niemu postępowanie karne. 
8. Oświadczenie, że kandydat  nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych  

     związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w ustawie z dnia  
     30.06.2005r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2005r. nr 249,poz.2104 z późn.zm.).    
  9. Oświadczenie, że kandydat  wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych 

         zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz.U.z 2002r Nr 
101, poz.926 z późn.zm./ w celach przeprowadzenia konkursu  na  dyrektora Domu 
Kultury. 

     10. Do oferty mogą być dołączone opinie lub rekomendacje. 
 
 
Wymagane dokumenty  należy składać w zamkniętych kopertach w kancelarii Urzędu Gminy i 
Miasta w Ozimku pokój 114 lub przesłać pocztą na adres: Urząd Gminy i Miasta w Ozimku, 46-
040 Ozimek, ul. Ks. J. Dzierżona 4b. z  dopiskiem „Konkurs na stanowisko Dyrektora  Domu 
Kultury w Ozimku ”, w terminie  do dnia 20  czerwca  2007r. (włącznie). 
Oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
 
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu 077/4651388 wew.120 lub 115. 
 
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana  przez Burmistrza Ozimka. 
 
 
O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych  kandydaci zostaną 
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie. 
 
W sprawie informacji o  warunkach  organizacyjno-finansowych  działalności  instytucji kultury 
prosimy o kontakt z Panią Barbarą Durkalec – Sekretarz Gminy pod nr telefonu 077/4651388 
wew.115 lub e-mail: sekretarz@ugim.ozimek.pl  
 
Informacja o wyniku konkursu będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyniu Informacji 
Publicznej (www.bip.ozimek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy i Miasta w 
Ozimku w terminie 14 dni od  dnia zatrudnienia wybranego kandydata  albo zakończenia 
procedury konkursu, jeśli do zatrudnienia kandydata nie doszło. 
 
 


