
Zarządzenie Nr 39/07Zarządzenie Nr 39/07Zarządzenie Nr 39/07Zarządzenie Nr 39/07    
Burmistrza OzimkaBurmistrza OzimkaBurmistrza OzimkaBurmistrza Ozimka    

z dnia 12 czerwca 2007 r.z dnia 12 czerwca 2007 r.z dnia 12 czerwca 2007 r.z dnia 12 czerwca 2007 r.    
    
 

w sprawie utworzenia funduszu nagródw sprawie utworzenia funduszu nagródw sprawie utworzenia funduszu nagródw sprawie utworzenia funduszu nagród    
 
 

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz § 13 Rozporządzenia rady Ministrów z dnia 
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych  w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach 
marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 
 

§ 1 
W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w Urzędzie Gminy i Miasta w 
Ozimku tworzy się fundusz nagród pozostający w dyspozycji Burmistrza Ozimka. 
 

§ 2 
Wysokość funduszu wyodrębnia się corocznie z kwoty przeznaczonej na 
wynagrodzenia, określonej w uchwale budżetowej na dany rok. 
 

§ 3 
Fundusz nagród przeznaczony jest dla pracowników samorządowych wykonujących  
pracę w Urzędzie w ramach stosunku pracy. 
 

§ 4 
W ramach funduszu, o którym mowa w § 1 przyznawane są nagrody uznaniowe dla 
pracowników samorządowych przez Burmistrza Ozimka. 
 
 
 



§ 5 
Wysokość nagród określa Pracodawca, o którym mowa w § 4, uwzględniając: 

1. wzorowe wypełnianie przez pracownika obowiązków służbowych 
2. podejmowanie się nieprzewidzianych, dodatkowych zadań wchodzących lub 

przekraczających  zakres obowiązków 
3. dyscyplinę pracy, przestrzeganie regulaminu pracy oraz innych przepisów 

porządkowych i bhp  
4. przejawianie inicjatywy, koncepcyjności i nowatorstwa pracy 
5. postawę pracownika w kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi, 

współpracownikami oraz interesantami. 
 

§ 6 
Pracodawca może także pod koniec roku kalendarzowego przyznać nagrody, o 
których mowa w § 4 przeznaczając na nie niewykorzystanie środki w ramach 
funduszu płac pracowników, o których mowa w § 1. 

 
§ 7 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązująca od dnia 1 
stycznia 2007 r.  
 


