Zarzadzenie Nr 39/07
Burmistrza Ozimka

z dnia 12 czerwca 2007 r.

w sprawie utworzenia funduszu nagréd

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz § 13 Rozporzgdzenia rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach

marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w Urzedzie Gminy i Miasta w

Ozimku tworzy sie fundusz nagréd pozostajgcy w dyspozycji Burmistrza Ozimka.

§2
Wysokos¢é funduszu wyodrebnia sie corocznie z kwoty przeznaczonej na

wynagrodzenia, okres$lonej w uchwale budzetowej na dany rok.

§3
Fundusz nagréd przeznaczony jest dla pracownikdw samorzgdowych wykonujgcych

prace w Urzedzie w ramach stosunku pracy.

§4
W ramach funduszu, o ktérym mowa w § 1 przyznawane sg nagrody uznaniowe dla

pracownikdw samorzgdowych przez Burmistrza Ozimka.



§5
Wysokos$¢ nagrod okresla Pracodawca, o ktorym mowa w § 4, uwzgledniajac:

1. wzorowe wypetnianie przez pracownika obowigzkow stuzbowych

2. podejmowanie sie nieprzewidzianych, dodatkowych zadan wchodzgcych lub
przekraczajgcych zakres obowigzkdéw

3. dyscypling pracy, przestrzeganie regulaminu pracy oraz innych przepisow
porzagdkowych i bhp

4. przejawianie inicjatywy, koncepcyjnosci i nowatorstwa pracy

5. postawe pracownika w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,

wspotpracownikami oraz interesantami.

§6
Pracodawca moze takze pod koniec roku kalendarzowego przyzna¢ nagrody, o
ktorych mowa w § 4 przeznaczajgc na nie niewykorzystanie Srodki w ramach

funduszu ptac pracownikéw, o ktérych mowa w § 1.

§7
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgca od dnia 1

stycznia 2007 r.



