ZARZĄDZENIE   Nr  12/07
Burmistrza Ozimka 

z dnia  20 lutego
2007r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.
Działając na podstawie art.30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1501 z późn. zm.), w związku z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), oraz § 2, § 6 ust. 1 i 2 oraz § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznania tych środków (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 430), po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli i w porozumieniu z dyrektorami przedszkoli i szkół prowadzonych przez Gminę Ozimek w zakresie określonym ww. przepisami, z a r z ą d z a m, co następuje:

§ 1

Ustalam następujący, procentowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach gminy Ozimek:

	Lp.
	Rodzaj zadania w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
	Razem*

	1
	Organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli - porozumienie z gminą Opole
	35,00 %

	2
	Do dyspozycji dyrektorów przedszkoli i szkół na:

  - dofinansowanie, w części lub w całości, opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe i  

   zakłady kształcenia nauczycieli oraz w przypadku nauczycieli skierowanych przez dyrektora 
   przedszkola lub szkoły - opłat za kursy kwalifikacyjne;

- organizację szkoleń, seminariów, konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym 
   nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze; organizację warsztatów metodycznych i 
   przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb 
   edukacyjnych przedszkola lub szkoły;

- organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola lub szkoły, szkolenie rad 
   pedagogicznych, przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych oraz w 
   przypadku nauczycieli skierowanych przez dyrektora przedszkola lub szkoły na opłaty za 
   kursy doskonalące, seminaria, warsztaty, konferencje metodyczne i inne formy doskonalenia 
   zawodowego i na pokrycie kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia związanych z 
   uczestnictwem w różnych formach doskonalenia zawodowego.
	65,00 %

	
	Razem
	100,0%


*procent ogółu środków na doradztwo i doskonalenie zawodowe nauczycieli w budżecie gminy Ozimek.

§ 2
1. Specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane, określają wnioski  dyrektorów złożone w oparciu o ww. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Dopuszczam przyznanie dofinansowania na kształcenie na specjalnościach nie ujętych we wnioskach dyrektorów, o których mowa w ust.1, nauczycielom, którzy są zatrudnieni w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez gminę Ozimek w wymiarze co najmniej ½ etatu, w zastępstwie za nauczycieli korzystających z urlopów wychowawczych i urlopów dla poratowania zdrowia.

3. W szkołach, które otrzymają w danym roku pracownię komputerową w ramach projektu „Pracownie komputerowe dla szkół”, dofinansowanie jest także przyznawane na pokrycie kosztów udziału dyrektora i nauczycieli w kursach realizowanych w ramach tego projektu.
§ 3
1. Ustalam maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli w szkołach wyższych i 

    zakładach kształcenia nauczycieli w wysokości 700,00 złotych na semestr.
2. Decyzję o przyznaniu dofinansowania, o którym mowa w ust. 1, na podstawie wniosku nauczyciela, do którego dołącza się zaświadczenie szkoły wyższej lub zakładu kształcenia nauczycieli o aktualnym stanie studiów i zaświadczenie o wysokości opłaty za kształcenie lub potwierdzoną kserokopią dowodu wpłaty opłaty za semestr, którego wniosek dotyczy, podejmuje:
1) dyrektor przedszkola lub szkoły – w odniesieniu do nauczyciela zatrudnionego w danym przedszkolu lub szkole,

2) Burmistrz – w odniesieniu do dyrektora przedszkola lub szkoły.

3. Środki na dofinansowanie, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, wypłacane będą z tej części środków, które zgodnie 
    z procentowym planem dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o którym mowa 
    w § 1, zostają w dyspozycji dyrektora składającego wniosek.
§ 4
Ustala się następujące terminy złożenia wniosku, o którym mowa w § 3 ust. 2:

1) do 31 marca danego roku – w odniesieniu do semestru letniego roku akademickiego;

2) do 31 października danego roku – w odniesieniu do semestru zimowego roku akademickiego.

§ 5
W oparciu o decyzję, o której mowa w § 3 ust. 2, zawierana jest pomiędzy wnioskującym nauczycielem lub dyrektorem a jego pracodawcą umowa, której wzór stanowi załącznik do zarządzenia.

§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2007r.
                                                                                     § 7
Traci moc zarządzenie Burmistrza Ozimka Nr 5/04 z dnia 23 lutego 2004r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.
B U R M I S T R Z

/-/ Jan Labus

Związki zawodowe zrzeszające nauczycieli:
1) Międzyzakładowa Organizacja Związkowa

                NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”

        Pracowników Oświaty i Wychowania

                 /-/ Bernard Mazurkiewicz
2) Związek Nauczycielstwa Polskiego 

                 Zarząd Oddziału

                 /-/ Czesław Maga
Otrzymują:

1. Dyrektorzy przedszkoli i szkół
2. GZO w/m

3. SO
Załącznik do Zarządzenia 

Nr 12/07 Burmistrza Ozimka
 z dnia 20 lutego 2007r.
U m o w a

zawarta w dniu .......................................... pomiędzy ............................................................, zwanym dalej „zakładem pracy”, reprezentowanym przez Burmistrza / Dyrektora* .............  ....................................., z jednej strony a Panią/Panem ..........................................................  zamieszkałą/zamieszkałym w .................................................................................................. zwaną/zwanym dalej „pracownikiem” z drugiej strony, o następującej treści:

§ 1

Zakład pracy zobowiązuje się pokrycia kosztów kształcenia w .............................................

                                                                                                                                                                       (nazwa szkoły wyższej lub

.................................................. na kierunku ...................................................., w wysokości 

 zakładu kształcenia nauczycieli)

............................................ (słownie: .......................................) za semestr .......................... 

§ 2

W przypadku:

· wcześniejszego rozwiązania przez pracownika umowy o pracę za wypowiedzeniem,

· rozwiązania umowy o pracę przez zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

· nie podjęcia przez pracownika nauki w terminie

pracownik zobowiązuje się do zwrotu w całości kosztów poniesionych przez zakład pracy.

§ 3

Umowa obowiązuje obie strony do…………………………….r.

§ 4

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla: pracownika, zakładu pracy i GZO - księgowość.


Podpis pracownika                                                    Podpis reprezentanta zakładu pracy

....................................................                                            .......................................................        

* niepotrzebne skreślić
